
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนขำมแก่นนคร 
ที่  183/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนขำมแก่นนคร 

 
    ตำมที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ทรำบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นั้น 

 เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนขำมแก่นนคร เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนขำมแก่น
นคร  ประกอบด้วย  

    1. นำยศุภกิจ   สำนุสัตย์    ประธำนคณะท ำงำน  
    2. นำยรัตนชัย    ไวนุสิทธิ์    รองประธำนคณะท ำงำน 
    3. นำงสำวจิรำพรรณ ดอนม่วง    รองประธำนคณะท ำงำน 
   4. นำงสังวำลย์  อติรัตนวงษ์   คณะท ำงำน 
    5. นำงอุไรวรรณ  ภวสุริยกุล  คณะท ำงำน 
   6. นำงสุทิศำ  อำรำมพงษ์  คณะท ำงำน 
   7. นำยเสกสรรค์  สีหำโมก   คณะท ำงำน 
   8. นำยอดิเรก  สำรีพิมพ์  คณะท ำงำน 
   9. นำงอัจฉริยำ  สุวอ   คณะท ำงำน 
   10.นำยไกรเพชร  เจริญศิริ   คณะท ำงำน 
   11.นำยน ำพล  พงศ์พัสนันท์  คณะท ำงำน 
   12.นำงสุทธิรัตน์  ภู่ระหงษ์  คณะท ำงำน 
   13.นำงสำวชโลทร โชติกีรติเวช  คณะท ำงำน 
    14.นำยอัครเดช  สมำนฉันท์  คณะท ำงำน 
   15.นำงสำวกชภัส  ศรีต้นวงค์  คณะท ำงำน 
   16.นำงสิริญดำ  เลิศบุญสถำพร  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
   17.นำงสุกัญญำ  ช่ำงผัส   คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่ ดังนี้ 
   1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพ่ือลดควำมสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำของโรงเรียนขำมแก่นนคร 



   2. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบค ำถำมประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง โรงเรียนขำมแก่นนคร 
   3. ให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำส ำหรับข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง โรงเรียนขำมแก่นนคร 
   4. หำกพบว่ำมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง ใน
โรงเรียนขำมแก่นนครฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้
รำยงำนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนขำมแก่นนครทรำบโดยเร็ว 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
 
      สั่ง ณ วันที่  17  เดือน  กรกฎำคม พ.ศ. 2567   
 

                                                                          
       (นำยศุภกิจ  สำนุสัตย์) 
          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนขำมแก่นนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติทีค่วรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's & Don'ts) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 

โรงเรียนขามแก่นนคร 

(ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด)  

ข้อ ๑ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ 
ปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Do's &Don'ts) ดังนี้ 
 

ข้อควรกระทํา(Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา(Don’ts) 

๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เช่น 
(๑) แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ  
 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมมั่นคงของ
ประเทศชำติ  
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำชและอธิปไตย
ของชำติ ให้คงอยู่อย่ำงมีเกียรติภูมิ  
 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นกำรดูหมิ่น เหยียด
หยำมท ำลำยสถำบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท ำ
กำรอันเป็นกำรท ำลำยควำมมั่นคงของชำติ รวมทั้งไม่
กระท ำกำรอันเป็นกำรให้ร้ำยหรือก่อให้เกิดควำม
เสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ และเคำรพใน
ควำมแตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
 
(7) แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถำบันพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำง ๆ  
(๘) แสดงออกถึงควำมเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงกำร
ต่อต้ำนหรือกระท ำกำรอันอำจเป็นปฏิปักษ์ ต่อกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

1.ไม่ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เช่น 
(๑) กระท ำกำรอันมีลักษณะที่กระทบต่อเกียรติภูมิ
ของประเทศชำติ และไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศชำติเป็นส ำคัญ  
(๒) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมมั่นคงของ
ประเทศชำติ  
(๓) ไม่แสดงออกซึ่งควำมเคำรพในชำติ ศำสนำ
พระมหำกษัตริย์ รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษำเอกรำชและ
อธิปไตยของชำติ  
(๔) ดูหมิ่น เหยียดหยำมท ำลำยสถำบันหลักของ
ประเทศ หรือกระท ำกำรอันเป็นกำรท ำลำยควำม
มั่นคงของชำติ รวมทั้งกระท ำกำรอันเป็นกำรให้ร้ำย
หรือก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ของ
ประเทศ 
(๕) แสดงออกด้วยกิริยำหรือวำจำในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่ำศำสนำใดศำสนำหนึ่ง 
(๖) ปฏิบัติตนโดยไม่ค ำนึงถึงศีลธรรม ค ำสอน
คุณธรรม จริยธรรม  
(๗) แสดงออกถึงควำมไม่เคำรพหรือจงรักภักดิ์ต่อ
สถำบันพระมหำกษัตริย์ และไม่เข้ำร่วมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกำสต่ำง ๆ   
 
 



ข้อควรกระทํา(Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา(Don’ts) 

๒.มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี  มีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำม 
จริงใจตรงไปตรงมำ รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
และพร้อมรับกำรตรวจสอบ  
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหำประโยชน์ 
โดยมิชอบในงำนหรือหน้ำที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง 
กฎหมำยและใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำย เ พ่ือเ อ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
(๓) มีจิตส ำนึกที่ดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึง 
ประโยชน์ของทำงรำชกำร ผู้เรียน ผู้รับบริกำร หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๔)  ปฏิบัติ ตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและ 
จริยธรรมทำงวิชำกำร  
(๕) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้ เรียน 
ผู้ ร่ วมงำน ผู้ รับบริกำร ชุมชน และสังคม และ 
ค ำนึ งถึ งหลักสำกลในกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิ 
มนุษยชนในงำนของตน 
 

2.ไม่มีความชื่อสัตย์สุจริต จิตสํานึกที่ดี  ความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(๑) ขำดควำมมุ่ งมั่น ไม่มีควำมเสียสละไม่มีจิต 
สำธำรณะในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์  
 
(๒) แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบในงำนหรือ หน้ำที่
ของตน และใช้ช่องว่ ำงทำงกฎหมำย เ พ่ือเ อ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
 
(๓) ขำดจิตส ำนึกที่ดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ ไม่ค ำนึงถึง 
ประโยชน์ของทำงรำชกำร ผู้เรียน ผู้รับบริกำร หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ขัดต่อจรรยำบรรณทำง 
วิชำกำร และจริยธรรมทำงวิชำกำร  
(๕) เลือกปฏิบัติเพรำะควำมแตกต่ำงในเรื่องเชื้อชำติ 
ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย หรือสถำนะทำง 
เศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำงกำรเมืองทำง 
รำชกำร 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทํา ในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบธรรม 
ตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระท ำของ
ตนเอง อธิบำยสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่ำงมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพ่ือรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ  
(๓) กล้ำน ำเสนอ เปิดเผย หรือรำยงำนในกรณีที่พบ
เห็นกำรกระท ำผิด กำรทุจริต หรือกำรกระท ำที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร  ต่อ
ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น
ส ำคัญกล้ำเสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม  
 
 

3.ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออกและ 
กระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้ำที่ที่ขัดกับควำมถูกต้องชอบธรรมของ 
กฎหมำย รวมถึงไม่ถูกต้องตำมท ำนองคลองธรรม 
(๒) ไม่รับผิดชอบต่อผลของกำรกระท ำท่ีเกิดจำกควำม
ผิดพลำดของตนเองในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
(๓) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล รวมถึงไม่แจ้งเหตุเมื่อ
พบเห็นกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต ที่อำจก่อให้เกิด
ควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้
มีหน้ำที่รับผิดชอบในหน่วยงำนเดียวกัน  
(๔) ไม่แสวงหำควำมรู้ พัฒนำตนเองและนวัตกรรมใน
กำรปฏิบัติงำน โดยมุ่งประโยชน์ของทำงรำชกำรและ
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
(๕) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบ
ธรรม  



ข้อควรกระทํา(Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา(Don’ts) 

(๖) ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมไม่เหมแพร่
ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
จำรีตประเพณ ีหรือละเมิดกฎหมำย  
 

(๖) ไม่ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม และ
เผยแพร่ ข้ อมู ลที่ ไ ม่ เหมำะสมในทำงศี ลธรรม 
ขนบธรรมเนียมจำรีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมำย  
 

๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  
(๑) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่โดย
ค ำนึงถึงควำมผำสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน  
(๓) ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป  
(๔) ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน
ชุมชนและสังคม อย่ำงเหมำะสม  

๔.ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งแต่ประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
เช่น  
(๑) ไม่มีจิตสำธำรณะ และไม่อุทิศตนในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่เพื่อส่วนรวม  
(๒) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม มุ่งแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  
(๓) ท ำงำนโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง
จนท ำให้เสียหำยแก่ผลประโยชน์ของทำงรำชกำร  
(๔) ขำดควำมร่วมมือ กำรมีน้ ำใจแก่เพ่ือนร่วมงำน
และหน่วยงำน 
  

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกําลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพ่ือให้งำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทันต่อ
เวลำและสถำนกำรณ์  
(๒) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำร
อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ  
(๓) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยของ
องค์กรเป็นหลักตำมตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีกำร
ติดตำมผลเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่องมุ่งพัฒนำงำนและ
รักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี มีระบบมีกำรท ำงำน
เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำงเหมำะสม  
(๕) รับฟังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบำย
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 1 
ทักษะและสมรรถนะในกำรท ำงำน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์
ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมืออำชีพ  
  

5.ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ขาด
ความมุ่ง ม่ันในการปฏิบัติ งานอย่างเต็มกําลั ง
ความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้ เรียนและ
คุณภาพการศึกษา เช่น  
(๑) ขำดควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน ละเลย
ท ำงำนล่ำช้ำ ไม่ตรงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
(๒) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำร
อย่ำงฟุ่มเฟือย ไม่ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ  
(๓) ปฏิบัติงำนโดยไม่ค ำนึงถึงกำรบรรลุผลตำม
เป้ำหมำยขององค์กรเป็นหลักตำมตัวชี้วัดที่ เป็น
รูปธรรม และไม่มีกำรติดตำมผลเป็นระยะอย่ำง
ต่อเนื่อง  
(๔) ไม่พัฒนำงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรท ำงำนที่
ดีไม่ใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม ไม่มีระบบกำรท ำงำน
เป็นทีม  
(๕) ไม่รับฟังควำมคิดเห็นและค ำวิจำรณ์ที่มีเหตุผลไม่
ตอบขี้ แจงและอธิบำยอย่ำงมี เหตุผลให้ผู้ เ รี ยน
ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง  

  

  



ข้อควรกระทํา(Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา(Don’ts) 

(๗) ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อ
ก ำหนดให้เหมำะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำน 
โดยกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง
และสม่ ำเสมอ  
(๘) มีควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน ประสำนงำนกับ
ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง รักษำสัมพันธภำพในกำร
ปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำร เพ่ือให้งำน
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๖) ขำดกำรพัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง
เพ่ือให้ได้ผลงำนที่มีคุณภำพดีกว่ำเดิมและมำตรฐำน
สูง  
(๗) ไม่ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อ
ก ำหนดให้เหมำะสมและไเป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำน
โดยกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง
และสม่ ำเสมอ  
(๘) ไม่มีกำรประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง รักษำ
สัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำน ขำดควำม
สำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้งำนบรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัต ิเช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม เสมอภำค 
เท่ำเทียม ปรำศจำกอคต ิ 
(๒) ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่ำงให้เกียรติ  
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริกำร และผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเสมอภำคไม่เลือกปฏิบัติโดยอำศัย
เหตุของควำมแตกต่ำงในเรื่องเชื้อชำติ ศำสนำ 
เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจ
สังคม และควำมเชื่อทำงกำรเมือง  
 

 

 

6. ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น  
(๑) ไม่มีควำมเป็นธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติต่อผู้ที่มำ
ติดต่อรำชกำร  
(๒) แสดงกิริยำ มำรยำทและวำจำที่ไม่สุภำพต่อผู้มำ
ติดต่อรำชกำร  
(๓) แสดงออกด้วยกิริยำอำกำรหรือวำจำในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับบริหำร และผู้ที่เก่ียวข้อง  

7 .ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(๑) ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่ น้อมน ำพระบรม
รำโชวำทหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค ำ
สอนทำงศำสนำจรรยำวิชำชีพและจรรยำบรรณของ
วิชำชีพ มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่  
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองด ีเคำรพต่อกฎหมำยและมี  
วินัย  
(๓) เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง
ภำคภูมิใจในควำมเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจหลัก
ของตนและหน่วยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ  

  

7.ไ ม่ ดํ า ร ง ตน เ ป็ น แบบอย่ า ง ที่ ดี แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณ์ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เช่น  
(๑) ไม่ด ำรงตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ไม่น ำหลักค ำสอนทำงศำสนำ จรรยำวิชำชีพ และ
จรรยำบรรณของวิชำชีพ มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและ
กำรปฏิบัติหน้ำที่  
(๒) ไม่เคำรพกฎหมำย และรักษำวินัยรำชกำร  
(๓) ไม่เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง
ขำดภำคภูมิใจในควำมเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ไม่อุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจ
หลักของตนและหน่วยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ  

 

  



ข้อควรกระทํา(Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา(Don’ts) 

(๔) ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงำม
ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและควำมเป็น
ไทยให้ด ำรงอยู่อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน
กำรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำรตัดสินใจ
แก้ไขปัญหำด้วยวิธีที่เหมำะสม 

(๔) ประพฤติตนไม่เหมำะสมกับวัฒนธรรมประเพณีที่
ดีงำมของสังคมไทย และไม่ส่งเสริม สนับสนุนกำรเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) ใช้อำรมณ์ในกำรตัดสินใจมำกกว่ำใช้
สติสัมปชัญญะแก้ไขปัญหำด้วยวิธีที่เหมำะสม  
(๖) ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธำ หรือ
กระท ำกำรใดๆ อันจำจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติ
คุณศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชำชีพและ
ทำงรำชกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 


