
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑.งานพัฒนาบุคลากร 
(การประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาครู Organization 
Development) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ขามแก่นนคร เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีความรู้
ความเข้าใจ ทักษะและ
ประสบการณ์ สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

ได้รับงบประมาณ 
50,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
50,000 บาท 

๒ วัน ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รอง
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน ๙๐ คน 

๙๐ คน - เป็นกิจกรรมที่ดี 
เห็นควรจัดให้มีใน
ปีต่อไป โดยเพ่ิม
ระยะเวลาในการ
อบรมให้มากข้ึน 

๒.งานพัฒนาบุคลากร 
(ศึกษาดูงาน) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ขามแก่นนคร เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีความรู้
ความเข้าใจ ทักษะและ
ประสบการณ์ สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ได้รับงบประมาณ 
๓๐0,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ        
๓๐0,000 บาท 

๓ วัน ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รอง
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน ๙๐ คน 

๙๐ คน - เป็นกิจกรรมที่ดี 
บุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจดี มี
การช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน รู้รักสามัคคี 
ส่งผลต่อการ
ท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๓.งานขวัญและก าลังใจ 
(แสดงความยินดี/เสียใจ
แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 

บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ
ก าลังใจดี มีการช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน รู้รักสามัคคี ส่งผล
ต่อการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ได้รับงบประมาณ 
๒๐0,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ        
๒๐0,000 บาท 

ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รอง
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน ๙๐ คน 

๑๐๕ คน - เป็นกิจกรรมที่ดี 
บุคลากรครูมีขวัญ
และก าลังใจดี มี
การช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน รู้รักสามัคคี 
ส่งผลต่อการ
ท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๔.งานขวัญและก าลังใจ 
(มุทิตาจิตครูที่จะ
เกษียณอายุราชการ) 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความผูกพัน มีความรัก 
และความสามัคคีกัน 
ครูที่เกษียณอายุราชการมีขวัญ
และก าลังใจดี มีความผูกพันกับ
เพ่ือนร่วมงานและโรงเรียน 

ได้รับงบประมาณ   
๕0,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ          
๕0,000 บาท 

๑ วัน ครูทีเ่กษียณอายุ
ราชการ จ านวน ๕ 
คน 

๕ คน - เป็นกิจกรรมที่ดี 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความผูกพัน มี
ความรัก และ
ความสามัคคีกัน 

 


