
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนขามแก่นนคร อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
ที ่กลุ่มวิชาการ 56/2566 วันที่  3  สิงหาคม  พ.ศ.  2566 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินโครงการประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
       ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์: ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 

 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวปวริศา ประทุมจร ตำแหน่ง ครู ผู้รับผิดชอบโครงการประชุมเตรียมความพร้อม 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน์: ITA Online 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้ดำเนินโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว   
 จึงขออนุญาต รายงานผลการดำเนินโครงการ โครงการประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน์: ITA Online ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 ตามที่แนบมาด้วยนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
     (นางสาวปวริศา ประทุมจร) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
      - เพ่ือทราบ  
 

        (นายรัตนชัย ไวนุสิทธิ์) 
                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 
ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
 - ขอบคุณคณะทำงาน 
          - นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงให้ดีขึ้นในปีงบประมาณ 2567 
 
  
       (นายศุภิกิจ สานุสัตย์) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 
 

โรงเรียนขามแก่นนคร 

เลขรับที ่501/2566 

วันท่ี 7/ส.ค./2566 

      เวลา09.00น. 



รายงานผลการดำเนินโครงการประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์: ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

โรงเรียนขามแก่นนคร 
……………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒน า
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนขามแก่นนคร จึงดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื ่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรม มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต          
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพื่อนำไปสู่        
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ   
 โรงเรียนขามแก่นนคร ได้ขับเคลื ่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล           
ในสถานศึกษา เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)   

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) 3.2 เพื่อจัดทำสรุปผลข้อมูลเพ่ือ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา   
 2.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
 
 
 



3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมาย (Output) 
  3.1.1 การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ของโรงเรียน 
 3.2 ด้านคุณภาพ  
 3.2.1 โรงเรียนมีผลการประเมินด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มากกว่าร้อยละ 85  
 3.2.2 โรงเรียนมีผลการประเมินด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มากกว่าร้อยละ 85  
 3.2.3 โรงเรียนมีผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) มากกว่าร้อยละ 85  
 3.2.4 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) มากกว่าร้อยละ 85 

4. วิธีดำเนินการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ/ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2566 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การวางแผน  
- รับการนิเทศจาก สพม.ขอนแก่น  
- ประชุม/วางแผนโครงการ  
- กำหนดความรับผิดชอบโครงการ  
- เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

      

2 การดำเนินงาน  
- ประชุมคณะดำเนินงาน  
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
- จัดเตรียมข้อมูล  
- การประเมิน ITA ของโรงเรียน 

      

3 กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ/และนิเทศ  
- รับการนิเทศ จาก สพม.ศกยส 

      

4 การทบทวน/สะท้อนผล/ รายงานผล  
- เขียนรายงานสรุปผลโครงการ  
- เสนอรายงานผลโครงการต่อ สพม.ขอนแก่น  
- รายงานในระบบที่ สพฐ. กำหนด 

      

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
พฤษภาคม - กันยายน 2566  

 



6. งบประมาณ  
    - ไม่ใช้งบประมาณ 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
7.2 โรงเรียนรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
7.3 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2567 

100% 
 
 

100% 
 
 

85% 

1) สรุปผลโครงการ 
 
 
2) แบบประเมิน ITA ออนไลน์ 
 
 
3) รายงานผลการประเมิน ITA 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม  
 2. สถานศึกษามีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
 3. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่ 
เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
 4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของสถานศึกษามีแนวโน้มที่ดีข้ึน  

สรุปในภาพรวมของการดำเนินโครงการ   
 1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขามแก่นนคร เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐0   
 2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขามแก่นนคร มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัด 
กิจกรรมรับนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก  

9. ปัญหาอุปสรรค   
 -ไมมี่ 
10. ข้อเสนอแนะ   
 -ไม่มี 
 

(นางสาวปวริศา ประทุมจร) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 



ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
 - เพ่ือพิจารณา 

(นายรัตนชัย ไวนุสิทธิ์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 

 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  
 - ทราบ 
          - อนุมัต ิ
 

(นายศภุกิจ สานุสัตย์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 

  



 

 

 

 

 

 

 

 
 


