
 
1 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำหรับบุคคล 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

 

ชื่อหน่วยงาน   โรงเรียนขามแก่นนคร 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ 2566 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนขามแก่นนคร 3 มกราคม 2567 ประกาศโรงเรียนขามแก่นนคร เรื่อง นโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy  
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
2 โรงเรียนขามแก่นนคร 3 มกราคม 2567 โรงเรียนขามแก่นนคร ได้ดำเนินการจัดทำ POP UP หน้า

เว็บไซต์โรงเรียน No Gift Policy 
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2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างนวัตกรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนขามแก่นนคร 15 มกราคม 2567 โรงเรียนขามแก่นนคร ได้

ดำเนินการ 
จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย  
No Gift Policy  
ในที่ประชุมประจำเดือน เป็น
การถ่ายทอดนโยบาย
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ปลูกจิตสำนึกวัฒนธรรม  
ไม่รับของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อืน่ ๆ โปรดระบุ  ไม่มีการรับของขวัญ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 

 
ลงชื่อ                                    
       (นางสิริญดา  เลิศบุญสถาพร) 

                                                                                 ผู้รายงาน 
 
 
 

ลงชื่อ                           
      (นายศุภกิจ  สานุสัตย์) 

                 ผู้รับรองรายงาน 
 
หมายเหตุ: ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือรักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน 
              และเผยแพร่ลงเว็บไซต ์


