
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีสว่นร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนขามแก่นนคร 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวดัขอนแก่น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

โรงเรียนขามแก่นนคร อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
................................................ 

๑. ประเด็นการมีส่วนร่วม 
 โรงเรียนขามแก่นนคร ดำเนินการบริหารจัดการที่เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยการดำเนินการสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๕ 
การบริหารและการจัดการศึกษา ส่วนท่ี ๑ การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ มาตรา ๔๐  ให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาของ     
แต่ละสถานศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของ
สถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือก
ประธานกรรมการ และกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง ให้ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ
สถานศึกษา และตามกฎกระทรวง ว่าด้วยจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา    
การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของ
กรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 บบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 
  ๑. กับการดำเนินการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมายกฎ ระเบียบ ประกาศคำส่ัง
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการกิจการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
  ๓. มีบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด 
  ๔. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนดให้เป็นบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 การปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ันของคณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานก ับสถานศึกษา                
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครูผู้แทนองค์กร
ชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษาผู้แทนพระภิกษุและหรือ
องค์กรศาสนาอื่นในพื้นที่ ผู ้ทรงคุณวุฒิและผู้อำนวยการสถานศึกษา ทำหน้าที่เป็นกรรมการและ
เลขานุการ ท้ังนี้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลในการบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม จึงจำเป็นต้องอาศัยผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาท่ีหลากหลาย 



 

และเข้าใจการศึกษา มีความมุ่งมั่น มีเวลาที่จะอุทิศแรงกายแรงใจพัฒนาสถานศึกษาของชุมชนให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐานตามที่ชุมชน สังคม และประเทศชาติต้องการ ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนสังคม
เข้มแข็งและประเทศชาติก้าวหน้าในขณะเดียวกัน สถานศึกษาก็มีบทบาทหน้าท่ีในการส่งเสริมภารกิจ
โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักในบทบาท
อำนาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดและมีรูปแบบวิธีการทำงานท่ีประสานสอดคล้องกันโดยมีจุดหมาย
เพื่อพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลตามแผนท่ีกำหนดร่วมกัน 
   
๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

โรงเรียนขามแก่นนคร ได้ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประกาศ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 
 
 
 



 



 



 



 



 

 
 
 
 



 

๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ๓.๑ ด้านวิชาการ 
  ๑. ให้ข้อมูลเพื ่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และการรับประเมินจากภายนอกทุก ๕ ปี  
   ๒. ให้ความเห็นชอบเรื ่องการวางแผนงานด้านวิชาการการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
  ๓. ให้ความเห็นชอบกรณีที่สถานศึกษานำเอารายวิชาพิเศษมาเพิ่มหรือปรับใช้ใน
หลักสูตร สถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๓.๒ ด้านงบประมาณ 
  ๑. ให้ความเห็นชอบการจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอ
ต่อ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  ๒. ให้ความเห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเง ิน ตามที ่ได้ร ับจัดสรร
งบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  

  ๓. ให้ความเห็นชอบการขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  
  ๔. ให้ความเห็นชอบการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
  ๕. ให้ความเห็นชอบการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
๓.๓ ด้านการบริหารงานบุคคล  
  ๑. กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกำหนด  
  ๒. เสนอความต้องการและให้ความเห็นชอบการวางแผนอัตรากำลังของข้าราชการ

ครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา  
  ๓. ให้ข้อคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในสถานศึกษา ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
  ๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการครู

และ บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ กฎหมายอื่น หรือตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
มอบหมาย  

๓.๔ ด้านการบริหารทั่วไป  
  ๑. ให้ความเห็นชอบการวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
  ๒. ให้ความเห็นชอบการรับนักเรียน  
  ๓. ให้ความเห็นชอบเสนอความเห็นเกี ่ยวกับเรื ่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก

สถานศึกษา  
  ๔. ให้ความเห็นชอบการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 



 

๔. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 โรงเรียนขามแก่นนคร ได้นำผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
ขามแก่นนคร เพื่อใช้สะท้อนผลการปฏิบัติงานทั้งด้านวิชาการ เช่น การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทชุมชน และพลวัตในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก การวางแผน
และกำหนดมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน  ด้านแผนงานและงบประมาณ เช่น การใช้ความคิดเห็นจากท่ีประชุมในการบรรจุ
โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีให้มีความเหมาะสม เป็นต้น 
 

 
 
 
 


