
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

โรงเรียนขามแก่นนคร  

อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแก่นนคร เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  ๔ มาตรฐาน  ได้แก่คุณภาพ   
ของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผลผลการวิเคราะห์  จุดเด่น  จุดท่ีควร
พัฒนาและระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตโดยมีมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัด
การศึกษาในรอบปีท่ี ผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบและเตรียมความพร้อมในการรับ                 
การประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเล่มนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัด ใช้ในการประเมิน
ภายในของสถานศึกษา  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อสรุปจากการน าเสนอในรายงานการประเมินตนเองจะเป็น
สารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะน าไปใช้พัฒนาสถานศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานและดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 

โรงเรียนขามแก่นนคร 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑.  ข้อมูลทั่วไป    
   ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนขามแก่นนคร   ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๐๐ ถนนกสิกรทุ่งสร้าง หมู่ท่ี ๑๕ ต าบลศิลา  
  อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐              
          โทรศัพท์  ๐๔๓-๒๓๘๙๔๒  โทรสาร  ๐๔๓-๒๔๓๒๒๔ 
            e-mail  Khamac@kham.ac.th website  http:kham.ac.th 
 พื้นท่ีท้ังหมด  ๔๘   ไร่  ๓ งาน  ๕๐   ตารางวา   
  สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ กระทรวงศึกษาธิการ 
  เปิดสอนต้ังแต่ระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  
  เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา   ๑  ต าบล   ได้แก่ 
 

ที ่
เขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนขามแก่นนคร 

หมู่ที่ หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
๑ ๑ บ้านศิลา ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๒ ๔ บ้านห้วยชัน ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๓ ๕ บ้านบึงอีเฒ่า ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๔ ๖ บ้านท่าแก ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๕ ๗ บ้านเต่านอ ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๖ ๘ บ้านโกทา ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๗ ๙ บ้านดงพอง ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๘ ๑๓ บ้านดอนหญ้านาง ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๙ ๑๔ บ้านหนองไผ่ ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 

๑๐ ๑๕ บ้านเกสร ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๑๑ ๑๘ บ้านศิลา ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๑๒ ๒๐ บ้านดอนหญ้านาง ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๑๓ ๒๑ บ้านหนองไผ่ ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๑๔ ๒๔ บ้านหนองไผ่ ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 
๑๕ ๑๔ ทิศเหนือของถนนศูนย์ราชการ ในเมือง เมืองขอนแก่น ขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๒ 

แผนผังและที่ตั้งโรงเรียนในเขตบริการ 
 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๓ 

 

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
       ๑) จ านวนบุคลากร  

๑. ฝ่ายบริหาร 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชาเอก 
สอน 

วิชา/ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/

ชั่วโมงที่
ได้รับการ
พัฒนา 

๑ นายศุภกิจ  สานุสัตย์ ๕๔ ๓๘ ผอ. ๔(๓) ค.ม. การบริหารการศึกษา -  
๒ นายนพดล  สิงหศร ี ๕๔ ๓๓ รอง ผอ. ๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา -  
๓ นายพิพัฒน์พงษ์   บุญอนันต์ ๔๗ ๑๘ รอง ผอ. ๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา -  
๔ นายกฤตกร  เศรษฐโสภณ ๕๖ ๓๓ รอง ผอ. ๓ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา -  
๕ นางกาญจนา ทวนวิเศษกุล ๓๘ ๑๕ รอง ผอ. ๓ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ -  

 
  ๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/ชั่วโมง
ที่ได้รับการ

พัฒนา 
๑ นายอดิเรก สารีพิมพ์ ๕๐ ๒๖ คร ู ๓ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอนวิชา 

เฉพาะการสอนภาษาไทย 
ม.๕ ๗๘ 

๒ นางพูลสุข พรหมโว ๕๘ ๓๕ คร ู ๓ กศ.บ. ภาษาไทย ม.๔ ๗๘ 
๓ นางศศิวิมล แย้มแสงสังข์ ๕๓ ๓๐ คร ู ๓ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ม.๑ ๗๘ 
๔ น.ส.สุนันทา ปิยะศิลป์ ๕๙ ๓๖ คร ู ๔(๓) บธ.บ. บริหารธุรกิจ ม.๑ ๗๘ 
๕ น.ส.วยุรี วงศ์สมศร ี ๔๗ ๘ คร ู ๑ กศ.ม. การสอนภาษาไทย ม.๓ ๖๒ 
๖ นางพรรณี ชัยทอง ๕๘ ๓๕ คร ู ๓ กศ.บ. ภาษาไทย ม.๖ ๖๒ 
๗ นายพิเชษฐ์ ใจชัยภูมิ ๔๓ ๘ คร ู ๑ ค.บ. บรรณารักษศาสตร ์ ม.๓ ๗๘ 
๘ นางฉวีวรรณ บุญระมี ๕๓ ๓๒ คร ู ๓ ค.บ. ภาษาไทย ม.๒ ๗๘ 
๙ นางกรุงศรี   เหมพลชม ๕๗ ๓๗ คร*ู ๓ กศ.บ. ภาษาไทย* ม.๑ ๗๘ 

๑๐ นางญาณิศา เครือวรรณ ๕๓ ๓๑ คร ู ๓ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

ม.๔ ๔๐ 

๑๑ น.ส.วิไล ทองแท่งไทย ๕๑ ๒๙ คร ู ๓ รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร ์ ม.๒ ๗๘ 
๑๒ นางวนิดา    ปัญญามี ๕๕ ๓๕ คร ู ๓ กศ.บ. ภาษาไทย ม.๒ ๗๘ 
๑๓ น.ส.มานิดา อินทรแพทย์ ๓๓ ๗ คร ู ๑ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอนวิชา 

เฉพาะการสอนภาษาไทย 
ม.๓ ๗๘ 

๑๔ น.ส.ณัฎฐ์ธัญญา  สุนทโรจน์ ๔๘ ๑๕ คร ู ๓ ค.บ. ภาษาไทย ม.๕ ๖๒ 
๑๕ นางลัดดาวัลย์  คีรีเมฆ ๔๙ ๒๗ คร ู ๓ กศ.ม. การอสนภาษาไทย ม.๖ ๕๔ 

*มาช่วยราชการ 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๔ 

๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นางสุทิศา อารามพงษ ์ ๔๗ ๒๔ คร ู ๓ ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ม.๕ ๑๖๘ 
๒ นายเวียงชัย อติรัตนวงษ์ ๕๑ ๒๗ คร ู ๓ ค.ม. วิจัยและประเมินผล 

การศึกษา 
ม.๔ ๑๒๖ 

๓ นายสิทธา กล้าหาญ ๕๙ ๓๙ คร ู ๓ กศ.บ. วิทยาศาสตร์ ม.๔ ๔๐ 
๔ นายไกรเพชร  เจริญศิร ิ ๔๗ ๒๓ คร ู ๓ วท.ม. ชีววิทยา ม.๖ ๕๓ 
๕ นายประยงค์ สิงหาด ๕๕ ๓๐ คร ู ๓ ศษ.บ. ฟิสิกส์-ชีววิทยา ม.๖ ๔๘ 
๖ นายนิพนธ์ สิงห์สมาน ๕๘ ๓๔ คร ู ๓ ศศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์ ม.๖ ๔๐ 
๗ นายนิกร   สีกวนซา ๓๔ ๑๐ คร ู ๑ ศษ.ม วิทยาศาสตร์ศึกษา ม.๓ ๑๐๔ 
๘ นางวรรณวนัช ก าหนดศรี ๔๘ ๒๖ คร ู ๓ ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ม.๒ ๕๐ 
๙ นางกรรณิกา เกียรติจรุงพันธ์ ๕๓ ๒๘ คร ู ๓ กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ม.๔ ๗๒ 

๑๐ นางสมหวัง เสือโคร่ง ๔๓ ๒๗ คร ู ๑ ศษ.ม นวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

ม.๒ ๔๘ 

๑๑ นางพิกุลรัตน์ บรรดาศักด์ิไพศาล ๔๙ ๒๗ คร ู ๓ ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ม.๖ ๑๐๔ 
๑๒ นางสังวาลย์ อติรัตนวงษ์ ๕๐ ๒๔ คร ู ๓ ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ม.๑ ๔๙ 
๑๓ นางเพลินพิศ  นามวาด ๔๘ ๒๗ คร ู ๓ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน

วิทยาศาสตร์ 
ม.๕ ๕๔ 

๑๔ นางพูนศรี นิยมศาสตร์ ๕๙ ๓๙ คร ู ๔(๓) ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ม.๕ ๔๐ 
๑๕ นางณัฐชฎา ชัชวาลย์  ๕๓ ๓๐ คร ู ๓ ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ม.๑ ๔๐ 
๑๖ นางสาวพัชรวีร์  นามพิกุล ๓๔ ๑๐ คร ู ๒ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน

วิทยาศาสตร์ 
ม.๕ ๔๐ 

๑๗ นางนงพร โสใหญ ่ ๕๙ ๓๙ คร ู ๓ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน ม.๓ ๔๐ 
๑๘ นางมะลิวรรณ วิเชฎฐะพงษ์ ๕๙ ๓๙ คร ู ๓ ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ม.๓ ๗๑ 
๑๙ นางอริสรา สุภาพ ๕๗ ๓๔ คร ู ๓ กศ.บ. ชีววิทยา ม.๔ ๔๔ 
๒๐ น.ส.นภัสรพี แสนโคตร ๓๔ ๑๐ คร ู ๒ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม.๔ ๑๘๖ 
๒๑ นายอดิเทพ  บ ารุงพล ๔๖ ๑๒ คร ู ๒ ศษ.บ. เคมีชีวิทยา ม.๖ ๕๖ 

๔.  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นายบุญเกิด ศิริวรรณ ๕๙ ๓๘ คร ู ๓ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม.๖ ๔๐ 
๒ นายสุภชัย ศรีมันตะ ๕๙ ๓๘ คร ู ๔(๓) ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา ม.๖ ๔๐ 
๓ นายสมเพชร ป้อมสุวรรณ ๕๙ ๓๘ คร ู ๔(๓) กศ.บ. คณิตศาสตร ์ ม.๖ ๔๘ 
๔ นายอ านาจ พันธ์ดิษฐ์ ๕๙ ๓๙ คร ู ๔(๓) กศ.ม การบริหารการศึกษา ม.๕ ๔๐ 
๕ นายสินธุวา โสภะสุนทร ๓๕ ๖ คร ู ๑ วท.ม. การจัดการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ม.๒ ๖๐ 

๖ นางอมรพรรณ รักษาเคน ๕๖ ๓๗ คร ู ๓ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม.๑ ๔๐ 
๗ นางปราณี   ถ่ินเวียงทอง ๔๑ ๑๕ คร ู ๓ ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ม.๓ ๔๐ 
๘ นางนงค์รัก     ไทธานี ๔๕ ๒๓ คร ู ๒ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา ม.๓ ๔๐ 
๙ นางสาววิลาวัณย์  ค ามูล ๕๙ ๓๘ คร ู ๓ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ม.๕ ๔๒ 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๕ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา 

๑๐ นางมนธิรา     สุดา ๕๘ ๓๐ คร ู ๓ ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ ม.๔ ๔๘ 
๑๑ นางราตรี      หาญสุโพธ์ิ ๔๔ ๒๒ คร ู ๓ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม.๓ ๔๐ 
๑๒ นางมยุรา     ศรีทานันท์ ๔๙ ๒๓ คร ู ๓ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม.๕ ๗๒ 
๑๓ นางอารยา    นารคร ๔๙ ๒๔ คร ู ๓ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ม.๒ ๔๐ 
๑๔ นางดวงจันทร์ มาค า ๕๘ ๓๗ คร ู ๓ ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ ม.๔ ๔๘ 
๑๕ นางมณีรัตน์   ขยันกลาง ๕๐ ๒๒ คร ู ๓ ค.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา ม.๑ ๔๘ 
๑๖ นายวัชรพันธ์ุ  ศรีทานันท์ ๕๕ ๓๐ คร ู ๓ กศ.บ. เคมี ม.๑ ๕๖ 

๕.  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นายน าพล    พงศ์พัสนันท์ ๕๑ ๒๖ คร ู ๓ กศ.บ. สังคมศึกษา ม.๓ ๕๖ 
๒ นางสิริญดา เลิศบุญสถาพร ๔๘ ๒๕ คร ู ๓ ศศ.ม. บรรณารักษ์ศาสตร ์ ม.๓ ๗๒ 
๓ น.ส.กฤษณา วรรณทิพย์ ๕๓ ๒๗ คร ู ๔ ศษ.ม.   การบริหารการศึกษา ม.๔ ๓๘๔ 
๔ นางมยุรา    แพงศรี ๕๙ ๓๘ คร ู ๓ ค.บ. สังคมศึกษา ม.๒ ๗๘ 
๕ นางรพิธร    เสนาไชย ๕๙ ๓๗ คร ู ๔(๓) กศ.บ. สังคมศึกษา ม.๕ ๔๐ 
๖ นางเยาวภา ไชยเชษฐ์ ๕๒ ๒๗ คร ู ๓ ค.บ. สังคมศึกษา ม.๒ ๔๐ 
๗ น.ส.พรรณมล ปิ่นทอง ๓๒ ๘ คร ู ๒ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม.๔ ๔๐ 
๘ น.ส.สุวพี     พรหมมีเนตร ๕๗ ๓๕ คร ู ๔ กศ.ม. จิตรวิทยา ม.๓ ๔๐ 
๙ นางสาวสุภัสตรา  ฝ่ายสงค ์ ๓๐ ๖ คร ู ๑ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม.๖ ๔๐ 

๑๐ น.ส.สุรีรัตน์  เดือนฉาย ๕๙ ๓๖ คร ู ๔(๓) กศ.บ. สังคมศึกษา ม.๕ ๔๐ 
๑๑ นางวิคุณ    ตันติสุโชติ ๕๙ ๓๙ คร ู ๔(๓) กศ.บ. ประวัติศาสตร์ ม.๖ ๔๐ 
๑๒ นางธัญวรัตม์  วงศ์เทวราช ๕๖ ๓๕ คร ู ๓ ค.บ. สังคมศึกษา ม.๑ ๔๘ 
๑๓ นางเครือวัลย์  คงรักช้าง ๕๙ ๓๖ คร ู ๔(๓) ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน

สังคมศึกษา 
ม.๖ ๙๒ 

๑๔ นางสุวคนธ์    พวงชน ๕๙ ๓๗ คร ู ๓ ค.บ. สังคมศึกษา ม.๑ ๔๐ 
๑๕ น.ส.ประทุมทิพย์  การสร้าง ๕๒ ๒๙ คร ู ๓ ศษ.ม. สังคมศึกษา ม.๕ ๗๖ 
๑๖ น.ส.สุภาวดี   โฆษิตพล ๕๒ ๒๙ คร ู ๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม.๒ ๔๐ 

๖. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 
จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นางอุไรวรรณ ภวสุริยกุล ๕๔ ๒๕ คร ู ๓ กศ.บ. พลศึกษา ม.๑ ๔๐ 
๒ นางชนิดา  ดวงบรรเทา ๕๔ ๓๐ คร ู ๓ ศษ.ม. พลศึกษา ม.๓,๖ ๔๘ 
๓ นายเสกสรรค์  สีหาโมก     ๔๙ ๒๐ คร ู ๒ ศษ.ม การบริหารการศึกษา ม.๒ ๔๐ 
๔ นายสุรพล   ล้อเทียน ๕๙ ๓๓ คร ู ๓ ค.บ. พลศึกษา ม.๕,๖ ๔๐ 
๕ นายปริวรรต ประจันตะเสน ๕๙ ๓๙ คร ู ๓ ค.บ. พลศึกษา ม.๓ ๔๐ 

๖ นายสมจิตร  เจริญสุข ๕๑ ๒๕ คร ู ๓ ค.บ. พลศึกษา ม.๔ ๔๐ 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๖ 

๗. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นายนฤดลท์  ศรีแก้วทุม ๓๙ ๘ คร ู ๑ ศป.ม. ดุริยางคศิลป ์ ม.๑ ๔๐ 
๒ นายอิศราพงศ์ พรหมวงศานนท ์ ๕๙ ๓๔ คร ู ๓ ค.บ. ดนตรีศึกษา ม.๕ ๔๐ 
๓ นางนภาพร เพ็ชรศรีกุล ๕๘ ๓๘ คร ู ๓ ปร.ด. การบริหารการศึกษา ม.๒ ๔๐ 
๔ นางนภธร อัคธรสกุล ๕๔ ๓๓ คร ู ๓ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน ม.๕,๓ ๔๐ 
๕ นางสาวชโลทร  โชติกีรติเวช ๒๙ ๔ คร ู ๑ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม.๑ ๔๐ 

๘. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ี

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 
จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นายวิเชียร      กระพ้ีแดง ๕๙ ๓๔ คร ู ๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม.๔ ๔๘ 
๒ นางรัตติกาล    ขวาค า ๕๕ ๒๐ คร ู ๓ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ม.๕ ๔๐ 
๓ นายวิระวงค์    หงษ์ค าเมือง ๕๗ ๓๔ คร ู ๓ ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ ม.๒ ๔๐ 
๔ นางเทพบังอร  บึงมุม ๕๐ ๒๖ คร ู ๓ ศษ.ม. มัธยมศึกษา - 

สังคมศึกษา 
ม.๑ ๔๐ 

๕ นายวีระพล    จันทร์ศิลา ๕๖ ๓๔ คร ู ๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ม.๕ ๔๐ 
๖ นายปราโมทย์ พูนปริญญา ๖๐ ๓๗ คร ู ๓(๒) ค.บ. เกษตรศาสตร ์ ม.๓ ๔๐ 
๗ น.ส.วิไลรัตน์   ธัญญวัฒน์ ๕๘ ๓๖ คร ู ๓ ค.บ. การสหกรณ ์ ม.๒ ๖๔ 
๘ นางสุภาพร    พิศฐาน ๕๙ ๔๐ คร ู ๓ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ม.๒ ๖๔ 
๙ นางสุภาณี   คงกระโทก ๕๓ ๓๐ คร ู ๓ กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา ม.๖ ๖๔ 

๑๐ นางลักษเดือน  สนทอง ๕๐ ๒๙ คร ู ๓ ศศ.บ. การจัดการทั่วไป ม.๓ ๕๔ 
๑๑ นางกัญญาพร  จันทรโสภณ ๔๘ ๒๕ คร ู ๓ ค.ม. คอมพิวเตอร์ศึกษา ม.๒ ๖๔ 
๑๒ นางกนกวรรณ    ศิลปศิริวัฒน์ ๕๔ ๒๓ คร ู ๒ ค.บ. ธุรกิจศึกษา ม.๓ ๔๘ 
๑๓ นายอนุสรณ์    ปินใจยศ ๔๘ ๑๖ คร ู ๓ วท.บ. วิทยาศาสตร์บัณฑิต ม.๕ ๖๔ 
๑๔ นางปริยากร   ศรีวงษา ๔๘ ๒๖ คร ู ๒ บธ.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ ม.๑ ๔๐ 
 
 
๙. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นางนงเยาว์  พรหมทอง ๕๗ ๓๖ คร ู ๓ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๓ ๔๐ 
๒ นางสาวสุทธิรัตน์  แขรัมย์ ๔๐ ๑๖ คร ู ๒ กศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ม.๓,๑ ๔๐ 
๓ นางสุภา     มนูญศักด์ิ ๖๐ ๓๖ คร ู ๔(๓) ปว.ค. การสอนภาษาอังกฤษ ม.๖ ๗๖ 
๔ นางอุบลวัณณา รอนยุทธ ๖๐ ๓๘ คร ู ๔(๓) ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ม.๕ ๔๙ 
๕ นางอัธยา   เอมแย้ม ๖๐ ๔๐ คร ู ๔(๓) ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา ม.๖ ๔๐ 
๖ นางทิพวรรณ แก้วดวง ๕๔ ๓๓ คร ู ๓ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๒ ๔๐ 
๗ นางอรพิน    สรรเสริญสุข ๖๐ ๔๐ คร ู ๔(๓) ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๕ ๔๐ 
๘ นางอารมย์   มินา ๕๘ ๓๔ คร ู ๓ ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ ม.๓ ๔๐ 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๗ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา 

๙ นางกนกพิชญ์  อนุพันธ์ ๓๖ ๑๐ คร ู ๒ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๔ ๔๐ 
๑๐ นางนิธิดา   ชื่นนิรันดร์ ๔๕ ๒๑ คร ู ๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๔ ๔๐ 
๑๑ นายลิขิตพันธ์ุ  อมรสิรินันท์ ๒๘ ๔ คร ู ๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๑ ๔๐ 

 
 ๑๐. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน 

วิชา/ชั้น 

จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่ได้รับ
การพัฒนา 

๑ นางวิไลลักษณ์  ชูสกุล ๕๙ ๔๑ คร ู ๔ กศ.ม. การแนะแนว ม.๖ ๔๐ 
๒ นางเยาวรักษ์   ระรื่นรมย์ ๕๖ ๓๓ คร ู ๓ ศศ.บ. การจัดการทั่วไป ม.๒ ๔๐ 
๓ น.ส.จุรีรัตน์   จุฑากฤษฎา ๕๘ ๓๕ คร ู ๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม.๓ ๔๐ 

 

๑๑. ข้อมูลบุคลากรสนับสนุน (ลูกจ้างชั่วคราว) 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
อายุ ประสบ 

การสอน 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑ นายมนัสชัย ทองสา ๓๐ ๗ ศษบ. ดุริยางค์พ้ืนบ้าน สอนดนตรีไทย รายได้ 
๒ นางสาวรัตน์ชนก  ทุยบึงฉิม ๒๗ ๓ คบ. บริหารธุรกิจบัณฑิต ครูสอนนาฏศิลป ์ รายได้ 
๓ นายสุวัฒน์  ดวงรัตน์ ๒๗ ๔ ศษบ. ดนตรีสากล สอนดนตรีสากล รายได้ 
๔ นางสาวณัฏฐ์ยาน์  รมณ์ชิต ๒๔ ๑ ศษบ. สอนภาษาจีน สอนภาษาจีน รายได้ 
๕ นายวัชระ  แก้วมีศรี ๒๗ ๓ คบ. คอมพิวเตอร์ เจ้าหน้าท่ีงาน ICT รายได้ 
๖ นางสาวสุรภัสสรา  โสใหญ ่ ๓๓ ๘ ศษบ. นิเทศศาสตร ์ คอมพิวเตอร์ รายได้ 
๗ นางสาวสิราพร    แก้วมีศรี ๓๐ ๖ ศษบ. วิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ รายได้ 
๘ นางสาวกรรณิการ์   ทองยศ ๓๑ ๘ คบ. พัฒนาชุมชน พ่ีเลี้ยงคนพิการ รายได้ 
๙ นางสาวรัฐวรรณ  ดวงจันทร์ ๓๑ ๘ วทบ. เทคโนโลยีชีวภาพ เจ้าหน้าท่ีธุรการ รายได้ 

๑๐ Mr.Michael  Cabanban ๓๕ ๒  ภาษาอังกฤษ ครูอัตราจ้าง รายได้ 
๑๑ Mrs.Lanie  Cabanban ๓๖ ๒  ภาษาอังกฤษ ครูอัตราจ้าง รายได้ 
๑๒ Mr. Meliki  Simeon ๓๖ ๒  ภาษาอังกฤษ ครูอัตราจ้าง รายได้ 
 

 จ านวนครูท่ีสอนตรงวิชาเอก        ๑๑๒   คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 จ านวนครูท่ีสอนตรงความถนัด     ๑๑๒   คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
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๘ 

๒) จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง เพศ และวุฒิ 

ต าแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาโท ปริญญาตรี อนุปริญญา 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

๑. สายผู้บริหาร 
- ผู้อ านวยการโรงเรียน 
- รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
๑ 
๓ 

 
 

๑ 

 
๑ 
๓ 

 
 

๑ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
๑ 
๔ 

๒. สายปฏิบัติการสอน 
    - ครู คศ.๔ 

 - ครู คศ.๔(๓) 
    - ครู คศ.๓ 
    - ครู คศ.๒ 
    - ครู คศ.๑ 
    - ครูผู้ช่วย 

 
 
 

๒๐ 
๔ 
๔ 
- 

 
๓ 

๑๓ 
๕๐ 
๘ 
๕ 
- 

 
- 
- 

๑๐ 
- 
๑ 
- 

 
- 
- 

๓๘ 
- 
๒ 
- 

 
 
- 
๑๗ 
- 
- 
- 

 
- 
- 

๓๗ 
   ๒ 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
๓ 

๑๓ 
๑๐๒ 

๒ 
๓ 
 

๓. พนักงานราชการ - ๑ - - - ๑ - - ๑ 
๔. ครูอัตราจ้าง ๕ ๗ - - - - - - ๑๒ 

รวมทั้งสิ้น ๓๒ ๘๐ ๑๕ ๔๑ ๑๗ ๓๙ - - ๑๑๒ 
 

    จากตาราง พบว่า บุคลากรของโรงเรียนมีต าแหน่งอยู่ในระดับครู คศ.๓ มากท่ีสุด รองลงมา ระดับครู คศ.๒ 
ตามล าดับ ด้านวุฒิการศึกษา มีระดับปริญญาโทจ านวน ๕๖ คน และระดับปริญญาตรี จ านวน  ๕๖ คน  ซึ่ง
แสดงว่าโรงเรียนมีความพร้อมด้านบุคลากรหากพิจารณาในแง่ของข้อมูลด้านปริมาณงาน 

 

๓) จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และภาระงานสอน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ชั่วโมง 

รวม /ภาค 

 
จ านวนคน เฉลี่ย 

ชัว่โมง 
อัตราจ้าง 

คาบสอน
เฉลี่ย /
สัปดาห์ 

 ผู้บริหาร      

 ครู      
๑. ภาษาไทย ๖๐ ๑๕ ๑๘ - ๑๘ 
๒. คณิตศาสตร์ ๖๐ ๑๖ ๑๘ - ๑๘ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๖๐ ๒๑ ๑๕ - ๑๕ 
๔. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๖๐ ๑๘ ๑๘ - ๑๘ 
๕. ศิลปะ ๖๐ ๕ ๑๖ - ๑๖ 
๖. สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๖ ๒๒ - ๒๒ 
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๙ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ชั่วโมง 

รวม /ภาค 

 
จ านวนคน เฉลี่ย 

ชัว่โมง 
อัตราจ้าง 

คาบสอน
เฉลี่ย /
สัปดาห์ 

๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๑๔ ๑๖ - ๑๖ 
๘. ภาษาต่างประเทศ ๖๐ ๑๒ ๑๙ - ๑๙ 
๙. สนับสนุนการสอน ๖๐ ๓ ๒๐ - ๒๐ 

เฉลี่ยรวม ๕๔ ๑๑๐ ๑๘ - ๑๘ 
 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นชาย ๘๘๗  หญิง ๑,๐๐๙  รวมท้ังส้ิน  ๑,๘๘๖ คน 
 

ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 

จ านวนห้อง ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๘ ๙ ๙ ๕๖ 

 
เพศ 

ชาย ๑๖๑ ๑๔๓ ๑๘๔ ๑๕๒ ๑๑๑ ๑๒๖ ๘๗๗ 

หญิง ๑๖๐ ๑๖๓ ๑๘๔ ๑๔๕ ๑๘๓ ๑๗๔ ๑,๐๐๙ 

รวม  ๓๒๑ ๓๐๖ ๓๖๘ ๒๙๗ ๒๙๔ ๓๐๐ ๑,๘๘๖ 

เฉลี่ยต่อห้อง  ๓๒ ๓๑ ๓๗ ๓๗ ๓๓ ๓๓  
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(Self - Assessment Report : SAR) 

๑๐ 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๗, ๒๕๕๘ และ ๒๕๕๙ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 

๒๕๕๗ ๓๖๕ ๓๘๕ ๔๙๐ ๓๓๒ ๓๙๒ ๕๘๒ ๒,๕๔๖ 
๒๕๕๘ ๓๑๘ ๓๓๑ ๓๒๔ ๒๗๒ ๒๘๑ ๓๑๕ ๑,๘๔๑ 
๒๕๕๙ ๓๒๑ ๓๐๖ ๓๖๘ ๒๙๗ ๒๙๔ ๓๐๐ ๑,๘๘๖ 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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๑๑ 

๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ภาคเรียนที่ ๑ จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ  
๓ ข้ึนไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๖๗๘ ๒๒ ๙๑ ๕๑ ๗๕ ๙๐ ๑๒๔ ๗๘ ๑๓๕ ๓๓๗ ๕๐.๖๐ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๖๕๐ ๘ ๒๐๓ ๓๘ ๑๒๖ ๘๐ ๘๗ ๔๔ ๖๓ ๑๙๔ ๒๙.๘๙ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๓๙๐ ๔๒ ๘๖ ๕๙ ๕๘ ๕๕ ๓๘ ๒๓ ๒๐ ๘๑ ๒๑.๒๖ 
๔. สังคมฯ ๙๗๓ ๑๕ ๒๖๒ ๗๘ ๑๓๗ ๑๑๔ ๑๑๙ ๗๖ ๑๒ ๒๐๗ ๓๗.๕๙ 
๕. สุข- พลศึกษา ๓๒๔ ๕ ๗ ๘ ๑๓ ๒๘ ๕๑ ๖๔ ๑๗๐ ๒๘๕ ๘๑.๑๑ 
๖. ศิลปะ  ๗๕๐ ๙ ๖๓ ๔๔ ๘๑ ๙๔ ๑๘๖ ๑๓๐ ๑๔๗ ๔๖๓ ๖๑.๒๐ 
๗. การงานอาชีพ ๔๑๙ ๓ ๔๗ ๕ ๔๘ ๔๘ ๖๖ ๕๘ ๑๔๓ ๒๖๗ ๖๓.๙๖ 
๘ .ภาษาต่างประเทศ ๑๐๐๔ ๓๓ ๑๔๓ ๘๗ ๑๓๔ ๑๖๘ ๑๙๗ ๙๔ ๑๔๔ ๔๓๕ ๔๓.๖๑ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ภาคเรียนที่ ๒ จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๖๖๗ ๔๓ ๖๔ ๔๖ ๗๗ ๙๙ ๑๓๕ ๗๕ ๑๒๘ ๓๓๘ ๕๐.๖๗ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๖๔๒ ๕๐ ๑๑๘ ๔๔ ๑๔๕ ๕๙ ๑๑๔ ๓๐ ๖๘ ๒๑๒ ๓๓,๗๖ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๓๘๖ ๓ ๖๒ ๒๙ ๔๘ ๕๘ ๔๖ ๕๐ ๕๒ ๑๔๘ ๔๒.๕๓ 
๔. สังคมฯ ๙๕๕ ๔๒ ๒๗๑ ๑๑๐ ๑๔๑ ๑๐๐ ๑๐๙ ๗๙ ๑๐๒ ๒๙๐ ๓๐.๔๐ 
๕. สุข- พลศึกษา ๖๓๔ ๒๖ ๒๓ ๒๓ ๒๗ ๕๙ ๑๐๙ ๑๑๐ ๒๕๗ ๔๗๖ ๗๕.๐๘ 
๖. ศิลปะ  ๗๓๓ ๓๔ ๑๒๘ ๕๑ ๑๐๘ ๙๑ ๙๔ ๔๔ ๑๗๗ ๓๑๕ ๔๓.๓๓ 

๗. การงานอาชีพ ๔๑๕ ๗ ๓๔ ๓ ๔๐ ๔๔ ๖๗ ๖๓ ๑๕๑ ๒๑๘ ๖๘.๗๐ 

๘ .ภาษาต่างประเทศ ๖๖๔ ๓๘ ๕๙ ๖๗ ๙๗ ๑๓๘ ๑๐๙ ๖๘ ๘๒ ๒๕๙ ๓๙.๓๖ 
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๑๒ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  ภาคเรียนที่ ๑ จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๖๑๖ ๓๓ ๘๑ ๗๔ ๖๓ ๗๓ ๘๙ ๕๘ ๑๔๓ ๒๙๐ ๔๗.๒๓ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๕๘๕ ๓๔ ๑๕๒ ๕๒ ๕๐ ๘๐ ๙๑ ๕๕ ๖๙ ๒๑๕ ๓๖.๘๘ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๓๒๓ ๖ ๕๑ ๔๔ ๗๐ ๔๘ ๓๖ ๓๔ ๓๑ ๑๐๑ ๓๑.๕๖ 
๔. สังคมฯ ๘๗๓ ๓๖ ๑๕๖ ๘๔ ๑๑๗ ๗๕ ๑๐๑ ๗๘ ๒๒๐ ๓๙๙ ๔๖.๐๒ 
๕. สุข- พลศึกษา ๕๘๒ ๒ ๑๐ ๕ ๑๕ ๒๖ ๔๕ ๖๓ ๔๑๖ ๕๒๔ ๙๐.๐๓ 
๖. ศิลปะ  ๖๖๘ ๑๘ ๘๘ ๓๔ ๖๑ ๙๓ ๑๓๘ ๑๐๕ ๑๓๑ ๓๗๔ ๕๕.๙๙ 
๗. การงานอาชีพ ๔๐๗ ๑๑ ๑๑ ๑๐ ๓๓ ๔๖ ๖๙ ๗๕ ๑๕๑ ๒๙๕ ๗๒.๖๖ 
๘ ภาษาต่างประเทศ ๖๑๐ ๘ ๙๗ ๘๗ ๑๑๒ ๗๕ ๕๗ ๖๑ ๑๑๓ ๒๓๑ ๓๗.๘๗ 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  ภาคเรียนที่ ๒ จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ ๓  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๓๒๐ ๑๙ ๔๙ ๓๔ ๕๗ ๓๓ ๕๑ ๔๐ ๓๗ ๑๒๘ ๔๐.๐๐ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๕๗๙ ๑๙ ๑๗๕ ๙๔ ๑๐๑ ๖๓ ๔๔ ๓๐ ๔๓ ๑๑๗ ๒๐.๕๖ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๓๒๑ ๗ ๔๗ ๕๓ ๖๕ ๔๗ ๓๖ ๒๕ ๓๑ ๙๒ ๒๙.๕๘ 
๔. สังคมฯ ๘๖๖ ๕๔ ๑๑๙ ๗๔ ๑๑ ๙๗ ๑๒๗ ๑๒๘ ๑๓๙ ๓๙๔ ๔๖.๔๑ 
๕. สุข- พลศึกษา ๕๗๘ ๑๖ ๗ ๑๒ ๒๓ ๕๔ ๙๖ ๑๐๖ ๒๖๔ ๔๖๖ ๘๐.๖๒ 
๖. ศิลปะ  ๖๕๗ ๒๕ ๑๑๐ ๘๑ ๘๕ ๑๐๔ ๘๗ ๕๕ ๑๐๖ ๒๔๘ ๓๗.๙๘ 
๗. การงานอาชีพ ๖๙๓ ๑๓ ๓๒ ๒๖ ๒๙ ๓๘ ๑๑๔ ๑๑๙ ๓๑๗ ๕๕๐ ๗๙.๙๔ 
๘ ภาษาต่างประเทศ ๘๘๙ ๒๒ ๑๐๗ ๗๐ ๘๑ ๑๓๗ ๑๓๙ ๑๓๒ ๑๙๒ ๔๖๓ ๕๒.๖๑ 

 

 

 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๑๓ 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  ภาคเรียนที่ ๑ จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ ๓  

ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๖๓๙ ๒๙ ๗๒ ๔๑ ๕๒ ๗๑ ๑๐๐ ๙๒ ๑๗๔ ๓๖๖ ๕๘.๐๐ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๖๔๐ ๘ ๓๘ ๘๓ ๑๑๘ ๑๖๑ ๑๐๖ ๕๖ ๔๙ ๒๑๑ ๓๔.๐๙ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๓๒๑ ๒๑ ๔๗ ๓๔ ๕๙ ๗๐ ๔๐ ๒๑ ๑๓ ๗๔ ๒๔.๒๖ 
๔. สังคมฯ ๑๒๗๕ ๖๔ ๒๗๗ ๑๔๔ ๑๖๔ ๑๓๒ ๑๑๙ ๙๒ ๒๕๖ ๔๖๗ ๓๗.๔๒ 
๕. สุข- พลศึกษา ๖๓๑ ๓ ๑๔ ๑๗ ๒๕ ๕๓ ๘๒ ๙๖ ๓๓๗ ๕๑๕ ๘๒.๑๔ 
๖. ศิลปะ  ๓๑๙ ๖ ๒๕ ๑๗ ๓๖ ๔๑ ๔๒ ๓๔ ๑๑๕ ๑๙๑ ๖๐.๔๔ 
๗. การงานอาชีพ ๖๔๒ ๑๔ ๒๒ ๒๗ ๔๓ ๔๕ ๑๐๔ ๑๒๕ ๒๕๐ ๔๗๙ ๗๖.๐๓ 
๘ .ภาษาต่างประเทศ ๖๓๘ ๓๔ ๑๔๐ ๙๐ ๑๑๘ ๕๙ ๖๓ ๔๐ ๘๔ ๑๘๗ ๒๙.๗๘ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  ภาคเรียนที่ ๒ จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ ๓  

ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๓๑๒ ๓ ๓๗ ๑๒ ๒๓ ๔๗ ๓๖ ๓๔ ๑๐๘ ๑๗๘ ๕๙.๓๓ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๖๑๙ ๑๐ ๕๘ ๑๓๖ ๑๕๘ ๗๓ ๕๙ ๔๗ ๕๖ ๑๖๒ ๒๗.๑๔ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๓๑๑ ๑๑ ๗๐ ๒๒ ๔๙ ๔๑ ๔๓ ๑๗ ๔๓ ๑๐๓ ๓๔.๘๐ 
๔. สังคมฯ ๑๒๓๓ ๑๖ ๓๐๖ ๖๔ ๑๗๕ ๑๐๕ ๑๕๕ ๘๖ ๒๘๗ ๕๒๘ ๔๔.๒๒ 
๕. สุข- พลศึกษา ๖๒๔ ๑๕ ๑๓ ๖ ๑๗ ๑๘ ๕๕ ๙๓ ๔๐๒ ๕๕๐ ๘๘.๘๕ 
๖. ศิลปะ  ๓๑๒ ๙ ๒๙ ๒๖ ๓๓ ๔๑ ๕๙ ๕๐ ๕๙ ๑๖๘ ๕๔.๙๐ 
๗. การงานอาชีพ ๖๒๔ ๑๑ ๓๓ ๑๑ ๑๗ ๖๓ ๗๗ ๑๑๑ ๒๘๔ ๔๗๒ ๗๗.๗๖ 
๘ ภาษาต่างประเทศ ๙๒๙ ๓๓ ๑๕๓ ๑๔๕ ๑๘๗ ๑๖๑ ๑๑๑ ๕๓ ๗๕ ๑๓๙ ๒๖.๐๓ 

 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๑๔ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔  ภาคเรียนที่ ๑ จ านวน
นักเรียนที่ได้

ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ ๓  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๔๐๓ ๔ ๔๗ ๔๓ ๕๔ ๕๒ ๖๗ ๖๔ ๖๘ ๑๙๙ ๔๙.๘๗ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๔๐๖ ๗ ๑๕๕ ๘๒ ๙๑ ๔๘ ๒๖ ๑๔ ๓๐ ๗๐ ๑๕.๔๕ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๙๑๙ ๑๗ ๑๙๐ ๑๓๓ ๑๖๔ ๑๗๑ ๑๐๓ ๖๑ ๗๕ ๒๓๙ ๒๖.๑๕ 
๔. สังคมฯ ๘๒๐ ๑๓ ๙๙ ๘๗ ๑๑๘ ๑๒๒ ๑๒๖ ๔๖ ๒๐๙ ๓๘๑ ๔๖.๔๖ 
๕. สุข- พลศึกษา ๕๕๔ ๔ ๒๑ ๒๓ ๕๗ ๔๙ ๙๒ ๕๕ ๒๕๓ ๔๐๐ ๗๒.๒๐ 
๖. ศิลปะ  ๓๑๒ ๓ ๖ ๑๐ ๓๗ ๔๓ ๕๘ ๔๓ ๑๑๒ ๒๑๓ ๖๘.๒๗ 
๗. การงานอาชีพ ๑๗๔ ๐ ๖ ๑๐ ๑๒ ๒๕ ๓๐ ๓๘ ๕๓ ๑๒๑ ๖๙.๕๔ 
๘ ภาษาต่างประเทศ ๙๐๗ ๒๖ ๑๓๗ ๖๗ ๑๗๓ ๑๖๙ ๑๕๑ ๘๖ ๙๕ ๓๓๒ ๓๖.๗๓ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔  ภาคเรียนที่ ๒ จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ ๓  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๔๓๙ ๒๓ ๙๐ ๓๒ ๕๓ ๕๔ ๖๒ ๒๙ ๗๕ ๑๖๖ ๓๙.๗๑ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๔๔๓ ๑๔ ๑๓๙ ๗๗ ๗๗ ๓๔ ๓๖ ๒๐ ๓๒ ๘๘ ๒๐.๕๑ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๗๙๙ ๑๐ ๑๑๓ ๑๑๘ ๑๗๗ ๑๒๘ ๘๗ ๖๑ ๙๒ ๒๔๐ ๓๐.๕๓ 
๔. สังคมฯ ๗๙๐ ๓๘ ๖๙ ๔๙ ๗๗ ๑๓๓ ๑๔๘ ๘๔ ๑๘๙ ๔๒๑ ๕๓.๔๙ 
๕. สุข- พลศึกษา ๕๓๖ ๑๔ ๖ ๙ ๒๙ ๔๖ ๙๙ ๑๔๗ ๑๘๖ ๔๓๒ ๘๐.๖๐ 
๖. ศิลปะ  ๓๐๕ ๙ ๑๔ ๑๙ ๑๔ ๒๓ ๒๓ ๕๐ ๑๔๗ ๒๒๐ ๗๓.๕๘ 
๗. การงานอาชีพ ๓๐๕ ๖ ๐ ๑ ๓ ๑๔ ๔๓ ๗๒ ๑๖๔ ๒๗๙ ๙๒.๐๘ 
๘ ภาษาต่างประเทศ ๖๙๙ ๔๗ ๑๔๗ ๔๐ ๗๗ ๑๐๖ ๑๑๓ ๖๕ ๙๒ ๒๗๐ ๓๙.๓๐ 

 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๑๕ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕  ภาคเรียนที่ ๑ จ านวน
นักเรียนที่ได้

ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ ๓  
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๓๙๐ ๐ ๑๙ ๑๒ ๑๘ ๒๓ ๔๕ ๙๓ ๑๗๙ ๓๑๗ ๘๑.๔๙ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๔๕๕ ๗ ๒๒ ๒๑ ๕๗ ๗๔ ๑๓๖ ๖๙ ๖๙ ๒๗๔ ๖๐.๒๒ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๕๙๕ ๕ ๓๓ ๕๑ ๑๐๓ ๑๑๔ ๑๔๑ ๗๙ ๖๘ ๒๘๘ ๔๘.๔๘ 
๔. สังคมฯ ๗๗๙ ๗ ๖๔ ๗๑ ๙๖ ๑๔๘ ๑๐๙ ๘๕ ๑๙๙ ๓๙๓ ๕๐.๔๕ 
๕. สุข- พลศึกษา ๕๓๕ ๕ ๓๔ ๒๓ ๓๐ ๓๔ ๔๙ ๖๘ ๒๘๑ ๓๙๘ ๗๕.๙๕ 
๖. ศิลปะ  ๒๗๒ ๑ ๑๑ ๘ ๑๓ ๒๔ ๖๓ ๗๘ ๗๔ ๒๑๕ ๗๙.๐๔ 
๗. การงานอาชีพ ๒๖๐ ๐ ๐ ๑ ๙ ๗ ๑๗๗ ๓๖ ๑๙๐ ๔๐๓ ๙๓.๔๖ 
๘ ภาษาต่างประเทศ ๗๔๓ ๒๙ ๘๗ ๕๑ ๘๗ ๑๐๕ ๑๒๗ ๑๑๔ ๑๓๕ ๓๗๖ ๕๑.๑๖ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕  ภาคเรียนที่ ๒ จ านวน
นักเรียนที่ได้

ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ ๓ 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๓๘๗ ๓ ๗ ๘ ๑๖ ๒๒ ๓๘ ๕๑ ๒๔๒ ๓๓๑ ๘๕.๕๓ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๔๕๖ ๙ ๓๐ ๔๒ ๙๐ ๘๓ ๘๒ ๔๖ ๖๗ ๑๙๕ ๔๓.๔๓ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๕๙๔ ๓ ๖๑ ๕๔ ๑๐๙ ๑๑๗ ๑๒๒ ๕๗ ๖๑ ๒๔๐ ๔๑.๑๐ 
๔. สังคมฯ ๗๘๐ ๕ ๓๔ ๓๘ ๖๑ ๑๐๔ ๑๔๙ ๙๒ ๒๙๔ ๕๓๕ ๖๘.๘๕ 
๕. สุข- พลศึกษา ๕๓๕ ๑ ๑๖ ๑๐ ๑๗ ๔๓ ๘๗ ๑๐๒ ๒๕๓ ๔๔๒ ๘๓.๕๕ 
๖. ศิลปะ  ๒๗๕ ๐ ๐ ๑ ๗ ๑๘ ๖๖ ๖๘ ๑๑๕ ๒๔๙ ๙๐.๕๕ 
๗. การงานอาชีพ ๑๘๖ ๐ ๐ ๑ ๔ ๑๐ ๒๖ ๓๗ ๑๐๘ ๑๗๑ ๙๑.๙๔ 
๘ ภาษาต่างประเทศ ๘๔๓ ๕ ๑๐๘ ๕๒ ๗๕ ๑๐๙ ๑๐๖ ๑๒๒ ๒๖๖ ๔๙๔ ๕๘.๖๐ 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๑๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖  ภาคเรียนที่ ๑ จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ ๓  

ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๖๓๔ ๐ ๓๓ ๒๙ ๕๗ ๑๐๐ ๑๓๙ ๙๑ ๑๔๙ ๓๗๙ ๖๑.๓๓ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๔๗๐ ๗ ๑๑๖ ๑๑๘ ๘๐ ๕๕ ๓๑ ๒๕ ๒๕ ๘๑ ๑๗.๗๖ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๖๖๔ ๕ ๖๔ ๔๗ ๑๐๖ ๑๔๐ ๑๓๒ ๘๔ ๖๕ ๒๘๑ ๔๓.๕๐ 
๔. สังคมฯ ๖๐๖ ๗ ๕๓ ๕๑ ๑๐๔ ๑๕๑ ๑๑๓ ๖๓ ๔๘ ๒๒๔ ๓๖.๙๖ 
๕. สุข- พลศึกษา ๕๗๙ ๕ ๑๗ ๑๓ ๒๗ ๔๐ ๕๔ ๖๓ ๓๕๖ ๔๗๓ ๘๑.๖๙ 
๖. ศิลปะ  ๓๐๓ ๑ ๕ ๘ ๗ ๑๕ ๖๓ ๘๔ ๑๒๐ ๒๖๗ ๘๘.๑๒ 
๗. การงานอาชีพ ๔๙๕ ๐ ๑๗ ๙ ๓๐ ๒๓ ๗๔ ๖๘ ๒๖๕ ๔๐๗ ๘๓.๔๐ 
๘ ภาษาต่างประเทศ ๘๒๘ ๒๙ ๑๕๔ ๑๐๕ ๑๐๒ ๙๔ ๙๑ ๘๐ ๑๙๑ ๓๖๒ ๔๓.๗๗ 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖  ภาคเรียนที่ ๒ จ านวน
นักเรียนที่ได้

ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียน
ที่ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๕๕๒ ๑ ๙๒ ๓๕ ๖๐ ๖๕ ๖๙ ๕๓ ๑๖๑ ๒๘๓ ๕๒.๘๐ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๔๗๐ ๒ ๑๙๓ ๘๓ ๖๒ ๕๙ ๒๗ ๑๔ ๑๘ ๕๙ ๑๒.๘๘ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๖๖๔ ๒ ๑๕๙ ๖๐ ๖๕ ๑๐๐ ๑๒๘ ๖๖ ๖๐ ๒๕๔ ๓๙.๖๙ 
๔. สังคมฯ ๖๐๗ ๑๑ ๙๔ ๓๖ ๔๙ ๙๑ ๙๑ ๖๕ ๑๖๗ ๓๒๓ ๕๓.๔๘ 
๕. สุข- พลศึกษา ๖๓๒ ๘ ๑๒ ๖ ๑๘ ๓๔ ๖๐ ๗๔ ๔๒๐ ๕๕๔ ๘๗.๖๖ 
๖. ศิลปะ  ๓๐๒ ๔ ๕ ๑๑ ๑๘ ๒๐ ๑๗ ๕๖ ๑๗๑ ๒๔๔ ๘๐.๗๙ 
๗. การงานอาชีพ ๔๑๓ ๗ ๕๖ ๑๗ ๑๘ ๒๗ ๖๐ ๖๓ ๑๕๘ ๒๘๑ ๖๙.๒๑ 
๘ ภาษาต่างประเทศ ๗๑๒ ๑๕ ๒๓๖ ๗๑ ๗๘ ๖๑ ๔๖ ๔๙ ๑๕๑ ๒๔๖ ๓๔.๗๙ 
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๑๗ 

๑.๕ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 
 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๒๙ 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย ๓๐๐ ๔๕.๑๒ ๑๑.๖๕ ๔๕.๑๒ 
สังคมศึกษาฯ ๓๐๐ ๔๖.๗๕ ๑๑.๘๑ ๔๖.๗๕ 

ภาษาต่างประเทศ ๒๙๙ ๒๗.๘๖ ๗.๘๖ ๒๗.๘๖ 

คณิตศาสตร ์ ๒๙๙ ๒๔.๙๙ ๑๐.๘๖ ๒๔.๙๙ 

วิทยาศาสตร์ ๓๐๑ ๓๔.๔๑ ๘.๘๐ ๓๔.๔๑ 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย ๒๗๑ ๓๘.๒๗ ๑๔.๗๗ ๓๘.๒๗ 
สังคมศึกษาฯ ๒๖๙ ๓๓.๘๓ ๗.๗๕ ๓๓.๘๓ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๖๙ ๒๓.๑๖ ๖.๕๑ ๒๓.๑๖ 
คณิตศาสตร ์ ๒๖๙ ๒๑.๙๑ ๘.๖๒ ๒๑.๙๑ 
วิทยาศาสตร์ ๒๖๙ ๒๙.๓๘ ๖.๗๖ ๒๙.๓๘ 
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๑๘ 

       
      เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 

การจ าแนกระดับค่าสถิติ ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยของ ประเทศ ๔๖.๓๖ ๔๙.๐๐ ๓๑.๘ ๒๙.๓๑. ๓๔.๙๙ 

คะแนนเฉลี่ยของ สพฐ. ๔๖.๑๘. ๔๙.๓๔ ๓๑.๓๙ ๒๙.๕๓ ๓๕.๑๒ 

คะแนนเฉลี่ยของ สพม.๒๕ ๔๖.๓๒ ๔๘.๙๔ ๓๐.๙๖ ๒๘.๙ ๓๔.๙๖ 

คะแนนเฉลี่ยของ จังหวัด ๔๕.๐๖ ๔๗.๘๖ ๓๐.๒๗ ๒๗.๖๓ ๓๔.๒๕ 

คะแนนเฉลี่ยของ โรงเรียน ๔๕.๑๒ ๔๖.๗๕ ๒๗.๙๘ ๒๔.๙๙ ๓๑.๔๑ 
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๑๙ 

 

  เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 

การจ าแนกระดับค่าสถิติ ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของ ประเทศ ๕๒.๒๙ ๓๕.๘๙ ๒๗.๗๖ ๒๔.๘๘ ๓๑.๖๒ 

คะแนนเฉลี่ยของ สพฐ. ๕๓.๐๙ ๓๖.๑๗ ๒๗.๓๕ ๒๔.๙ ๓๑.๗๗ 

คะแนนเฉลี่ยของ สพม.๒๕ ๕๐.๖๗ ๓๔.๖๘ ๒๕.๗๗ ๒๓.๑ ๓๐.๗๘ 

คะแนนเฉลี่ยของ จังหวัด ๕๐.๖๔ ๓๔.๖๖ ๒๖.๑๒ ๒๓.๔๕ ๓๐.๘๘ 

คะแนนเฉลี่ยของ โรงเรียน ๔๘.๒๗ ๓๓.๘๓ ๒๓.๑๖ ๒๑.๙๑ ๒๙.๓๘ 
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๒๐ 

๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ปีการศึกษา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ รวม 
๒๕๕๘ ๔๑.๒๑ ๔๔.๔๐ ๒๗.๘๖ ๒๙.๔๙ ๓๖.๕๒ ๑๗๙.๔๘ 
๒๕๕๙ ๔๕.๑๒ ๔๖.๗๕ ๒๗.๙๘ ๒๔.๙๙ ๓๔.๔๑ ๑๗๙.๒๕ 

 

 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ปีการศึกษา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ รวม 

๒๕๕๘ ๔๗.๕๐ ๓๙.๑๒ ๒๑.๗๐ ๒๓.๙๙ ๓๒.๖๘ ๑๖๔.๙๙ 
๒๕๕๙ ๔๘.๒๗ ๓๓.๘๓ ๒๓.๑๖ ๒๑.๙๑ ๒๙.๓๘ ๑๕๖.๕๕ 
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๒๑ 

๑.๖ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ภูมิปัญญา / ปราชญ์ทอ้งถ่ิน 

๑) ด้านการขับร้องเพลงพ้ืนเมือง และการกราบบูชาคุณ ๕ 
  ๑. นางวันดี พลทองสถิต     ช านาญด้าน  การขับร้องเพลงพ้ืนเมือง และการกราบบูชาคุณ ๕ 
  ๒. นายอังคาร ไชยปัญญา ช านาญด้าน  การขับร้องเพลงพ้ืนเมือง การเชิดหุ่นกระบอก 
  ๓. นาย สังวาลย์ ผ องแผ้ว ช านาญด้าน  หุ่นกระบอกอิสาน  
๒) ด้านการปลูกพืชตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑. นายบุญ หัสดี ช านาญด้าน  การปลูกพืชตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. นายไสว ไชยเวช   ช านาญด้าน  การท าไร่นาสวนผสม 

  ๓. นายสวาท พุทธรรมา  ช านาญด้าน  การปลูกพืชตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) ด้านการร้อยมาลัย 
       ๑. นางสุบัน อุปนาศักด์ิ ช านาญด้าน..การร้อยมาลัย 
       ๒. นางยินดี หมื่นกันยา ช านาญด้าน.การท าพานบายศรี 
๔) ด้านภาษาไทยอิสาน และภาษาไทยน้อย 
   ๑. นายบุญเกิด พิมพ์วรเมธากุล  ช านาญด้าน.  ภาษาไทยอิสาน และภาษาไทยน้อย 
 ๒. นางนภาพร พิมพ์วรเมธากุล ช านาญด้าน.  ภาษาไทยน้อย 
๕) ด้านพืชสมุนไพร หมอยาสมุนไพร 

   ๑ นาย..นายโกศล แดนตะโคตร ช านาญด้าน   พืชสมุนไพร หมอยาสมุนไพร 

 แหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียน 
ที ่ สถานที่ / แหล่งเรียนรู้ จ านวนครั้งในการใช้  

(ปีการศึกษา ๒๕๕๙) 
๑  ห้องสมุด ICT โรงเรียนขามแก่นนคร (พระอุดมประชาทร อุปถัมภ์ ๒๑๕ 
๒ ธนาคารโรงเรียน (School Bank) ๓๐,๘๕๘ 
๓ ห้องเรียนอัจฉริยะ ๒๙๔ 
๔ ห้องSearching Room ๔๖๔ 
๕ ห้องMultimedia Room ๒๗๔ 
๖ ห้องศูนย์อาเซียนศึกษา ASEAN Study Centre ๓๒๐ 
๗ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ จ านวน ๕ หอ้ง ๖๐๐ 
๘ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน ๑๐ ห้อง ๙๖๐ 
๙ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ จ านวน ๒ ห้อง ๒๘๐ 

๑๐ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน ๑ ห้อง ๑๘๐ 
๑๑ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จ านวน ๑ ห้อง ๑๘๐ 
๑๒ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ กอท.(คหกรรม) จ านวน ๒ ห้อง ๓๒๐ 
๑๓ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ กอท.(อุตสาหกรรม) จ านวน ๒ หอ้ง ๓๒๐ 
๑๔ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา จ านวน ๑ ห้อง ๓๒๐ 
๑๕ ห้องปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน  ๑ห้อง ๒๐๐ 
๑๖ ห้องจริยธรรมเสริมสร้างคุณธรรม ๓๒๐ 
๑๗ สนามกีฬาฟุตบอล สนามกีฬาบาสเกตบอล สนามกีฬาวอลเล่ย์บอล ๖๐๐ 
๑๘ แปลงเกษตรสาธิต และลานแหล งเรียนรู้ (ลานประตู/ ลานหอพระ) ๒๘๐ 
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๒๒ 

ที ่ สถานที่ / แหล่งเรียนรู้ จ านวนครั้งในการใช้  
(ปีการศึกษา ๒๕๕๙) 

๑๙ สระน้ า / บ่อเลี้ยงปลา จ านวน ๑ บอ่ ๘๐ 
๒๐ เรือนอาคารพยาบาลโรงเรียนขามแก่นนคร (พระอุดมประชาทร อุปถัมภ์) ๑,๔๗๗ 

 

  แหล่งเรียนรู้ นอกโรงเรียน 
ที่ สถานที่ / แหล่งเรียนรู ้ จ านวนคร้ังในการใช้  

(ปีการศึกษา ๒๕๕๙) 
๑ พระธาตุขามแก่น ๖ 
๒ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติที่ ๗ ขอนแก่น ๕ 
๓ หอศิลปวัฒนธรรมและอาคารศูนย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น: ๕ 
๔ โฮงมูนมังเมืองขอนแก่น: ๑๐ 
๕ ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ประจ าท้องถ่ิน จังหวัดขอนแก่น: ๒ 
๖ บึงแก่นนคร ๒๐ 
๗ สิมอีสาน (วัดปา่แสงอรุณ) ๑๐ 
๘ วัดไชยศรีและฮูปแต้มสินไซ: วัดไชยศรี ต้ังอยู่บ้านสาวะถี ต าบลสาวะถี ๒ 
๙ พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง: ๑ 

๑๐ สวนสาธารณะประตูเมือง : ๒๐ 
 

๑.๘  ข้อมูลงบประมาณ   
ที่ใช้จ่ายจริง ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
รายรับ จ านวนเงิน รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ ๖,๔๙๑,๑๐๐ งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง ๔,๐๘๗,๖๕๐ 
เงินนอกงบประมาณ ๖,๓๒๙,๑๖๐ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๖,๔๙๑,๑๐๐ 
เงินอื่นๆ ๑,๖๒๗,๖๔๐ งบอื่นๆ(ระบุ) - 

รวมรายรับ ๑๔,๕๑๐,๙๐๐ รวมรายจ่าย ๑๐,๕๗๘,๗๕๐ 
 
งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง       คิดเป็นร้อยละ  ๒๘.๑๗    ของรายรับ 
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ   ๔๔.๗๓     ของรายรับ 

   ๑.๘  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม   
     ๑.๘.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

 อ าเภอ.เมืองขอนแก่น   มีพ้ืนที่   ๗๒.๕.     ตารางกิโลเมตร  
 สภาพภูมิอากาศ ร้อน   
 ข้อมูลการปกครอง  

มีต าบล   ๑  ต าบล  แบ่งเป็นเทศบาล ๑  .และ อบต  - แห่ง ประกอบด้วย  ๑๕  หมู่บ้าน  
 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  

๑.  อาชีพหลัก ได้แก่  เกษตรกรรม 
๒.  อาชีพเสริม ได้แก่ รับจ้าง ค้าขาย 

 ธนาคาร มี    ๒  แห่ง  ได้แก่  
๑.  ธนาคาร กรุงไทย   โทร.  ๐๔๓ –๒๔๑๗๙๕-๖  
๒.  ธนาคาร  กรุงศรีอยุธยา โทร  ๐๔๓ -๒๔๒๖๔๑  
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๒๓ 

 ด้านสังคม    
๑.  โรงเรียนประถมศึกษา   ๑๕  แห่ง  คือ 

โรงเรียน    หนองไผ่มอดินแดง   หมู่ที่  ๑๔  บ้านหนองไผ่ โทร. ๐๔๓ -๓๔๒๙๘๖  
โรงเรียน   บ้านโกทา    หมู่ที่    ๙  บ้านโกทา   โทร   ๐๔๓ – ๓๗๘๕๑๐ 
โรงเรียน    บ้านดอนยาง หมู่ที่   ๑๑  บ้านดอนยาง โทร. ๐๔๓ – ๓๗๘๐๒๒  
โรงเรียน.    บ้านเต านอ   หมู่ที่      ๗  บ้านเต่านอ  โทร.๐๔๓ –  ๓๗๘๓๖๐ 
โรงเรียน    บ้านโนนม่วง หมู่ที่      ๓ บ้านโนนม่วง โทร. ๐๔๓ – ๓๔๓๕๙๑ 
โรงเรียน    บ้านศิลา      หมู่ที่      ๒๘ บ้านศิลา  โทร. ๐๔๓ – ๓๗๘๔๗๕ 
โรงเรียน    หนองกุงวิทยาคาร หมู่ที่   ๒  บ้านหนองกุง โทร. ๐๔๓ – ๒๔๑๕๗๔ 
โรงเรียน    บ้านหนองหิน หมู่ที่   ๘  บ้านหนองหิน     โทร. ๐๔๓ – ๒๕๗๔๑๐ 
โรงเรียน   บ้านห้วยซัน    หมู่ที่   ๔  บ้านห้วยซัน โทร.๐๔๓ –  ๒๖๐๔๕๕ 
โรงเรียน    บ้านดงพองหมู่ที่     ๑๐  บ้านดงพอง          โทร. ๐๔๓ – ๒๖๐๒๐๖ 
โรงเรียน    ไพบูลย์วิทยาเต่านอ หมู่ที่  ๗  บ้านเต่านอ  โทร. ๐๘๕ – ๙๒๘๖๑๕๘ 
โรงเรียน.   กัลยาณีวิทยาหมู่ที่      ๑๔ บ้านหนองไผ โทร. ๐๔๓ – ๓๔๓๕๑๕ 
โรงเรียน     ไพบูลย์วิทยา  โทร. ๐๔๓ – ๒๖๕๑๑๙ 
โรงเรียน    เทศบาลบ้านโนนชัย โทร. ๐๔๓ – ๒๒๕๒๙๗ 
โรงเรียน   ศรีสังวาลย์ขอนแก่น โทร. ๐๔๓ – ๒๔๖๔๙๓  

๒.  โรงเรียนมัธยม ๔ แห่ง  คือ  
โรงเรียนกัลยาณวัตร      โทร  ๐๔๓ – ๓๒๐๕๙๘     โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย  โทร๐๔๓ – ๒๒๕๖๓๖  
โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน โทร  ๐๔๓ – ๒๓๖๒๑๗   โรงเรียนแก่นนครขอนแก่น  โทร๐๔๓ – ๓๘๒๓๓๙  

๓.  วิทยาลัย ๓ แห่ง คือ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  วิทยาลัยอาชีวขอนแก่น  วิทยาลัยบริหารธุรกิจเทคโนโลยีขอนแก่น        
๔..  โรงพยาบาล  ๓  แห่ง คือ โรงพยาบาลค่ายศรีพัชรินทร์.  ขนาด ๕๐ เตียง  โรงพยาบาลศูนย์ขอนแก่น 
          โรงพยาบาลศรีนครินทร์   
๕.    สถานีอนามัย  ๒  แห่ง  บ้านโกทา และ บ้านศิลา 

 ด้านประชากร  จ านวนประชากรทั้งสิ้น.  ๔๙,๕๖๕  คน  
-  จ านวนประชากรชาย   ๒๔,๗๙๘      คน  
-  จ านวนประชากรหญิง   ๒๔,๗๖๗      คน  

 ด้านการคมนาคม ทางบก รถยนต์ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  
        ระยะทางจากอ าเภอเมือง  ไปจังหวัดขอนแก่น  ๗   กิโลเมตร  การคมนาคมสามารถเดินทางติดต่อกันได้ทั่วทุก
หมู่บ้าน ถนนเป็นแบบราดยางและคอนกรีต ลูกรัง สถานีขนส่ง และมีรถโดยสารประจ าทางดังน้ี 
        ๑.  รถปรับอากาศ  เส้นทาง  ๑๕  กิโลเมตร 

๒.  รถด่วน บขส.    สาย      ๑๕  กิโลเมตร 
๓.  รถประจ าทาง  สาย   ค่ายศรีพัชรินทร์  พัชรียา  บ้านโคกท่า  บ้านศิลา 

 ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม ผลิตผลทางการเกษตรที่ส าคัญได้แก่ ข้าว 
 แหล่งน้ าที่ส าคัญได้แก่  

- ห้วยศิลา ไหลผ านบ้านโนนม วง (ม.๓) บ้านหนองกุง ม.๒บ้านศิลา ม.๑ 
- ห้วยปลาหลาย ไหลผ่านจากหนองอีเลิง ผ านบ้านบึงอีเฒ่า ม.๕ 
 - ห้วยพระคือ ไหลผ านบ้านหนองหิน ม.๘ ม.๒๒ ถึงบ้านดอนยาง ม.๑๖  
- ห้วยกุดสามขา ไหลผ านบ้านหนองหิน ม.๘ บ้านดอนยาง บ้านโกทา ไหลลงบ้านดงพอง  
- ฝายน้ าล้นห้วยบุหรี่ (ฝายเจก) อยู่ในพ้ืนที่ บ้านโนนม วง ม.๑๒ ไหลลงสู่อบต.ส าราญ 
 - หนองหิน ในเขตบ้านหนองหิน ม.๘ ม.๒๒  
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๒๔ 

- หนองอีเลิง ในเขตบ้านศิลา ม.๑ และบ้านเต่านอ ม.๗ 
- หนองอีเฮี้ยน ในเขตบ๎านบึงอีเฒ่า ม.๕  
- หนองกินหมู ในเขตบ๎านโนนม่วง ม.๓ 
 - หนองทุม่ ในเขตบ๎านโนนม่วง ม.๓ 
 - หนองซองแมว ในเขตพ้ืนที่บ้านเกษร ม.๑๕ 

 โรงงานอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 
 ประเพณีท้องถ่ิน  คือ  งานเทศกาลไหมประเพณีผูกเสีย่วและงานกาชาด จัดข้ึนในช่วงพฤศจิกายน–ธันวาคม    

ของทุกป ี ทอดถวายเทียนพรรษา  และทอดกฐิน  ที่วัดป่ารัตนมงคล  วัดบ้านโกทา  บ้านหนองหิน 
๑.๘.๒   การศึกษาของผู้ปกครอง   

ต่ ากว่าปริญญาตรี  จ านวน ๑,๔๑๕   คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗๕ 
ปริญญาตรี          จ านวน  ๓๗๗    คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๐ 
สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน   ๙๔    คน  คิดเป็นร้อยละ   ๕ 

    ๑.๘.๓   อาชพีหลักของผู้ปกครอง   
   ๑. รับราชการ    จ านวน        ๙๔     คน  คิดเป็นร้อยละ    ๕ 
   ๒. ค้าขาย    จ านวน       ๑๘๘    คน  คิดเป็นร้อยละ   ๑๐ 
   ๓. เกษตรกรรม   จ านวน     ๑,๓๗๗    คน  คิดเป็นร้อยละ   ๗๓ 
   ๔. ลูกจ้าง  จ านวน        ๑๘๙    คน  คิดเป็นร้อยละ   ๑๐ 
   ๕. พนักงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน        ๓๘      คน  คิดเป็นร้อยละ   ๒ 
   ๖. อาชีพอิสระ  จ านวน         -       คน  คิดเป็นร้อยละ   - 
   ๗. ไม่ประกอบอาชีพ จ านวน         -        คน  คิดเป็นร้อยละ   - 

๘  อื่น ๆ   จ านวน         -        คน  คิดเป็นร้อยละ   - 
๙. ไม่ระบุ  จ านวน         -        คน  คิดเป็นร้อยละ   - 

 ๑.๘.๔  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ 
   พุทธ    จ านวน   ๑,๗๙๑           คน  คิดเป็นร้อยละ   ๙๕ 
   อิสลาม  จ านวน        ๓๘           คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒ 
   คริสต์  จ านวน        ๕๗           คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓ 
 ๑.๘.๕ รายได้เฉลี่ยของประชากรต่อครอบครัว ต่อปี  ๒๑,๓๑๗  บาท    (รายได้เฉลี่ยของประชากร ปี ๒๕๕๙ ) 
 
จุดเด่น    
    ผู้ปกครองทีส่่งบุตรหลานมาเรียนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดีในการดูแลบุตรหลาน และมีอาชีพ
เกษตรกรรม รับจ้างเป็นส่วนใหญ่ 
 

จุดด้อย    
          การเดินทางมาโรงเรียนมีรถโดยสารประจ าทางน้อย และให้บริการเป็นเวลา  รายได้ของผู้ปกครองน้อยโรงเรียน
จ าเป็นต้องหางบภายนอกมาสนับสนุน 
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๒๕ 

๑.๙. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา  

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

น้ าหนัก 
คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้พื้นฐาน (๘ ตัวบ่งชี้หลัก) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐       
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 

๕ 
 
 
 
๕ 

     

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์  

๑๐     
 
 

 

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๑  ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

๔ 
๔ 
๒ 

      
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู ้และเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 

๑๐       

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
ร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๕ 
 
๕ 

      
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐       
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด  
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้า

กับสังคม 

๕ 
๕ 

 
    

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน ๒๐       
๕.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย ชั้น ม.๓ และ   ม.๖ 

๒.๕       

๕.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์  ชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๕       

๕.๓ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ ชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๕       

๕.๔ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯ สังคม
ศึกษา ชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๕       

๕.๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯ สุข
ศึกษาฯ ชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๕       

๕.๖ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯ ศิลปะ ๒.๕       
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๒๖ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

น้ าหนัก 
คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

๕.๗ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯการ
งานอาชีพฯ ชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๕       

๕.๘ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯภาษา
ต่าง ประเทศ ชั้น ม.๓และ ม.๖ 

๒.๕       

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑๐       

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา 
(๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 
(๕ คะแนน) 

๕ 
 
๕ 

      
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษา 

๕       

ข้อที่ ๑  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาท
หน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อที่ ๒  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

ข้อที่ ๓  บรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

๒ 
 
๑ 
 
๒ 

      
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕       

๑.  เกณฑ์การพิจารณาเชิงปริมาณ (๒.๕ คะแนน) ใช้
คะแนนของผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาจากต้นสังกัด ๑ ปี 
๒.  เกณฑ์การพิจารณาพัฒนาการ (๒.๕ คะแนน) 
ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ๓ ปี ย้อนหลัง 
 
 
 

๒.๕ 
 
 

๒.๕ 

      
 
 
 

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (๒ ตัวบ่งชี้หลัก)  
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน  พันธกิจ และ วัตถุประสงค์ของ
การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕       

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕       
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๒๗ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

น้ าหนัก 
คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (๒ ตัวบ่งชี้หลัก)   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพือ่

ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  ๕       

๑๑.๑คะแนนเชิงคุณภาพ 
๑๑.๒ คะแนนพัฒนาการ 

๒ 
๓ 

      
 

ตัวบjงชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา
เพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพฒันา 
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
(๕คะแนน) 

๕       

            โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๘๓.๑๖ 
  ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ    /    รับรอง         ไม่รับรอง 
  กรณีที่ไม่ได้รับรอง  เน่ืองจาก.....................-................................. 
 
๑๓. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
จุดเด่น 
      ๑.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ทีมคีวามใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  ผู้เรียนคิดเป็น 
ท าเป็น  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และ 
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
สถานศึกษา  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา   
      ๒.  สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  มีผลส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
      ๓.  มีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๔.  มีการพัฒนาของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 
จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
        พัฒนาด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาต่างประเทศซึ่งมคีุณภาพระดับต้องปรับปรงุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/


            



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๒๘ 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

๑. มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรวางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิให้สูงข้ึนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้อยู่ในระดับ ดี  โดยจัด 

ให้มีการวิเคราะห์ความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือให้ทราบปัญหาของผู้เรียน  ด าเนินการแก้ไขจุดที่เป็นปัญหาโดย 
ใช้หลากหลายวิธีการ เช่นการซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบ  มีการทดสอบผู้เรียนรายบุคคล  จัดให้ท าแบบฝึกหัดอย่างสม่ าเสมอ  
จัดกิจกรรมพ่ีสอนน้อง  เพ่ือนช่วยเพ่ือน  ให้ผู้เรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ให้ผู้เรียนทบทวนบทเรียนด้วยการสรุปเน้ือหาอย่าง
สม่ าเสมอ ด าเนินการวัดผลผู้เรียน เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นระยะ  รายงานให้ผู้เรียนทราบเพ่ือเป็นแรง
กระตุ้นและให้ผู้เรียนมีก าลังใจ 

 
๒. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 

                 สถานศึกษามีประสิทธ์ิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา  มีผลส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
๓. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                 สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูโดยการน าผลการประเมินการพัฒนาครู  การประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้  การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การประเมินแบบวัดแบบทดสอบอย่างเป็นระบบคือให้ครูวางแผนการ
แก้ปัญหาที่ได้จากการประเมินและอื่น ๆที่ก าหนดระยะเวลาและวิธีด าเนินการส่งผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินการของครูเป็นระยะๆ  รายบุคคลและรายกลุ่ม  ใหค้รูท ารายงานผลการ
ด าเนินการเมื่อสิ้นสุดแผนการแก้ปัญหาของแต่ละคนเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน        

 
๔. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 

มีการพัฒนาของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 
 
  นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี  (Good  Practice)  ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

- โครงการ    TO BE NUMBER ONE 
- โครงการบ้านดิน 
- กิจกรรมธรรมดายาตราเพ่ือชีวิตและธรรมชาติ 
- กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
- กิจกรรมค่ายแบ่งปันน้ าใจสู่ชนบท 



ส่วนท่ี ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม  
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพ 
ของผู้เรียนและพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน         
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ บูรณาการสวนพฤกษศาสตร์                
มีส่ือเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้แหล่งสืบค้นข้อมูลได้แก่
ห้องสมุดโรงเรียน  สวนพฤกษศาสตร์  มีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย  เน้นการใช้ทักษะการคิด               
การปฏิบัติจริง  และการเรียนรู้ร่วมกัน  จัดกิจกรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม           
รักความเป็นไทย  ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด และอบายมุข 

 
๒. ผลการด าเนินงาน 

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดค านวณตามเกณฑ์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๙.๒๔  สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๗.๗๓ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๔.๖๖ มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๔.๘๙   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
๒๙.๕๙  และมีพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ใน ๓ รายวิชา คือ ภาษาไทย 
สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี   ๖  มี ๒ รายวิชา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ                
มีความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการท างานอยู่ในระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ ๙๔.๘๙   

ผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๔.๙๕ มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๔.๙๕ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๔.๖๖ มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๙๔.๙๕  ท้ังนี้มีผลการด าเนินงานในแต่ละระดับช้ันจ าแนกตามระดับคุณภาพในประเด็นต่างๆ  ดังนี้ 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

๓๐ 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2559  
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ร้อยละของ

จ านวน
นักเรียนที่มี

ความสามารถ
ในการอ่าน 
การเขียน 
การสื่อสาร
และการคิด
ค านวณ 

ตามเกณฑ์ 
ช้ัน

มัธยมศึกษา          
ปีที่ 1-6 

จ าแนกตาม
ระดับคุณภาพ 

 
ร้อยละของ

จ านวน
นักเรียนที่มี

ความสามารถ
ในการ 

คิดวิเคราะห ์
คิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
อภิปราย 

แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ช้ัน
มัธยมศึกษา          

ปีที่ 1-6 
จ าแนกตาม

ระดับคุณภาพ 
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ระดับช้ัน

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน 
กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ ตำมเกณฑ์ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง
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ระดับช้ัน

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
อภิปรำย แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 จ ำแนกตำมระดับ

คุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง



 
 

 

 

๓๑ 

ร้อยละของ
จ านวน

นักเรียนที่มี
ความสามารถ

ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และ 
การสื่อสาร 

ช้ัน
มัธยมศึกษา 

ปีที่ 1-6 
จ าแนกตาม

ระดับคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละของ
จ านวน

นักเรียนที่มี
ความก้าวหน้า
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา

ช้ัน
มัธยมศึกษา           

ปีที่ 1-6 
จ าแนกตาม

ระดับคุณภาพ 
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ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง
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ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียน
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง



 
 

 

 

๓๒ 

 

ร้อยละของ
จ านวน

นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน
ช้ัน

มัธยมศึกษา            
ปีที่ 1-6 

จ าแนกตาม
ระดับคุณภาพ 
 

 
พัฒนาการ

จากผล 
การทดสอบ
ระดับชาติ 

ช้ัน
มัธยมศึกษา            

ปีที่ 3 
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ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง
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๓๓ 

พัฒนาการ
จากผล 

การทดสอบ
ระดับชาติ 

ช้ัน
มัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 

 
ร้อยละของ

จ านวน
นักเรียนที่มี
ความพร้อม
ในการศึกษา
ต่อการฝึกงาน

หรือ          
การท างาน 
มัธยมศึกษา            

ปีที่ 1-6 
จ าแนกตาม

ระดับคุณภาพ 
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ระดับช้ัน

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีควำมพร้อมในกำรศึกษำต่อ กำรฝึกงำนหรือกำรท ำงำน
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง



 
 

 

 

๓๔ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2559  
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ร้อยละของ
จ านวน
นักเรียนที่มี
คุณลักษณะ
และค่านิยม            
ที่ดีตามที่
สถานศึกษา
ก าหนด              
โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและ
วัฒนธรรม         
อันดีของ
สังคม 
ช้ัน
มัธยมศึกษา        
ปีที่ 1-6 
จ าแนกตาม
ระดับคุณภาพ 
 
 

 

ร้อยละของ
จ านวน
นักเรียนที่ม ี
ความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 
ช้ัน
มัธยมศึกษา        
ปีที่ 1-6 
จ าแนกตาม
ระดับคุณภาพ 
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ระดับช้ัน

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมำย

และวัฒนธรรมอันดีของสังคม
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง
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ระดับช้ัน

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มี
ควำมภูมิใจในท้องถ่ินและควำมเป็นไทย

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง



 
 

 

 

๓๕ 

ร้อยละของ
จ านวน
นักเรียน              
ที่มีการ
ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบน
ความ
แตกต่าง            
และความ
หลากหลาย 
ช้ัน
มัธยมศึกษาปี
ที่ 1-6 
จ าแนกตาม
ระดับคุณภาพ 

 

 
ร้อยละของ

จ านวน
นักเรียนที่ม ี
สุขภาวะทาง
ร่างกายและ

ลักษณะ 
จิตสังคม 

ช้ัน
มัธยมศึกษา          

ปีที่ 1-6 
จ าแนกตาม

ระดับคุณภาพ 
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ระดับช้ัน

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีกำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและควำมหลำกหลำย
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง
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ระดับช้ัน

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีสุขภำวะทำงร่ำงกำย
และลักษณะจิตสังคม

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-6 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง



 
 

 

 

๓๖ 

๓. จุดเด่น 
ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด    

จ านวน ๔ ประเด็น ได้แก่   สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียน                
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา และมีพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ใน ๓ รายวิชา คือ ภาษาไทย 
สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  มี ๒ รายวิชา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ                 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนดทุกประเด็นได้แก่    
มีคุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม           
มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย   
มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
 

๔. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ ท่ี
สถานศึกษาก าหนด   ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา            
และ มีพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ใน ๒ รายวิชา คือ คณิตศาสตร์                 
และวิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  มี ๓  รายวิชา คือ  สังคมศึกษา  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

๓๗ 

 

มาตรฐานที่   ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนขามแก่นนครได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา  โดยการศึกษา
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและ             
จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมายปรับวิสัยทัศน์
ก าหนดพันธกิจกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาพร้อมท้ังจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
พัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้มีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน 

 
๒. ผลการพัฒนา 

๒.๑ โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษาความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและสอดคล้องกับ         
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

๒.๒ โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญตาม
มาตรฐานต าแหน่งข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยน าไปประยุกต์ใช้ได้ด าเนินการอย่างเป็น
ระบบและมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

๒.๓ โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และร่วมรับผิดชอบ 

๒.๔ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและรับทราบรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๒.๕ โรงเรียนมีการนิเทศก ากับติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเป็น
ระบบและต่อเนื่องเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๒.๖ โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการระบบคุณภาพและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

๒.๗ โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ส่งผลให้
สถานศึกษามีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

๓๘ 

 
วิธีการ
พัฒนา 

ผลการพัฒนา 

การพัฒนา
ครูบุคลากร 
ทาง 
การศึกษา 
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ร้อยละของจ ำนวนเรื่องท่ีครูได้รับกำรอบรมพัฒนำทำงวิชำชีพ

1-5 ครั้ง/ ปีการศึกษา 6-10 ครั้ง/  ปีการศึกษา มากกว่า11ครั้ง /  ปีการศึกษา
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0

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บรูณาการสวนพฤกษศาสตร์

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร Basic 

Communicative English.

การอบรมฝึกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจ

และพ้ืนที่การปฏิบัติงานเป็นฐาน (TEPE)

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบตัิการโรงเรียน

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูสะเต็มศึกษา
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ร้อยละของจ ำนวนครูที่เข้ำรับกำรประชุม/อบรม/สัมมนำ/ศึกษำดูงำน
จ ำแนกตำมเรื่อง



 
 

 

 

๓๙ 

 
การนิเทศ
ก ากับ
ติดตาม 
และ
ประเมินผล 
 

 
 
๓. จุดเด่น 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี
เช่น  การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง  และการประชุมกลุ่ม
เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าหมายท่ีชัดเจน   มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ             
การจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และเป้าประสงค์ของโรงเรียน  โดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์                
ทางด้านวิชาการและด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยความร่วมมือของครูผู้สอน ครูท่ีปรึกษา  และผู้ปกครอง  
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้    ได้อย่างมีคุณภาพมีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตามประเมินผล              
การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้รวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้เป็นฐาน
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้น 
 
๔. จุดควรพัฒนา 

๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

4 ครั้งต่อภาคเรียน 
(วิทย์ฯ ภาษาไทย
ภาษาต่างประเทศ)

3 ครั้งต่อภาคเรียน 
(คณิตศาสตร์  กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน)

2 ครั้งต่อภาคเรียน (สังคม
ฯการงานอาชีพฯ)

1  ครั้งต่อภาคเรียน 
(สุขศึกษาฯ,ศิลปะ)

จ ำนวนครั้งของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ไดร้ับกำรนิเทศ 
ก ำกับ ติดตำม โดยผู้บริหำรเข้ำร่วมในประชุม



 
 

 

 

๔๐ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม  
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนขามแก่นนครด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ                     
มีการด าเนินงานและกิจกรรมอย่างหลากหลายได้แก่งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากลมีการบูรณาการภาระงานช้ินงานทุกระดับช้ัน               
จัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการสวนพฤกษศาสตร์     ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง           
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด   เช่นจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน                 
ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศและบรรยากาศตามสถานท่ีต่างๆท้ังภายในห้องเรียนและ              
นอกห้องเรียนครูใช้ส่ือการเรียนการสอนนวัตกรรมเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ แหล่งสืบค้นข้อมูล
มีการนิเทศติดตามการจัดเรียนการสอนในทุกระดับช้ัน 
 

๒. ผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งผลให้ 
๑. คุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

จ านวน ๔ ประเด็น 
          ๒. คุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด            
ทุกประเด็น 
              ๓. เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาได้เลื่อนชั้นโดยปลอดจาก ๐, ร และ มผ                 
สูงข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา 

๓. จุดเด่น 
๑. ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แบบพหุปัญญา 
๒. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติด้วยรูปแบบและวิธีการ

จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
๓. ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์ 
๔. นักเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดท าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

๑. จุดควรพัฒนา 
1. ครูควรให้ผู้เรียนได ้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยให้มากขึ้น 
2. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มากขึ้น 

       ๓. ครูควรให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ให้ข้อมูลย้อนกลับ     
แก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
       ๔. ครูควรน ารูปแบบ/วิธีการสอนท่ีได้จากการอบรมพัฒนาโดยยึดถือภารกิจและพื้นท่ีการปฏิบัติงาน
เป็นฐาน (TEPE) มาใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 



 
 

 

 

๔๑ 
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ร้อยละของจ ำนวนครู ที่ใช้รูปแบบ/วิธีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของครู ปีกำรศึกษำ 2559



 
 

 

 

๔๒ 

มาตรฐานที  ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ : ดี 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนขามแก่นนคร ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา๘ประการได้แก่ ๑) ก าหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน                    
๓) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลเป็น
สารสนเทศท่ีเป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน   ๔) จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  ๕) ด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ๖) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  ๗) จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  ๘) โรงเรียนด าเนินการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่องโดยจัดประชุมคณะครูผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาน าเสนอผลการด าเนินงาน
รายงานประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมาวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน     จากรายงาน
ประจ าปีของปีการศึกษาท่ีผ่านมาวิเคราะห์จุดเด่นจุดท่ีควรพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามจุดท่ีควร
พัฒนาประกอบด้วยโครงการ / กิจกรรมท่ีจะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา   โดยให้ความส าคัญกับ
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จัดท าโครงการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา   มีกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ครูทุก
คนในโรงเรียนเพื่อให้คณะครูบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน    แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าท่ีติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้งจัดท าเครื่องมือให้นักเรียนประเมิน
ตนเองในการเรียนรู้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองท่ีวางไว้คณะกรรมการประกันคุณภาพของ
โรงเรียนประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานและสรุปผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา
ติดตามการประเมินโครงการและกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงานปรับปรุงการท างานอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ  และประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนจากนักเรียนผู้ปกครอง
คณะกรรมการของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
๒. ผลการด าเนินงาน 

 โรงเรียนมีการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบท าให ้

๑. มีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ใน ระดับคุณภาพ            
ดีเย่ียมทุกมาตรฐาน   

๒. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจต่อระบบบริหารและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก  ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไปทุกรายการ ยกเว้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความพึงพอใจใน
ระดับมากขึ้นไปร้อยละ ๕๒.๒๑  

๓. ผลการประเมินการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง          
๘ ประการสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

 
 
 
 



 
 

 

 

๔๓ 
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ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

จัดท าแผนพัฒนาการศึกษามุ่งคุณภาพ

จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ

จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา

จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นการประเมินคุณภาพ

ด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

เปรียบเทียบผลกำรประเมิน กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ

2 ปีกำรศึกษำ

2559 2558

72.22

84.43

82.21

74.44

74.44

73.33

52.21

73.32

71.11

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

ส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของโรงเรียน

การบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียน

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และเขียนของนักเรียน

ความสามารถในการอ่าน เขียนของนักเรียน

ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ปกครองต่อกำรยกระดับคุณภำพ

กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนขำมแก่นนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559



 
 

 

 

๔๔ 

 
๓. จุดเด่น 

๑. ครูทุกคนจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามแผนพัฒนาท่ีวางแผนไว้และท าแผนพัฒนาตนเองใน
ปีการศึกษาต่อไป เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๒. โรงเรียนด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

  
๔. จุดควรพัฒนา 

 

 ๑. โรงเรียนควรมีรูปแบบ/กระบวนการประกันคุณภาพภายในท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 
 ๒. โรงเรียนควรให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๔๕ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ๔  ดีเยี่ยม 
 

จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเย่ียมท้ังนี้เพราะ
มาตรฐานท่ี ๑  ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดี มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่
ในระดับดีเยี่ยม  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับดีเย่ียม
มาตรฐานท่ี๔ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผลอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ท้ังนี้โรงเรียนขามแก่นนคร มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายเป็นไปตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการพัฒนาของผู้เรียน   สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา และสภาพของชุมชนท้องถิ่น
ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดี    มีพัฒนาการของค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
ในบางรายวิชา    ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่
ละระดับช้ันอยู่ในระดับดี  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ความก้าวหน้าในการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการท างานอยู่ในระดับดีเยี่ยม   
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม     มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
และมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ใน           
ระดับดีเยี่ยม  สถานศึกษามีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม            
ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนาและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา            
มีการก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และมีการปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง       

ครู จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลประเมินอยู่ ในระดับดีเยี่ ยม                      
โดยมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม    วิเคราะห์ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรและบริบทสถานศึกษาโดยจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับ
บริบทของชุมชนและท้องถิ่น  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้   มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาให้แก่
นักเรียนเป็นรายบุคคลใช้การประเมินผลสภาพจริง   ใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายและการจัดการเรียนการสอน 

 ในทุกขั้นตอนสถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน   จนเกิด
คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จนมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเย่ียม  โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญ
กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบ   และด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน                
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา
ในระดับมาก 

 



ส่วนท่ี ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

  
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแก่นนครถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีโรงเรียน จะต้อง

น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (๓-๕ ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของโรงเรียน สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา
ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนดจ านวน ๔ 
ประเด็น ได้แก่ สามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลก  เปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มี
ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และมีพัฒนาการ จากผลการสอบวัดระดับชาติ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ใน ๓ รายวิชา คือ ภาษาไทย           
สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖         
มี ๒ รายวิชา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ                                                        
๒.  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนดทุกประเด็นได้แก่     
มีคุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม          
มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   การยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย   
มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
 
  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน             

การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณให้ได้    
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ขึ้นไป              

๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีให้สูงขึ้น
กว่าปีท่ีผ่านมา  

๓. ยกระดับผลการสอบวัดระดับชาติ (O-NET)           
ให้มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมาทุกรายวิชา                         

๔. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และมีจิตอาสา 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๔๗ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๑. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี  เช่น             
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมแบบมีส่วนร่วม  
การประชุมระดมสมอง  และการประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุก
ฝ่ายมี ส่ วน ร่วม ในการก าหนดวิ สัยทัศน์  พัน ธกิ จ 
เป้าหมายท่ีชัดเจน    
๒. โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผล
การจัดการศึกษา  และสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่ งเน้น              
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
๓. โรงเรียนใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท้ังด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการและด้านคุณ ลักษณะ            
ท่ี พึ งป ระส ง ค์ ด้ ว ย ค ว าม ร่ ว ม มื อ ข อ งค รู ผู้ ส อ น                   
ครู ท่ีปรึกษา  และ ผู้ปกครอง  ครู ผู้สอนสามารถ               
จัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีคุณภาพ 
๔. ผู้บริหารมีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา มี จัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนและรายบุคคล
เพื่ อ ใช้ เป็ น ฐาน ใน การวางแผน พั ฒ นา คุณ ภ าพ
สถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้น 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
ใหเ้อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
๑. ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แบบพหุปัญญา 
๒. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิด และลงมือปฏิบัติด้วยรูปแบบและวิธีการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
๓. ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการสวน
พฤกษศาสตร์ 
๔. นักเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดท าสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ 
๑. ครูควรให้ผู้เรียนได ้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยให้

มากขึ้น 
๒. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มากขึ้น 
๓. ครูควรให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม

ในการวัดและประเมินผล ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

๔. ครูควรน ารูปแบบ/วิธีการสอนท่ีได้จากการอบรม
พัฒนาโดยยึดถือภารกิจและพื้นท่ีการปฏิบัติงาน
เป็นฐาน (TEPE) มาใช้อย่างเป็นรูปธรรม 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

๔๘ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
๑. ครูทุกคนจัดท ารายงานการประเมินตนเอง

ตามแผนพัฒนาท่ีวางแผนไว้และท าแผนพัฒนาตนเอง
ในปีการศึกษาต่อไป เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๒. โรงเรียนด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
ส าเร็จตามเป้าหมา 

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
๑. โรงเรียนควรมีรูปแบบ/กระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. โรงเรียนควรให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน             
การกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 

 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพและให้ข้อมูล         
การวัดและประเมินย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 ๒. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยใช้            
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรายวิชาท่ีสอนและงานท่ีได้รับมอบหมาย 
ควรน าไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียนและโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. โรงเรียนควรมีรูปแบบและกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 

 ๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒. ส่ือเทคโนโลยีและห้องสมุด  E- Library 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ ๔ 
ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

๔๘ 

 

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนชำมแก่นนคร 
ท่ี  363 / 2559 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2552 ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น    

ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน   และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของ                   
การประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
พ.ศ. 2553  ระบุให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนขามแก่นนคร จะด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและเอกชน
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการร่วมประชุม ปรึกษาหารือ 
และด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ ดังนี้ 

 
1. นายศุภกิจ     สานุสัตย์ ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นายนพดล     สิงหศรี  รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
3. นายพิพัฒนพ์งศ์  บุญอนันต์ รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
4. นายกฤตกร  เศรษฐโสภณ รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
5. นางกาญจนา ทวนวิเศษกุล รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
6. นายอ านาจ   พันธุ์ดิษฐ์คร ู     คศ.๓                        กรรมการ 
7. นายสมเพชร   ป้อมสุวรรณ ครู คศ.๓  กรรมการ  
8. นายประยงค์   สิงค์หาด ครู คศ.๓  กรรมการ  
9. นายอดิเรก     สารีพิมพ์ครู     ครู คศ.๓  กรรมการ 
10. นายน าพล      พงศ์พัสนันท์    ครู คศ.๓  กรรมการ 
11. นางสุทิศา       อารามพงษ์    ครู คศ.๓  กรรมการ 
12. นางอุบลวัณณา รอนยุทธ       ครู คศ.๓  กรรมการ 
13. นางอุไรวรรณ   ภวสุริยกุล     ครู คศ.๓  กรรมการ 
14. นายบุญเกิด     ศิริวรรณ       ครู คศ.๓  กรรมการ 
15. นายอิศราพงศ์  พรหมวงศานนท์ ครู คศ.๓  กรรมการ 



 
 

 

 

๔๙ 

16. นายวิเชียร       กระพี้แดง     ครู คศ.๓  กรรมการ 
17. นางวิไลลักษณ์  ชูสกุล ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 
18. นางเครือวัลย์   คงรักช้าง ครู คศ.๓  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังทุกคน ปฏิบั ติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 
 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  26  เดือน    ตุลาคม         พ.ศ. 2559 
 
                                    ส่ัง  ณ วันท่ี  26  เดือนตุลาคม       พ.ศ. 2559 
 

 
 
 

(นายศุภกิจ     สานุสัตย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๕๐ 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนขามแก่นนคร 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

______________________________ 
 

  กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย
และการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๙(๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ 
มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย
มาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าท่ีก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน
และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ โรงเรียน
ขามแก่นนคร จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

     
(นายนพรัตน์   จารย์โพธิ์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

(นายศุภกิจ     สานุสัตย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 



 
 

 

 

๕๑ 

 มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพือ่กำรประกันคุณภำพภำยในของโรงเรียนขำมแก่นนคร 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนขามแก่นคร  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี  ๒๘   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙ 
___________________________ 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙             
มีจ านวน ๔ มาตรฐาน ดังนี้ 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
๒.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๓ การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

มำตรฐำนที่ ๔ ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 
  การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 



 
 

 

 

๕๒ 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนขามแก่นคร 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

______________________________ 
 

  กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย
และการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๙(๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ 
มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย
มาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าท่ีก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน
และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ โรงเรียน
ขามแก่นนครจึงประกาศก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
     

(นายนพรัตน์    จารย์โพธิ์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

(นายศุภกิจ     สานุสัตย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนขามแก่นคร 

 



 
 

 

 

๕๓ 

ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพือ่กำรประกันคุณภำพภำยใน 
ของโรงเรียนขำมแก่นนคร 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนขามแก่นนคร  เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

____________________________ 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ มีจ านวน 
๔ มาตรฐาน ดังนี้ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ค่ำเป้ำหมำย 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน ดีเยี่ยม 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
 ๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

ร้อยละ ๙๐ 

 ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๙๐ 

 ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ ๙๐ 
 ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ 
 ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ร้อยละ ๙๐ 
 ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน ร้อยละ ๙๐ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ร้อยละ ๙๐ 

 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐ 
 ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๐  
 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๙๐ 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ดีเยี่ยม 

๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเย่ียม 
๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดีเย่ียม 

๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 

ดีเย่ียม 

๒.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ดีเย่ียม 

๒.๓ การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ 

ดีเย่ียม 

๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเย่ียม 

๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ดีเย่ียม 



 
 

 

 

๕๔ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ค่ำเป้ำหมำย 
๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ดีเย่ียม 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดีเยี่ยม 
๔. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน

ร่วม 
ดีเย่ียม 

๕. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ดีเย่ียม 
๖. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ และมีประสิทธิภาพ 
ดีเย่ียม 

มำตรฐำนที่ ๔ ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล ดีเยี่ยม 
 การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ดีเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

๕๕ 

 
 
 

ค าส่ังโรงเรียนขามแก่นนคร 
ท่ี   43 / 2560 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะท างานการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 และ 
การน าเข้าข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นเข้าสู่ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในลักษณะ online 

-------------------------------------- 

 ตามท่ี  กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี  11 ตุลาคม 2559 ในการนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 25 ให้โรงเรียนจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559 ตาม
กรอบมาตรฐานใหม่ จ านวน 4 มาตรฐาน ด าเนินการประเมินตนเองโดยใช้หลักการและแนวทางตามเอกสาร
คู่มือ และน าเข้าข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นเข้าสู่ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในลักษณะ 
online ในระบบ QAMS  
   เพื่อให้การด าเนินงาน การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2559 และการน าเข้าข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นเข้าสู่ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในลักษณะ onlineเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   จึงแต่งต้ังบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะท างานจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559 และการน าเข้าข้อมูลสารสนเทศ 
ท่ีจ าเป็นเข้าสู่ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในลักษณะ online 
 

1. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 
 1.1  พันเอกฉกาจพงษ์ หงษ์ทอง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1.2  นางวเรวรรณ เถ่ือนนาดี ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 1.3  นางวิไลวรรณ ชูรัตน์  กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1.4  นายศุภกิจ  สานุสัตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 
 
หน้ำที่ 1)  ให้ค าปรึกษาแก่คณะท างานจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
 2)  ร่วมให้ความคิดเห็นและร่วมแก้ไขปัญหาอันอาจเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 

2. คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลพื้นฐำน  
 2.1 นายนพดล  สิงหศรี   ประธานกรรมการ 
 2.2 นายอ านาจ    พันธุ์ดิษฐ์  รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางสิริญดา  เลิศบุญสถาพร  กรรมการ 
 2.4 นายเวียงชัย  อติรัตนวงษ ์  กรรมการ 
 2.5 นายนิพนธ ์  สิงห์สมาน  กรรมการ 
 2.6 นายนิกร  สีกวนชา   กรรมการ 
 2.7 นางมะลิวรรณ วิเชฎฐะพงษ์  กรรมการ 



 
 

 

 

๕๖ 

 2.8 นายไกรเพชร เจริญศิริ  กรรมการ   
 2.9  นางมยุรา    แพงศรี  กรรมการ 
 2.10 นางกรุงศร ี  เหมพลชม กรรมการ 
 2.11 นางวิคุณ  ตันติสุโชติ กรรมการ 
 2.12 นางพัชรวีร ์ นามพิกุล กรรมการ 
 2.13 นางวรรณวนัช ก าหนดศรี กรรมการและเลขานุการ 
 2.14  นางมยุรา  ศรีทานันท์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.15  นางกัญญาพร จันทรโสภณ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
หน้ำที่ 1)  วางแผนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลท่ัวไป ข้อมูลครูและบุคลากร ข้อมูลนักเรียน              
สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน สรุปการใช้                 
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ สภาพชุมชนโดยรวม สรุปผลการประเมิน                 
จากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
 2)  จัดพิมพ์ข้อมูลสารสนเทศพร้อมส่งไฟล์ท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในลักษณะ online ในระบบ  QAMS 
 
3. คณะกรรมกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน   
   

    ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร 
 

 3.1 นางกาญจนา  ทวนวิเศษกุล  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายสุภชัย  ศรีมันตะ  รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายอดิเรก  สารีพิมพ์  กรรมการ 
 3.4 นายน าพล  พงศ์พัสนันท์  กรรมการ 
 3.5 นางอุไรวรรณ ภวสุริยกุล  กรรมการ 
 3.6 นางสาวจุรีรัตน์ จุฑากฤษฎา  กรรมการ 
 3.7 นางอารมย์  มินา   กรรมการ 
 3.8 นางกรรณิการ์        เกียรติจรุงพันธุ ์  กรรมการ 
 3.9 นางลัดดาวัลย์ คีรีเมฆ   กรรมการ 
 3.10 นางสาวสุภาวดี โฆษิตพล  กรรมการ 
 3.11 นางปราณี  ถิ่นเวียงทอง       กรรมการ 
 3.12 นายนิกร  สีกวนชา   กรรมการ 
 3.13 นายลิขิตพันธุ์ อมรศิรินันท์  กรรมการ 
 3.14 นางสาวชโลธร โชติกีรติเวช  กรรมการ 
 3.15 นายนิพนธ ์  สิงห์สมาน  กรรมการและเลขานุการ 
 3.16 นางรัตติกาล ขวาค า   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3.17 นางกนกพิชญ ์ อนุพันธุ ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 



 
 

 

 

๕๗ 

    ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

 3.18 นายกฤตกร  เศรษฐโสภณ  ประธานกรรมการ 
 3.19 นายสิทธา  กล้าหาญ  รองประธานกรรมการ 
 3.20 นายวัชรพันธุ ์ ศรีทานันท์  กรรมการ 
 3.21 นางมะลิวรรณ   วิเชฏฐะพงษ์  กรรมการ 
 3.22 นายสมจิตร           เจริญสุข   กรรมการ 
 3.23 นางพูนศร ี  นิยมศาสตร์  กรรมการ 
 3.24  นายประยงค์ สิงหาด   กรรมการ 
 3.25  นางอุไรวรรณ ภวสึริยกุล  กรรมการ 
 3.26 นางธนกร  วงศ์เทวราช  กรรมการและเลขานุการ 
 3.27 นายอดิเทพ  พลบ ารุง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3.28 นางฉวีวรรณ บุญระม ี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
    หน้ำที่ 1)  สรุปผลการด าเนินงานในด้านคุณภาพผู้เรียน  ตามประเด็นพิจารณา  
   - ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
   - คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  2)  ประเมินระดับคุณภาพโดยรวมตามเกณฑ์ มาตรฐาน 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ดีเย่ียม                                 
ระดับ 3 ดี  ระดับ 2 พอใช้ ระดับ 1 ปรับปรุง และบอกกระบวนการพัฒนา  จุดเด่น และจุดควรพัฒนา                            
ในด้านคุณภาพผู้เรียน 
  3)  จัดพิมพ์ผลการประเมินพร้อมส่งไฟล์ท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในลักษณะ online ในระบบ  QAMS 
 

4. คณะกรรมกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
   ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

   ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

 4.1  นายนภดล  สิงหศรี   ประธานกรรมการ 
 4.2  นายอ านาจ  พันธุ์ดิษฐ์  รองประธานกรรมการ 
 4.3  นางกฤษณา  วรรณทิพย์  กรรมการ 
 4.4  นางพิกุลรัตน์ บรรดาศักดิ์ไพศาล กรรมการ 
 4.5  นายเวียงชัย  รัตนอติวงษ ์  กรรมการ 
 4.6 นางกัญญาพร จันทรโสภณ  กรรมการ 
 4.7 นางอารยา  นารคร   กรรมการ 
 4.8 นางมานิดา  อินทรแพทย์  กรรมการ 
 4.9 นางเครือวัลย์ คงรักช้าง  กรรมการและเลขานุการ 
 4.10 นางปริยากร ศรีวงษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 4.11 นางสังวาลย์ รัตนอติวงษ ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 
 

 

 

๕๘ 

ด้ำนกำรมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำย และกำรร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพและ
ได้มำตรฐำน   
 

 4.13  นายพิพัฒน์พงศ์ บุญอนันต์  ประธานกรรมการ 
 4.14  นายสมเพชร ป้อมสุวรรณ  รองประธานกรรมการ 
 4.15  นางสุภา  มนูญศักดิ ์  กรรมการ 
 4.16  นางมยุรา  แพงศรี   กรรมการ 
 4.17  นางกรุงศร ี เหมพลชม  กรรมการ 
 4.18 นางนภธร  อัครธรสกุล  กรรมการ 
 4.19 นางวิคุณ  ตันติสุโชติ  กรรมการและเลขานุการ 
 4.20 นางสาวสุพัตรา ฝ่ายสงค์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 4.21 นางอัธยา  เอมแย้ม   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

    หน้ำที่        1)  สรุปผลการพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา                   
ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้  
   - การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
   - การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
   - การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
   - การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน   
  2)  ประเมินระดับคุณภาพโดยรวมตามเกณฑ์ มาตรฐาน 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ดีเย่ียม                           
ระดับ 3 ดี  ระดับ 2 พอใช้ ระดับ 1 ปรับปรุง และบอกกระบวนการพัฒนา  จุดเด่น และจุดควรพัฒนา                       
ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  3)  จัดพิมพ์ผลการประเมินพร้อมส่งไฟล์ท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในลักษณะ online ในระบบ  QAMS 
 

5. คณะกรรมกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น   
    ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 5.1  นางกาญจนา ทวนวิเศษกุล  ประธานกรรมการ 
 5.2  นายบุญเกิด  ศิริวรรณ   รองประธานกรรมการ 
 5.3  นางสุทิศา  อารามพงษ์  กรรมการ 
 5.4  นางอุบลวัณณา รอนยุทธ  กรรมการ 
 5.5  นางอิศราพงศ์ พรหมวงศานนท์  กรรมการ 
 5.6  นายวิเชียร  กระพี้แดง  กรรมการ 
 5.7  นางชนิดา  แก้วบุดดา  กรรมการ 
 5.8  นางสาววิไลรัตน์ ธัญญวฒัน ์  กรรมการ 
 5.9 นางสาวสุวพี  พรหมมีเนตร  กรรมการ  
 5.10 นายพิเชษฐ์  ใจชัยภูมิ   กรรมการ 
 5.11 นางสาวนภัสรพี      แสนโคตร          กรรมการ 



 
 

 

 

๕๙ 

 5.12 นางวิไลลักษณ์ ชูสกุล   กรรมการและเลขานุการ 
 5.13 นางอมรพรรณ รักษาเคน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 5.14 นางนิธิดา  ช่ืนนิรันดร ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
หน้ำที่ 1)  สรุปผลการด าเนินงาน ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามประเด็น
การพิจารณา ดังนี้ 
  - การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  - การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  - การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
 2)  ประเมินระดับคุณภาพโดยรวมตามเกณฑ์ มาตรฐาน 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ดีเย่ียม ระดับ 3 ดี  
ระดับ 2 พอใช้ ระดับ 1 ปรับปรุง และบอกกระบวนการพัฒนา  จุดเด่น และจุดควรพัฒนาในด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3)  จัดพิมพ์ผลการประเมินพร้อมส่งไฟล์ท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในลักษณะ online ในระบบ  QAMS 
 
6. คณะกรรมกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ มำตรฐำนที่ 4 ระบบประกันคุณภำพภำยในทีมี่ประสิทธิผล 
 

 6.1  นางกาญจนา ทวนวิเศษกุล  ประธานกรรมการ 
 6.2  นางวิไลลักษณ์ ชูสกุล   รองประธานกรรมการ 
 6.3  นายอนุสรณ์  ปิ่นใจยศ   กรรมการ 
 6.4  นางสุภาณี  คงกระโทก  กรรมการ 
 6.5  นางมณีรัตน์  ขยันกลาง  กรรมการ 
 6.6  นางสาววิไล  ทองแท่งไทย  กรรมการ 
 6.7  นางสาววยุรี  วงษ์สมศรี  กรรมการ 
 6.8  นางสุทธิรัตน์ ภู่ระหงษ ์  กรรมการ 
 6.9  นายเสกสรร  สีหาโมก   กรรมการ 
 6.10  นายนฤดลท์ ศรีแก้วทุม  กรรมการ 
 6.11  นางสาวพรรณมล ปิ่นทอง   กรรมการ 
 6.12  นางสาววิลาวัณย์ ค ามูล   กรรมการ 
 6.13 นางนงค์รัก  ไทธานี   กรรมการและเลขานุการ 
 6.14 นางพรรณี  ชัยทอง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 6.15 นางวรรณวนัช ก าหนดศรี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
    หน้ำที่ 1)  สรุปผลการด าเนินงาน ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล                              
ตามประเด็นพิจารณา  การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 
 

 



 
 

 

 

๖๐ 

   
  2)  ประเมินระดับคุณภาพโดยรวมตามเกณฑ์ มาตรฐาน 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ดีเย่ียม                       
ระดับ 3 ดี  ระดับ 2 พอใช้ ระดับ 1 ปรับปรุง และบอกกระบวนการพัฒนา  จุดเด่น และจุดควรพัฒนาในด้าน
ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
  3)  จัดพิมพ์ผลการประเมินพร้อมส่งไฟล์ท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในลักษณะ online ในระบบ  QAMS 
  4) สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  
  5) รวบรวมหลักฐานข้อมูลส าคัญและเอกสารอ้างอิงต่างๆ เพื่อจัดท าภาคผนวก 
  6) จัดพิมพ์รูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2559 เพื่อเผยแพร่และส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 

 ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  ท้ังนี้     ต้ังแต่วันท่ี    7   เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 

       ส่ัง  ณ  วันท่ี      เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 

 
 

       (นายศุภกิจ  สานุสัตย์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๖๑ 

ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559 และการน าข้อมูล
สารสนเทศที่จ าเป็นเข้าสู่ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในลักษณะ online  

ในระบบ QAMS  ของโรงเรียนขามแก่นนคร จังหวัดขอนแก่น 
 

ที่ วัน เดอืน ป ี รำยกำรปฏิบตั ิ ผู้รบัผิดชอบ 
1 19 ธันวาคม 

2559 
ส่งรายช่ือผู้ใช้งานและผู้ดูแลระบบระดับสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
2 21 มกราคม 

2560 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการน าส่งข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็น
ของสถานศึกษาเข้าสู่ระบบฯ 

-ผู้ใช้งานระบบ 
-ผู้ดูแลระบบ 

3 23-26 
มกราคม 2560 

การน าเข้าข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นเข้าสู่ระบบฯ ประจ าปี
การศึกษา 2557, 2558 ตามกรอบ 15 มาตรฐานและ 2559 
บางมาตรฐาน 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-รองฯกลุ่มวิชาการ 
-ผู้ดูและระบบ 

4 3 กุมภาพันธ์ 
25560 

ประชุมท าร่างค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน 
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

5 6-7 กุมภาพันธ์ 
2560 

แต่งต้ังคณะท างานจัดท ารายงานการประเมินตนเอง(SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ของสถานศึกษาและการน าเข้า
ข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นเข้าสู่ระบบฯ 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-รองฯกลุ่มวิชาการ 

6 14-15
กุมภาพันธ์ 
2560 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามกรอบ 4 มาตรฐานและการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : 
SAR) 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-รองฯกลุ่มวิชาการ 
-คณะกรรมการตามค าสั่ง 

7 16-18
กุมภาพันธ์ 
2560 

คณะกรรมการจัดท าข้อมูลพื้นฐานรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
และจัดพิมพ ์

-คณะกรรมการตามค าสั่ง 

8 19-20 
กุมภาพันธ์ 
2560 

น าข้อมูลพื้นฐานเข้าสู่ระบบบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาในลักษณะ online ในระบบ  QAMS 
 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-รองฯกลุ่มวิชาการ 
-ผู้ดูและระบบ 

9 22-24  
กุมภาพันธ์
2560  

- คณะกรรมการประเมินตนเองมาตรฐานท่ี 2,3 สรุปผล
การพัฒนา  การด าเนินงาน  ประเมินระดับคุณภาพ
กระบวนการพฒันา จุดเด่น และจุดควรพัฒนา 
-จัดพิมพ์ผลการประเมินการประเมินส่งงานประกนั
คุณภาพ 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-คณะกรรมการตาม
ค าส่ัง 

 

ท่ี วัน เดือน ป ี รำยกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 



 
 

 

 

๖๒ 

10 27 ก.พ. – 3 
มี.ค. 60  

-คณะกรรมการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 1,4  สรุปผล 

การด าเนินงาน ประเมินระดับคุณภาพกระบวนการพัฒนา จุดเด่น 
และจุดควรพัฒนา 
-จัดพิมพ์ผลการประเมินการประเมินส่งงานประกันคุณภาพ 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารและการจัด
การศึกษาของผู้เก่ียวข้อง 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-คณะกรรมการตาม
ค าส่ัง 

11 6-8 มีนาคม
2560 

-สรุปผลแผนการพัฒนาและความต้องการ การช่วยเหลือ    
รวบรวมหลักฐานข้อมูลส าคัญหรือเอกสารอ้างอิง 

-งานประกันวนัคุณภาพ
การศึกษา 

12 9-10มีนาคม
2560  

น าข้อมูลผลประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2559 เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในลักษณะ online 
ระบบ  QAMS 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-รองฯกลุ่มวิชาการ 
-ผู้ดูและระบบ 

13 13-15 
มีนาคม 2560 

พิมพ์ต้นฉบับรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา-ผู้ดูและระบบ 

14 16-17มีนาคม 
2560 

ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้องของต้นฉบับรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2559 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-รองฯกลุ่มวิชาการ 

15 20-22มีนาคม 
2560 

เสนอต้นฉบับรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559)  ต่อคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

16 28-30 
มีนาคม 2560 

เสนอรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2559) ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อรับรองผลการ
ประเมิน 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

17 3-5 เมษายน 
2556 

-ส่งรูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2559)ฉบับสมบูรณ์ไปยัง สพม.25 จ านวน           
1 เล่ม 
-เผยแพร่รูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2559)ฉบับสมบูรณ์ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-รองฯกลุ่มวิชาการ 
-ผู้ดูแลระบบ 

18 วันประชุมปิด
ภาคเรียน 2/ 
2559 

-เผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2559) ฉบับย่อให้กับครทุูกคน 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
19 วันประชุม

ผู้ปกครอง ครั้ง
ท่ี 1 ประจ า
ภาคเรียนท่ี 
1/2560 

-เผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2559) ฉบับย่อให้กับผู้ปกครอง 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

 



 
 

 

 

๖๓ 

 
คณะผู้จัดท ำรูปเล่มรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนขำมแก่นนคร  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๙ 
 
 

 คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
๑. นายศุภกิจ     สานุสัตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนขามแก่นนคร   
๒. นายนพดล     สิงหศรี  รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ   
๓. นายพิพัฒนพ์งศ์  บุญอนันต์ รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   
๔. นายกฤตกร    เศรษฐโสภณ รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักเรียน   
๕. นางกาญจนา  ทวนวิเศษกุล รองผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ   

 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 ๑ .  นางวิไลลักษณ์       ชูสกุล 
 ๒.   นางพรรณี          ชัยทอง 
 ๓.  นางสาววิลาวัณย์   ค ามูล 
 ๔.  นางวรรณวนัช      ก าหนดศรี 
 ๕.  นายอนุสรณ์        ปินใจยศ 
 ๖.  นางนงค์รัก          ไทธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๗๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๗๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียน    
ท่ี   / 2560 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา  2559 

------------------------------------------------ 
 ตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)   
พ.ศ.  2545  มาตรา 9(3)  และกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ท่ีให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภทการศึกษา และมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (4)  แห่งพระราชบัญญัติ



 
 

 

 

๗๓ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา  2559  ดังนี้ 
1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 1.  นาย................................. ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.นาย................................ รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 

3.นาย................................ รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
 4.นาง............................... รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
 5.นาย.............................. ครู คศ.3   กรรมการ 

7.นาย............................. ครู คศ.3  กรรมการ 
8.  นาย............................. ครู คศ.3  กรรมการ 
9. นาย.............................. ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
10. นาย................................... ครู คศ.3  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
หน้ำที่วินิจฉัย  ส่ังการ  ก ากับ  ติดตาม  ดูแล  ให้ค าปรึกษา  ตลอดท้ังแก้ไขปัญหา  อุปสรรค 

อันอาจจะเกิดขึ้นเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
…/2. คณะกรรมการ 

 
 

2.  คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (SAR) และรำยงำนประเมินคุณภำพภำยใน 
1. นาย..................................  ครู คศ.3   ประธานกรรมการ  
2. นาย.................................  ครู คศ.3   กรรมการ 
3. นาย..................................  ครู คศ.3   กรรมการ 
4. นาย..................................  ครู คศ.3   กรรมการ 
5. นาย..................................  ครู คศ.2   กรรมการ 
6. นาย.................................  ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
7. นาง...................................  ครู คศ.2   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที่ประสานข้อมูล  รวบรวมข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้อง ท้ัง  4  มาตรฐาน จากคณะกรรมการ
ด าเนินการ  เพื่อสรุปและอภิปรายผลการประเมินตนเองของโรงเรียนและจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา 2559  แล้วรายงานต้นสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ตามล าดับข้ันตอน 
3.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ(4 มำตรฐำน) 
      3.1มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

3.1.1 ประเด็นพิจารณา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบในการประเมิน  ประกอบด้วย 



 
 

 

 

๗๔ 

1. นาย............................ ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
2. นาง............................. ครู คศ.3  กรรมการ 
3. นาย............................. ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นาง............................. ครู คศ.3  กรรมการ  
5. นาย............................ ครู คศ.3  กรรมการ  
6. นาง............................. ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
7. น.ส............................. ครู คศ.3  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3.1.2 ประเด็นพิจารณา ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบในการประเมิน  ประกอบด้วย 
1.  นาย............................  ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
2. นาง............................. ครู คศ.3  กรรมการ 
3. นาย............................ ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นาย.............................  ครู คศ.2  กรรมการ 
5. นาย............................ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
6. นาย............................ ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
7. นาย.............................. ครู คศ.1  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

      3.2มาตรฐานท่ี 2กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
1. นาง..............................  ครู คศ.4  ประธานกรรมการ  
2. นาย..............................  ครู คศ.3  กรรมการ 
3. นางสาว........................  ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นาย.............................  ครู คศ.3  กรรมการ 
5. นาง...........................  ครู คศ.3  กรรมการ 
6. นาย...........................  ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
7. นาง...........................  ครู คศ.3  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

     3.3มาตรฐานท่ี 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. นาย.............................  ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
2. นาง.............................  ครู คศ.3  กรรมการ 
3. นาย.............................  ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นางสาว.......................  ครู คศ.3  กรรมการ 
5. นางสาว......................  ครู คศ.3  กรรมการ 
6. นาย.............................  ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
7. นาง.............................  ครู คศ.๓ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



 
 

 

 

๗๕ 

3.4 มาตรฐานท่ี 4 ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
1. นาง..............................  ครู คศ.4  ประธานกรรมการ  
2. นาย..............................  ครู คศ.3  กรรมการ 
3. นางสาว........................  ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นาย.............................  ครู คศ.3  กรรมการ 
5. นาง...........................  ครู คศ.3  กรรมการ 
6. นาย...........................  ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
๗.  นาง...........................  ครู คศ.3  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ข้อ 3.1 – 3.4 มีหน้าท่ีดังนี้ 

1. ศึกษามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี แนวทางการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีได้รับผิดชอบ(4 มาตรฐาน) 
 2. ประชุมวางแผน ด าเนินการ จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ จัดท าเอกสารตามแนวทางการ
ประเมิน ตามมาตรฐานท่ีได้รับผิดชอบ  
 
 
 3. รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐาน ส่งมอบคณะกรรมการประสานงานตามเวลาท่ีก าหนด   
เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมิน (SAR)  ประจ าปีการศึกษา 2559 

 ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถและเสียสละ
เพื่อให้เกิดผลดีแก่ส่วนรวมและทางราชการสืบไป 

 
ส่ัง  ณ  วันท่ี  ...........เดือน............................   พ.ศ.  2560  

 
 

 
 

(นาย.............................................................................) 
ผู้อ านวยการโรงเรียน..................................... 

 


