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คำนำ 

 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดพรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และ

จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป 

เปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 6  สิงหาคม พ.ศ. 2561 ที่ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อเปนกรอบ

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา       

ดังนั้นโรงเรียนขามแกนนครจึงไดดำเนินการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self – Assessment 

Report : SAR) ประจำปการศึกษา 2563 ท่ีจะนำเสนอผลการประเมิน คุณภาพการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐาน

ที่ 1 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  นำเสนอขอมูล/เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษท่ีสนับสนุนและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม และนำเสนอแผนพัฒนาและแนวทางเพื่อพัฒนา

มาตรฐานใหสูงข้ึน  จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  
ขอขอบคุณคณะคร ู ผูปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ี

มีสวนรวมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2563  

ฉบับนี้  โรงเรียนขามแกนนคร หวังวารายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไดเปน

อยางดี จึงขอขอบคุณผูเก่ียวของทุกทานท่ีใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพครั้งนี ้
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ผูอำนวยการโรงเรียนขามแกนนคร 
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เรื่อง หนา 
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สารบัญ   ข 

บทสรุปผูบริหาร ค 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 1 

1.1 ขอมูลท่ัวไป  1 

     1.1.1 ลักษณะขององคกร 1 

     1.1.2 สภาพแวดลอมขององคกร 1 

1.2  ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 7 

1.3  ขอมูลนักเรียน 9 

1.4  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 10 

1.5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 14 

1.6  ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา 2563 17 

1.7  ขอมูลงบประมาณ 18 

สวนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  21 

2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 

21 

       มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 24 

       มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 32 

       มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 38 

สวนท่ี 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา ความตองการชวยเหลือ และผลการปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 43 

สวนท่ี 4 ภาคผนวก 48 

- คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 49 

- ประกาศใชมาตรฐานการศึกษา 50 

- ประกาศเรื่องกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกำหนดคาเปาหมาย

ตามมาตรฐานการศึกษา 

51 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 52 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาประจำปการศึกษา  2563 

53 

       -   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รอบปการศึกษา 2562 57 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

        โรงเรียนขามแกนนครเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ตั้งอยูเลขที่ 100 หมู 15 ตำบลศิลา  อำเภอเมืองขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน เปดทำการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  

ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563  มีจำนวนนักเรียน 1,473 คน  มีบุคลากร จำนวน  110 คน โรงเรียนได

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment Report : SAR) ประจำปการศึกษา 2563  ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
คาเปาหมาย 

บรรลุ /ไมบรรลุ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  ดีเลิศ 85/บรรลุ 

                1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ด ี 85/ไมบรรลุ 

                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ยอดเยี่ยม 95/บรรลุ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 95/บรรลุ 

สรุปภาพรวม ดีเลิศ บรรลุ 

  

 ซึ่งเปนผลจากการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2566 แผนปฏิบัติการประจำป 

2563 โดยมีรายละเอียดโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 4 โครงการ แตละโครงการ

ดำเนินการตามกิจกรรมยอย จำนวน 190 กิจกรรม เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาครบถวนและมีการนำสูการปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาและบริบทของสถานศึกษา  

 นอกจากนี้เพื่อรักษาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น โรงเรียน

ไดกำหนดแผนพัฒนาและแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยกำหนดวิสัยทัศน (Vision) 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ “ภายในป 2566 โรงเรียนขามแกนนคร มุงสูความเปนเลิศ มีทักษะ

ชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีพันธกิจ (Mission) 8 ขอหลัก คือ 1) พัฒนาผูเรียนใหมีความรูตาม

มาตรฐานการศึกษา และคุณภาพตามมาตรฐานสากล 2) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

ชีวิต มีจิตสาธารณะและหางไกลยาเสพติด 3) สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 4) บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชระบบคุณภาพและสรางภาคีเครือขาย 5) สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหเปน

แหลงเรียนรู มีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพื่อการจัดการเรียนการสอน 6) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม

มาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองตอความตองการ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคลสูความเปนเลิศทางวิชาการ 7) จัด

กระบวนการเรียนการสอนการวัด การประเมินผลที่หลากหลายอยางมีคุณภาพเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน และ  
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8) สงเสริมการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรเพื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ นอกจากนี้ โรงเรียนขามแกนนคร ยังขับเคลื่อนการดำเนินงานดวยกลยุทธของ

โรงเรียนประจำป 2563 – 2566 ไดแก พัฒนาคุณภาพของผูเรียน พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ และพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยยึดรูปแบบกระบวนการบริหารงานท่ีเรียกวา KHAM Model   

             ทั ้งนี ้ โรงเรียนมีแผนพัฒนาตนเองในดานการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 และดานการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ตัวชี้วัดดานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนสูงขึ้นในระดับยอดเยี่ยม นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีแผนพัฒนาตนเองท่ี

รักษาระดับมาตรฐานใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนในดานการบริหารและการจัดงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และ

ดานการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยใชหลักการหองเรียนสีขาว   

  นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี คือ กิจกรรมโรงเรียนคารบอนต่ำ ชุมนุม To Be Number One ประเภทสถานศึกษา 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโดยใชมาตรการ 5 ดาน ภายใตกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม และงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ดวยนวัตกรรม KHAM Model   

             ความโดดเดนของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูและ

การใหบริการชุมชน  

  โรงเรียนไดดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร (STEM) และภาษาตางประเทศเปนภาษาที่สามตามหลักสูตรของ

โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิตที่เชื่อมโยงสูการสราง

อาชีพและการมีงานทำ 

 

 

 

                      (นายศุภกิจ สานุสัตย) 

                                                      ผูอำนวยการโรงเรียนขามแกนนคร 

                                                           15 พฤษภาคม 2564 
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สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

1.1.1 ลักษณะขององคกร 

ช่ือ   โรงเรียนขามแกนนคร 

ท่ีอยู   100 หมูท่ี 15 ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  

โทรศัพท  0-4324-1720     โทรสาร    0-4324-1720 

เปดสอนระดับช้ัน  มัธยมศึกษาปท่ี 1   ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 6 

จำนวน 48 หองเรียน  จำนวนนักเรียน 1,473 คน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 110 คน 

ผูอำนวยการสถานศึกษา     : นายศุภกิจ  สานุสัตย          โทรศัพท 08-0369-6991  

รองผูอำนวยการสถานศึกษา : นายกฤตกร เศรษฐโสภณ      โทรศัพท 08-1708-1503 

 

1.1.2 สภาพแวดลอมขององคกร 

        1.1.2.1 คติพจน,ปรัชญา,อัตลักษณ ,วิสัยทัศน,พันธกิจ,เปาประสงค,กลยุทธ ,โครงสรางการบริหาร 

คติพจน 

นตถิ ปญญา สมาอาภา “แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี” 

ปรัชญา 

“รักหนาท่ี  มีวินัย  ใฝเรียนรู  เชิดชูคุณธรรม” 

อัตลักษณ  

        “วิชาการดี  กิจกรรมเดน เนนทักษะชีวิต มีจิตอาสา” 

วิสัยทัศน  

  “ภายในป 2566 โรงเรียนขามแกนนคร มุงสูความเปนเลิศ มีทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ  

 1) พัฒนาผูเรียนใหมีความรูตามมาตรฐานการศึกษา และคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 2) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะและหางไกลยาเสพติด  

 3) สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวชิาชีพ  

 4) บรหิารจัดการสถานศึกษาโดยใชระบบคุณภาพและสรางภาคีเครือขาย  

 5) สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู มีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพื่อการจัด 

การเรียนการสอน  

1.1 ขอมูลท่ัวไป 
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6) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองตอความตองการ ความถนัดและความแตกตาง

ระหวางบุคคลสูความเปนเลิศทางวิชาการ  

7) จัดกระบวนการเรียนการสอนการวัด การประเมินผลที่หลากหลายอยางมีคุณภาพเอื้อตอการพัฒนาผูเรียน

อยางรอบดาน  

8) สงเสริมการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรเพื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

เปาประสงค  

 1) ผู เรียนใหมีความรู ความสามารถตามเกณฑของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) และตามมาตรฐานสากล 

 2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึ ่งประสงค มีทักษะชีวิตและจิตสาธารณะตามลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

3) ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และความสามารถจัด 

การเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล  

4) สถานศึกษามีระบบคุณภาพในการบริหารจัดการ การศึกษา รวมกับภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 

อยางยั่งยืน  

5) สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สิ ่งแวดลอม มีสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อเปนสถานศึกษา 

แหงการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

6) ครูมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาที ่สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

ตามมาตรฐานสากล ตอบสนองตอความตองการ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล 

7) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพ เอ้ือตอการพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน  

8) ครูมีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร เพื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

กลยุทธ 

  1) พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

  2) พัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการ 

  3) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

         (แหลงขอมูลแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำป 2563)  
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   แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนขามแก่นนคร 
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 1.1.2.2 อาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีสำคัญของโรงเรียน 

  1.1.2.2.1 อาคารเรียน  จำนวน 5 หลัง ไดแก อาคารเรียนแบบ 216 และ อาคารเรียนแบบ 324/41 หลังคาทรงไทย 

  1.1.2.2.2 อาคารประกอบ  จำนวน 6 หลัง ไดแก อาคารชั่วคราว อาคารกาญจนาภิเษก เรือนเพาะชำ  

แบบเสาคอนกรีต อาคารหองสมุด ICT และอาคารพยาบาล  

  1.1.2.2.3 สิ ่งปลูกสรางอื ่น ๆ  จำนวน  20 หลัง ไดแก อาคารฝกงาน อาคารเรียนการเกษตรกรรม  

โดมอเนกประสงค บานพักครู บานพักนักการภารโรง หองน้ำ-หองสวม 

  1.1.2.2.4 หองปฏิบัติการอื่น ๆ  จำนวน 40 หอง ไดแก หองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร หองปฏิบัติการ 

ทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศ หองปฏิบัติการสอนภาษาไทย หองปฏิบัติการสอนสังคม หอง

อาเซียน หองจริยธรรม หองปฏิบัติการการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา หองปฏิบัติการสอนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน หองคห

กรรม หองอุตสาหกรรม หองเกษตรกรรม หองดนตรี หองศิลปะ หองนาฎศิลป  

(แหลงขอมูลแผนปฏิบัติการประจำป 2563) 

 1.1.2.3 หลักสูตรและการบริการทางการศึกษาของโรงเรียน 

  1.1.2.3.1 หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

   1. จ ัดการเร ียนการสอนโดยใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเร ียนขามแกนนคร พุทธศักราช 2563  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ พุทธศักราช 2560) 

   2. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนความถนัดของนักเรียนรายบุคคลในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก 

หลักสูตรหองเรียนดนตรี นาฏศิลป และกีฬา 

  1.1.2.3.2 โรงเรียนเขารวมโครงการพิเศษตามนโนบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการจัดการเรียน 

การสอนดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร (STEM) และภาษาตางประเทศเปนภาษา 

ท่ีสามตามหลักสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School)      

                                                      (แหลงขอมูลงานพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน) 

 1.1.2.4 ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จเปนท่ีประจักษในรอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา 2563) 

  

ประเภท ช่ือ – นามสกุล ความดีเดน/ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

โรงเรียน โรงเรียนขามแกนนคร การประกวด โครงการ EGAT Green 

Learning Awards กิจกรรมโรงเรยีน

คารบอนต่ำ (ลดการใชพลังงานไฟฟาท่ี

โรงเรียน) 

การไฟฟาฝายผลิต 

แหงประเทศไทยรวมกับ 

สพฐ. 

การประกวดผลการดำเนินงานชุมนุม  

To be Number One ประเภทสถานศึกษา 

กลุมรักษามาตรฐานพรอมรักษามาตรฐาน

เปนตนแบบ ระดับเพชร ปท่ี 3 

กรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข 

การประกวดผลการดำเนินงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ระดับเพชร ปท่ี 3 

สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
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ประเภท ช่ือ – นามสกุล ความดีเดน/ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

นายศุภกิจ สานุสัตย สำเร็จการฝกอบรมเสริมหลักสูตร  

นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุนท่ี 13 ตาม

หลักสูตรการฝกอบรมของวิทยาลัย 

นักบริหาร สถาบนัพัฒนาขาราชการพลเรือน 

ในระหวางวันท่ี 1 – 22 ธันวาคม 2563 

สถาบันพัฒนาขาราชการ

พลเรือน 

รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ อันมี

เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 

(ประถมาภรณมงกุฎไทย) 

สำนักนายกรัฐมนตรี 

คร ู

 

นางสาวกฤษณา วรรณทิพย รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 

(ประถมาภรณมงกุฎไทย) 

สำนักนายกรัฐมนตรี 

นางลัดดาวัลย คีรีเมฆ 

นางสุทธิรัตน ภูระหงษ 

นายพงษพัฒน  สมณะคีรี 

ครูดีไมมีอบายมุข สำนักงานเครือขาย

องคกรงดเหลา (สคล.) 

รวมกับ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย (มจร.)  

นายนิกร  สีกวนชา รางวัล ดีเดน  ผูสงเสริมดานพลังงาน 

โครงการ Thailand Energy Awards 

2020 ระดับประเทศ 

กระทรวงพลังงาน 

นายนิกร สีกวนชา 

นางสาวพรทิภา กลางจันทา 

ผานการคัดเลือกรอบแรก โครงการครู

พลังงานสะอาด (Clean Energy Teacher) 

สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับกิจการ 

ดานพลังงาน และ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

นักเรียน 

 

เด็กหญิงขนิษฐา สีพาติ่ง การประกวดสิ่งประดิษฐความคิดสรางสรรค 

โครงการพลังเล็กเปลี่ยนโลก  

ป 8 ผานเขา 30 ทีมสุดทาย 

บริษัท ปตท. จำกัด

(มหาชน) และบริษัท 

 อสมท. จำกัด(มหาชน) 

นางสาวภัทราพา ทายิดา 

นางสาวชลธิชา  ตนทองคำ 

นางสาวจารุวรรณ เฮาโฮม 

นางสาวฐิติญาภรณ  ทามวง 

ผานการคัดเลือกเขารวมโครงการฯ และ

ไดรับสิทธิ์รวมกิจกรรม Junior Bootcamp 

คายสรางสรรคนวัตกรรมอาหาร 

สำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี

แหงชาติ (สวทช.)  

โดยเมืองนวัตกรรม

อาหาร (Food innopolis) 
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ประเภท ช่ือ – นามสกุล ความดีเดน/ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายเอกรัฐ  อนุรักษ            

นายพุทธิพงศ  พาพรหม  

นายเดชาวิชญ  สีทำมา            

นายวรเกียรติ  โคตรทุม            

รางวัลบทความดีเดน โครงการการสราง

ความเขาใจและสงเสริมทัศนคติ 

เพ่ือการเรียนรูดานพลังงานทางเลือก 

สำหรับเยาวชน ในพ้ืนท่ีจังหวัดยุทธศาสตร 

EN-Camp ปท่ี 2 

การไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทย 

เด็กหญิงเมธาพร สรรเสริญชัย 

นางสาวชลธิชา  ภูมณี  

ประกวดแขงขันคัดลายมือสำหรับเยาวชน  

ประจำปพุทธศักราช 2564  

รอบชิงชนะเลิศ 

สำนกังานราชบัณฑิตยสภา   

นักเรียน 

 

นางสาวมาลิสา ไกรมะณีย 

นางสาวสุทธิดา ศรีแกว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง 

ประเภทการตอคำศัพทภาษาอังกฤษ 

(ครอสเวิรด) 

รุนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มหกรรมเกมกีฬาเพ่ือ

การศึกษาพญาแล 

Supreme KST logic 

Game 2020  

เด็กชายชลชั ศรีกอง 

นางสาวชนกสุดา บัวสุวรรณ 

รางวัล เหรียญทอง ประเภทการตอคำศัพท

ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิรด) 

รุนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มหกรรมเกมกีฬาเพ่ือ

การศึกษาพญาแล 

Supreme KST logic 

Game 2020  

เด็กหญิงคุณัญญา เพ็ชรศรี              

เด็กชายเจษฎาภรณ ทุมมา              

เด็กชายอนาวิล โลเด                    

รางวัลยอดเยี่ยมชนะเลิศ 

ประกวดวาดภาพระบายสีในสวนสวย 

โครงการมหัศจรรยพรรณไมนานาชาติ 

ขอนแกน 2020 หัวขอ “สวนแหงความสุข”

ณ สวนสุขภาพบึงทุงสราง จังหวัดขอนแกน 

เทศบาลนครขอนแกน 

เด็กหญิงคุณัญญา เพ็ชรศรี 

 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 

การประกวด́ประกวดวาดภาพหัวขอ 

ตัวฉันและฮีโรของฉันกับการชวยเหลือซ่ึงกัน

และกันในอาชีพ 

เทศบาลนครขอนแกน 

นางสาวดลชนก คำดวง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

การวาดภาพ ภายใตแนวคิด 

“รางวัลแหงการรวมใหท่ียั่งยืน” 

สำนักงานสลากกินแบง

รัฐบาล (GLO) 

 

(เอกสารอางอิง รายงานการประชุมของโรงเรียนและจดหมายขาวจากเว็ปไซตของโรงเรียน 
https://drive.google.com/drive/folders/1fkCN5sgoS8MIXy6Ik8Dn-qRP9kw-WDTa) 
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1.2 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

     1.2.1 จำนวนบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 9 เมษายน 2564) 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน

ราชการ 

คร ู

อัตราจาง 

ลูกจาง 

ประจำ 

เจาหนาท่ี

อ่ืนๆ 
รวม 

ปการศึกษา 2563 2 80 - 5 5 4 110 

(แหลงขอมูลงานบุคลากร) 

 

1.2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 9 เมษายน 2564) 

วุฒิการศึกษา 
ต่ำกวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน 18 43 48 1 110 

(แหลงขอมูลงานบุคลากร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2%

84%

0%5%
5%4%

แผนภมูิแสดงจํานวนบุคลากรของโรงเรียนขามแกนนคร

ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงานราชการ ครู ลูกจาง เจาหนาที่อื่นๆ
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1.2.3 สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

    ภาคเรียนท่ี 1/2563 (ตามคำสั่งปฏิบัติการสอนภาคเรียนท่ี 1/2563) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 2/2563 (ตามคำสั่งปฏิบัติการสอนภาคเรียนท่ี 2/2563) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(แหลงขอมูลงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน) 
 

 

 

 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 

ในแตละสาขาวิชา (คาบ/สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา 2 - 

2. คณิตศาสตร 13 24.54 

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 23 20.61 

4. ภาษาไทย 13 23.69 

5. ภาษาตางประเทศ 12 25.92 

6. สังคมศึกษา ฯ 12 26.92 

7. การงานอาชีพ 6 17.67 

8. สุขศึกษาและพลศึกษา 5 30.60 

9. ศิลปะ 5 27.20 

10. แนะแนว 3 20.33 

รวม 94 22.87 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 

ในแตละสาขาวิชา (คาบ/สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา 2 - 

2. คณิตศาสตร 13 16.62 

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 21 16.05 

4. ภาษาไทย 11 16.55 

5. ภาษาตางประเทศ 12 20.00 

6. สังคมศึกษา ฯ 11 22.09 

7. การงานอาชีพ 7 12.00 

8. สุขศึกษาและพลศึกษา 6 18.00 

9. ศิลปะ 5 19.80 

10. แนะแนว 3 16.00 

รวม 89 17.47 
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1.3 ขอมูลนักเรียน 

      1.3.1 ขอมูลจำนวนนักเรียนปการศึกษา 2563 รวม 1,473 คน (ขอมูล ณ วันท่ี10 พฤศจิกายน 2563) 
 

 

 

(แหลงขอมูลงานทะเบียน) 

 

       1.3.2 ขอมูลจำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2563 (ขอมูล ณ วันท่ี 9 เมษายน 2564) 
 

(แหลงขอมูลงานวัดผลและประเมินผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับช้ันเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
รวม

ท้ังหมด 

จำนวนหอง 9 9 9 27 7 7 7 21 48 

เพศ 
ชาย 156 146 141 443 94 71 76 241 685 

หญิง 139 142 135 415 127 123 122 373 789 

รวม 295 288 277 855 220 194 198 614 1,473 

เฉล่ียตอหอง 33 32 31 32 32 28 29 30 31 

ระดับช้ันเรียน ม.3 

จบ

พรอม

รุน 

จบไม

พรอม

รุน 

ม.6 

จบ

พรอม

รุน 

จบไม

พรอม

รุน 

รวมท้ังหมด 

(ม.3, ม.6) 

จบ

พรอมรุน 

จบไม

พรอม

รุน 

เพศ 
ชาย 41 85 56 76 37 39 217 122 95 

หญิง 135 106 29 122 106 16 257 212 45 

รวม 277 191 86 198 143 55 475 334 141 

คิดเปนรอยละ 100 68.95 31.05 100 72.22 27.78 100 70.32 29.68 
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1.4 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  
 

1.4.1 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  

อยูในระดับ 3 ข้ึนไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1–6 ปการศึกษา  2563 

        จำนวน    

              นักเรียน 

รายวิชา 

จำนวนนักเรียนท่ีไดเกรด 3 ข้ึนไป 

รอยละ  ม.1  ม.2  ม.3  ม.4  ม.5  ม.6  รวม 

ภาษาไทย 569 535 437 378 329 541 2789 55.40 

คณิตศาสตร 498 556 532 241 259 310 2396 45.80 

วิทยาศาสตร 744 849 724 907 982 585 4791 58.87 

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
896 693 1160 546 709 638 4642 51.61 

สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
1088 870 943 815 672 687 5075 85.97 

ศิลปะ 823 911 656 279 291 361 3321 67.23 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
292 351 198 130 94 312 1377 68.47 

ภาษาตางประเทศ 630 796 602 545 612 563 3748 50.81 

การศึกษาคนควา

ดวยตนเอง(IS) 
    305   271   576 64.94 

เฉล่ีย 692.50 695.13 617.44 480.13 468.78 499.63 3517.38 61.01 

หมายเหตุ กรอกเฉพาะวิชาหลัก(พ้ืนฐาน)                                                     (แหลงขอมูลงานวัดผลและประเมินผล) 
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1.4.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับดี ข้ึนไป  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1–6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563  (ขอมูล ณ วันท่ี 7 พฤษภาคม 2564) 

ระดับช้ัน 
ระดับคุณภาพ จำนวน

นักเรียน 
ดีข้ึนไป รอยละ 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 287 0 12 0 299 287 95.99 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 240 39 16 0 295 279 94.58 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 223 11 46 0 280 234 83.57 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 185 25 14 0 224 210 93.75 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 179 7 16 0 202 186 92.08 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 175 15 11 0 201 190 94.53 

รวม 1289 97 115 0 1501 1386 92.34 

หมายเหตุ กรอกเฉพาะวิชาหลัก(พ้ืนฐาน)                                                  (แหลงขอมูลงานวัดผลและประเมินผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.3 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับดี ข้ึนไป  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1–6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563  (ขอมูล ณ วันท่ี 7 พฤษภาคม 2564) 

ระดับช้ัน 
ระดับคุณภาพ จำนวน

นักเรียน 
ดีข้ึนไป รอยละ 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 221 55 16 0 292 276 94.52 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 244 13 34 0 291 257 88.32 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 208 12 54 0 274 220 80.29 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 165 39 18 0 222 204 91.89 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 174 11 10 0 195 185 94.87 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 179 11 8 0 198 190 95.96 

รวม 1191 141 140 0 1472 1332 90.49 
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1.4.4 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน อยูในระดับ ดี ข้ึนไป  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1–6  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา  2563 (ขอมูล ณ วันท่ี 7 พฤษภาคม 2564) 

ระดับช้ัน 
ระดับคุณภาพ จำนวน

นักเรียน 
ดีข้ึนไป รอยละ 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 288 0 11 0 299 288 96.32 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 250 25 20 0 295 275 93.22 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 172 65 43 0 280 237 84.64 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 169 28 27 0 224 197 87.95 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 171 16 15 0 202 187 92.57 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 165 25 11 0 201 190 94.53 

รวม 1215 159 127 0 1501 1374 91.54 

หมายเหตุ กรอกเฉพาะวิชาหลัก(พ้ืนฐาน)                                                  (แหลงขอมูลงานวัดผลและประเมินผล) 
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1.4.5 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน อยูในระดับ ดี ข้ึนไป  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1–6  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา  2563 (ขอมูล ณ วันท่ี 7 พฤษภาคม 2564) 

ระดับช้ัน 
ระดับคุณภาพ จำนวน

นักเรียน 
ดีข้ึนไป รอยละ 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 193 79 20 0 292 272 93.15 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 242 26 23 0 291 268 92.10 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 200 19 55 0 274 219 79.93 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 157 26 39 0 222 183 82.43 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 160 25 10 0 195 185 94.87 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 160 25 13 0 198 185 93.43 

รวม 1112 200 160 0 1472 1312 89.13 

        หมายเหตุ กรอกเฉพาะวิชาหลัก(พ้ืนฐาน)                                                  (แหลงขอมูลงานวัดผลและประเมินผล) 
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1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
 

     1.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 2563 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน 51.96 23.26 29.52 31.50 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.45 24.91 29.45 33.21 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 55.18 25.82 30.17 34.14 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ปการศึกษา 2563  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน 41.23 22.31 28.96 33.80 23.92 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 42.57 24.49 31.79 35.25 28.21 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 45.22 26.33 33.04 36.32 29.73 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 44.36 26.04 32.68 35.93 29.94 
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1.5.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ึนพ้ืนฐาน (O-NET)  

     ประจำปการศึกษา 2561 – 2563  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา 
ป กศ. 

2561 

ป กศ. 

2562 

ผลตาง 

2561-

2562 

ป กศ.

2563 

ผลตาง 

2562-

2563 

ภาษาไทย 50.31 51.71 1.40 51.96 0.25 

ภาษาอังกฤษ 27.36 29.94 2.58 31.50 1.56 

คณิตศาสตร 26.10 22.42 -3.68 23.26 0.84 

วิทยาศาสตร 33.17 28.88 -4.29 29.52 0.64 

รวมเฉล่ีย 136.94 132.95 -3.99 136.24 3.29 
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แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) 

ปการศึกษา 2560 - 2562 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3

ป กศ. 2561 ป กศ. 2562 ป กศ.2563
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1.5.3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

        ปการศึกษา 2561 – 2563  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 

รายวิชา 
ป กศ. 

2561 

ป กศ. 

2562 

ผลตาง  

2561-2562 

ป กศ.

2563 

ผลตาง 

 2562-2563 

 
ภาษาไทย 43.08 36.52 -6.56 41.23 4.71 

 
สังคมศึกษา 33.03 33.76 0.73 33.80 0.04 

 
ภาษาอังกฤษ 25.33 24.07 -1.26 23.92 -0.15 

 
คณิตศาสตร 25.93 20.64 -5.29 22.31 1.67 

 
วิทยาศาสตร 28.51 25.37 -3.14 28.96 3.59 

 
รวมเฉล่ีย 155.88 140.36 -15.52 150.22 9.86 
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1.6 ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา 2563 

 

1.6.1 จำนวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน ปการศึกษา 2563  
แหลง/ช้ัน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

หองสมุด 295 288 277 220 194 198 

หองดนตรี 295 288 277 220 194 198 

หองคอมพิวเตอร 295 288 277 220 194 198 

หองนาฎศิลป 295 288 277 220 194 198 

หองคหกรรม  295 288 277 220 194 198 

หองเกษตรกรรม 295 288 277 220 194 198 

หองอุตสาหกรรม 295 288 277 220 194 198 

หองอาเซียน 295 288 277 220 194 198 

หองจริยธรรม 295 288 277 220 194 198 

หองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร 295 288 277 220 194 198 

หองปฏิบัติการทาง

ภาษาตางประเทศ 
295 288 277 220 194 198 

หองปฏิบัติการสอนศิลปะ 295 288 277 220 194 198 

หองปฏิบัติการสอนสังคม 295 288 277 220 194 198 

หองปฏิบัติการสอนภาษาไทย 295 288 277 220 194 198 

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 295 288 277 220 194 198 

หองปฏิบัติการการสอนสุขศึกษาและ

พลศึกษา 
295 288 277 220 194 198 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 295 288 277 220 194 198 

แปลงเกษตร 295 288 277 220 194 198 

                                             (แหลงขอมูลงานพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหลงเรียนรู) 
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1.6.2 จำนวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน ปการศึกษา 2563 

 

แหลงเรียนรู/ช้ัน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

สวนรุกขชาติน้ำผุดทัพลาว จังหวัดชัยภูมิ 295 - - - - 50 

พิพิธภัณฑสิรินธร จังหวัดกาฬสินธุ - 288 - - - - 

อุทยานเทวาลัย ศาลากูแกว จังหวัดหนองคาย - - 277 220 - - 

วัดโพธิ์ชัย หลวงพอพระใส จังหวัดหนองคาย - - 277 220 194 61 

พิพิธภัณฑสัตวน้ำ จังหวัดหนองคาย - - 277 220 194 61 

ตลาดน้ำทาเสด็จ จังหวัดหนองคาย - - 277 220 194 - 

วัดพระธาตุบังพวน - - - - 194 - 

อุทยานแหงชาติน้ำตกตาดโตน จังหวัดชัยภูมิ - - - - - 30 

อุทยานประวัติศาสตรพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย - - - - - 30 

อุทยานประวัติศาสตรพิมายจังหวัดนครราชสีมา - - - - - 25 

เจาพอพญาแล จังหวัดชัยภูมิ - - - - - 32 

มอหินขาว จังหวัดชัยภูมิ - - - - - 32 

น้ำตกดาดาด จังหวัดชัยภูมิ - - - - - 58 

(แหลงขอมูลงานกิจการนักเรียน) 

 
1.7 ขอมูลงบประมาณ 

     1.7.1 งบประมาณท่ีไดรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป ปการศึกษา 2563 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2563) 
 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทรายรับ จำนวนเงิน 

คาหนังสือ 1,514,678 

อุปกรณการเรียนการสอน 654,760 

คาเครื่องแบบนักเรียน 705,950 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1,363,330 
(แหลงขอมูลแผนปฏบิัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2563) 
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1.7.2 งบประมาณท่ีไดรับเงินอุดหนุนรายหัวของนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2563) 

 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน รายหัว จำนวนเงิน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 286 3,500 1,001,000 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 306 3,500 1,071,000 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 289 3,500 1,011,500 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 200 3,800 760,000 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 214 3,800 813,200 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 205 3,800 779,000 

รวม 1,500 - 5,435,700 

   เงินอุดหนุนจากจำนวนนักเรียน 1,500 คน คิดเปน จำนวนเงิน 5,435,700   บาท 

   หักคาใชจาย  1. คาสาธารณูปโภค               2,500,000  บาท 

          2. คาน้ำมันเชื้อเพลิง/ซอม/ภาษี/ตอทะเบียน     400,000  บาท 

          3. คาใชสอย        400,000  บาท 

       รวมคาใชจาย     3,300,000 บาท 

   คงเหลือเงินอุดหนุน       2,135,700  บาท 

     งบวิชาการ       60 %     1,281,420  บาท 

     งบบรหิารท่ัวไป 30 %       640,710  บาท 

     งบสำรองจาย 10 %       213,570  บาท 
(แหลงขอมูลแผนปฏบิัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2563) 

 

1.7.3 งบประมาณไดจากเงินบำรุงการศึกษา/เงินอ่ืน ๆ      

       

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน รายหัว จำนวนเงิน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 286 3,700 1,058,200 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 306 3,150 963,900 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 289 3,210 927,690 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 200 3,700 740,000 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 214 3,150 674,100 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 205 3,210 658,050 

รวม 1,500 - 5,021,940 
 

(แหลงขอมูลแผนปฏบิัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2563) 
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     1.7.4  บัญชีรายละเอียดงบประมาณตามโครงสราง ประจำปการศึกษา 2563 

ท่ี กลุมงาน/กลุมสาะ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนา รายได 

1 กลุมอำนวยการ 21 769,990 - 1,297,200 2,067,190 

2 กลุมกิจการนักเรียน 18 192,720 420,720 397,200 1,010,640 

3 กลุมแผนงานและ

งบประมาณ 

17 2,978,000 - 2,725,000 5,703,000 

4 กลุมวิชาการ 23 512,000 330,610 137,360 988,970 

5 คณิตศาสตร 8 59,000 15,000 - 74,000 

6 วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

14 143,000 15,000 - 158,000 

7 ภาษาตางประเทศ 10 66,500 15,000 - 81,500 

8 ภาษาไทย 7 57,500 15,000 - 72,500 

9 สังคมศึกษา ศาสนา ฯ 13 42,000 15,000 - 57,000 

10 การงานอาชีพ 4 63,500 - - 63,500 

11 สุขศึกษาและพลศึกษา 9 68,500 135,000 - 203,500 

12 ศิลปะ 19 72,500 - - 72,500 

13 แนะแนว 7 37,500 - - 37,500 

14 ไอซีที 12 22,500 225,000 1,100,000 1,347,500 

15 หองสมุด 3 91,000 - - 91,000 

16 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5 36,920 177,000 - 213,920 

รวม 190 5,222,130 1,363,330 5,656,760 12,242,220 
 

(แหลงขอมูลแผนปฏบิัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2563) 
 
 1.7.5 รายละเอียดจำนวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

โครงการ กิจกรรม อุดหนุน พัฒนา รายได รวม 

1 36 311,920 405,610 179,900 897,430 

2 35 305,000 672,720 523,860 1,501,580 

3 90 4,346,710 225,000 4,550,000 9,121,710 

4 29 258,500 60,000 353,000 671,500 

รวมท้ังส้ิน 190 5,222,130 1,363,330 5,606,760 12,192,220 

 

(แหลงขอมูลแผนปฏบิัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2563) 
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สวนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       โรงเรียนขามแกนนครไดดำเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 

2563 ตามคำสั่งโรงเรียนขามแกนนคร ท่ี 175/2563 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ซ่ึงมีผลการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

คุณภาพการศึกษา 
คาเปาหมาย 

บรรลุ /ไมบรรลุ 
รอยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 85.34 ดีเลิศ       85/บรรลุ 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 74.73 ดี 85/ไมบรรลุ 

     1.1  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการ

คิดคำนวณ 
64.83 ปานกลาง 

85/ไมบรรล ุ

     1.2  มคีวามสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
70.65 ดี 

85/ไมบรรล ุ

     1.3  มคีวามสามารถในการสรางนวัตกรรม 78.79 ดี 90/ไมบรรล ุ

     1.4  มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

และการสื่อสาร 
91.63 ยอดเยี่ยม 

90/บรรล ุ

     1.5  มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60.01 ปานกลาง 80/ไมบรรล ุ

     1.6  มคีวามรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 82.46 ดีเลิศ 80/บรรล ุ

2.  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 95.98 ยอดเย่ียม 95/บรรลุ 

     2.1  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   96.40 ยอดเยี่ยม 95/บรรล ุ

     2.2  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 95.25 ยอดเยี่ยม 95/บรรล ุ

     2.3  ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 96.65 ยอดเยี่ยม 95/บรรล ุ

     2.4  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 95.62 ยอดเยี่ยม 95/บรรล ุ

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ - ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 

     2.1  มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน - ยอดเยี่ยม บรรล ุ

     2.2  มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา - ยอดเยี่ยม บรรล ุ

     2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
- ยอดเยี่ยม 

บรรล ุ

     2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ - ยอดเยี่ยม บรรล ุ

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ 

การจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 
- ยอดเยี่ยม 

บรรล ุ

2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู 
- ยอดเยี่ยม 

บรรล ุ

2.7 มีการบริหารและการจดัการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน - ยอดเยี่ยม บรรล ุ
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

คุณภาพการศึกษา 

คาเปาหมาย 

บรรลุ /ไมบรรลุ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 
96.58 ยอดเย่ียม 

95/บรรลุ 

    3.1  จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏบัิติจริง  และ

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
92.55 ยอดเยี่ยม 95/ไมบรรลุ 

   3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 100.00 ยอดเยี่ยม 95/บรรลุ 

   3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 95.55 ยอดเยี่ยม 95/บรรลุ 

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 
94.55 ยอดเยี่ยม 95/ไมบรรลุ 

   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจดัการเรียนรู 
96.86 ยอดเยี่ยม 95/บรรลุ 

  3.6 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 100.00 ยอดเยี่ยม 100/บรรลุ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม  ยอดเย่ียม บรรลุ 
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       เกณฑการประเมินของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียนและมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ คิดเปนรอยละ สวนเกณฑการประเมินในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการ คิดเปนระดับคุณภาพ 

 

ระดับคุณภาพ คารอยละ เกณฑเชิงคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 90.00 – 100.00 กำหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได แนวทาง

และกระบวนการพัฒนาชัดเจน ผลประเมินเชื่อถือได เกิดประสิทธิผลทำ

ใหเกิดการพัฒนาการตอเนื่องและสามารถสรางตนแบบนวัตกรรม/เปน

ท่ีพอใจของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

ดีเลิศ 80.00 – 89.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได  

แนวทางการพัฒนาชัดเจน  ผลการประเมินเชื่อถือได  

เกิดประสิทธิผล ทำใหเกิดการพัฒนาการตอเนื่อง 

ด ี 70.00 – 79.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดและเกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได  

แนวทางและการดำเนินการพัฒนา เปนระบบ/ชัดเจน   

ผลการประเมินเชื่อถือได 

ปานกลาง 60.00 – 69.99  มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีขอบกพรอง แนวทางการพัฒนา 

ไมชัดเจน ผลการประเมินจำนวนหนึ่งเชื่อถือไดต่ำ 

กำลังพัฒนา ต่ำกวารอยละ 60.00 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีขอบกพรองคอนขางมาก/ 

มีจุดบกพรอง/ แนวทางการพัฒนาไมเปนรูปธรรม  

ผลการประเมินไมนาเชื่อถือเปนสวนใหญ 

 

    

    

 

     

     

   

   

 

 

 

 

 

คำช้ีแจง 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรยีน 
 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. แผนการดำเนนิการ/การตั้งเปาหมาย 

    เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พุทธศักราช 2559 – 2562 โรงเรียนขามแกนนคร ไดมีการดำเนินการวิเคราะห

สภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียน (SWOT Analysis) เพื่อนำมาปรับปรุงและวางแผนพัฒนาโรงเรียนในการจัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พุทธศักราช 2563 – 2566 ที ่มีจ ุดเนนตามนโยบายและยุทธศาสตรที ่เกี ่ยวของกับ 

การวางแผนพัฒนายุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 

2560 – 2564) และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางการพัฒนาโรงเรียนในระยะ 4 ป 

โดยมีวิสัยทัศน(Vision) ที่วา “ภายในป 2566 โรงเรียนขามแกนนคร มุงสูความเปนเลิศ มีทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี ้โรงเรียนไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษายอยที่เรียกวาแผนปฏิบัติการ 

ประจำป 2563 โดยยึดจุดเนนของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

กรอบทิศทางการบริหารจัดการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาประจำปการศึกษา 2562 

นำมาเปนจุดเนนในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป 2563 เพื ่อมุ งพัฒนาคุณภาพผู เรียนตามมาตรฐานการศึกษา  

โดยดำเนินการตามกระบวนการบริหารงานดวยระบบคุณภาพ PDCA รวมกับรูปแบบกระบวนการบริหารงานที่เรียกวา 

KHAM Model ที่เปนการบริหารจัดการ 3 ระบบ คือ ระบบบริหารจัดการคุณภาพ ระบบการจัดการเรียนรู และระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน เขามาชวยในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน รวมกับการใชกลยุทธเครือขายความรวมมือ ภายใต

ปรัชญาของโรงเรียนท่ีวา “รักหนาท่ี  มีวินัย  ใฝเรียนรู  เชิดชูคุณธรรม” ประกอบกับอัตลกัษณของโรงเรียนท่ีวา “วิชาการ

ดี  กิจกรรมเดน เนนทักษะชีวิต มีจิตอาสา”และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหาร

จัดการ สนับสนุน และสงเสริม ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคควบคูกับ

การมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง มีทักษะการคิดและทักษะชีวิต   

 ทั้งนี้โรงเรียนขามแกนนครไดกำหนดเปาหมายมาตรฐานในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน รอยละ 85.00 อยูใน

ระดับคุณภาพดีเลิศ โดยแยกประเด็นพิจารณาดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน รอยละ 85 อยูในระดับคุณภาพดี

เลิศ และ 2) คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคของผูเรียน รอยละ 95 อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 

2. กระบวนการพัฒนา /วิธีการดำเนินการ 

โรงเรียนขามแกนนครไดมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน โดยดำเนินการตามกระบวนการบริหารงานดวย

ระบบคุณภาพ PDCA รวมกับรูปแบบกระบวนการบริหารงานที่เรียกวา KHAM Model เขามาชวยในการพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียน ใหไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว ดังนี้  

1. งานแผนงานและโครงการ ไดจัดประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษา  

2. หัวหนากลุมงาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และหัวหนางานตามโครงสรางบริหารงานของโรงเรียนดำเนินการ

เสนอโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน โดยแยกโครงการ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
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ของผูเรียน และโครงการที่ 2 พัฒนาคุณลักษณะที่พึ่งประสงคของผูเรียน ซึ่งแตละโครงการ/กิจกรรมตองมีเปาหมายท้ัง 

ดานปริมาณ และดานคุณภาพท่ีมุงพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

3. คณะผูบริหาร หัวหนากลุมงาน และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู รวมพิจารณาโครงการ/กิจกรรม จัดสรร

งบประมาณ  

4. งานแผนงานและโครงการ รวมรวบโครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน เพ่ือจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2563 เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางหลากหลายและตอเนื่อง โดยมีโครงการหลัก  

2 โครงการ คือ โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน จำนวน 36 กิจกรรม ในทุกกลุมงานตาม

โครงสรางบริหารและกลุมสาระการเรียนรูท่ีวางแผนไวในแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2563 เชน กิจกรรมแขงขันทักษะ

วิชาการ ฝกพัฒนาทักษะการอานและเขียน สัปดาหวิทยาศาสตร คายสะเต็มศึกษา คายนาโนเทคโนโลย ีสัปดาหคณิตศาสตร 

คายคณิตศาสตรและศึกษาแหลงเรียนรู คายภาษาตางประเทศ สงเสริมความเปนเลิศทางสังคมศึกษา ฝกทักษะดานไอซีทีสู

ความเปนเลิศ  แขงขันศิลปหัตถกรรม การแสดงผลงาน IS สงเสริมนิสัยรักการอาน สงเสริมความถนัดทางดานศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป และกีฬา การเตรียมความพรอม ม. 3 และ ม. 6 และยกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู   

นอกจากนี้เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองดี มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

ใหกับนักเรียน โรงเรียนไดจัดทำโครงการที่ 2  โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึ่งประสงคของผูเรียน จำนวน 35 กิจกรรม 

เชน อบรมคุณธรรมจริยธรรม  สงเสริมนิสัยรักการอานรักการออม สงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมวันสำคัญ 

ทางพระพุทธศาสนา และพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ออกเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน การเขาคายลูกเสือ มีการ

สรางเครือขายความรวมมือจากผูปกครอง นักเรียนและผู เกี ่ยวของ ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด โดยจัดทำโครงการ

สถานศึกษาสีขาวและกิจกรรม To Be Number One ฝกใหนักเรียนมีทักษะชีวิตในการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางเปนสุข 

และมีจิตสาธารณะตามบริบทของโรงเรียน 

5. ผูเสนอโครงการ/กิจกรรม ตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน จำนวน 71 กิจกรรม ดำเนินการจัดทำ

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป 2563 โดยใชรูปแบบการบริหารงาน KHAM Model ที่ตองใชความรู 

ความสามารถในการทำงาน มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีคุณภาพ มุงสูความสำเร็จ เพื่อใหผูเรียนเกิด

องคความรู เกิดทักษะชีวิต มีจิตอาสา มีความพอเพียงตามเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงมีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 

5.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) ถาเปนโครงการ/กิจกรรมใหม ตองมีการสำรวจสภาพปญหาและความตองการ 

จุดเดน จุดดอย  สำหรับโครงการ/กิจกรรมตอเนื่องใหคณะกรรมการดำเนินงานนำขอมูลการสรุปโครงการ/กิจกรรมของ 

ปการศึกษา 2562 มาวางแผนศึกษาจุดเดน จุดดอย และปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีผานมา  

5.2  ข้ันดำเนินการ (Do)  ประชุมผูท่ีเก่ียวของ แตงตั้งคณะกรรมการทำงาน กำหนดแนวทางการทำงาน แบงหนาท่ี

รับผิดชอบ กำหนดเกณฑ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล/วิธีการสรุปโครงการ/กิจกรรม กำหนดเครื่องมือในการวัดและประเมินผล

โครงการ/กิจกรรมตามรูปแบบของกลุมแผนงานและโครงการ รวมกับงานประกันคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนไดกำหนดไว 

5.3 ขั้นประเมินผล (Check) คณะกรรมการประเมินผลกำหนดระยะเวลาในการประเมินผล นำเครื่องมือวัด 

เก็บขอมูล โดยใชรูปแบบที่แตกตางกัน เชน ประเมินโครงการ/กิจกรรม โดยใช Google form มาชวยในการเก็บขอมูล และ

จัดทำรายงานผลการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

5.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ผูเสนอโครงการ/กิจกรรมนำขอมูลที่สรุปผลการดำเนินการเสนอตอผูบริหาร 

ในการพิจารณา เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม 
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6. งานแผนงานและโครงการ ไดมีระบบกำกับ ติดตาม การทำงานของผูรับผิดชอบทุกโครงการผานหัวหนากลุมงาน 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนางานที่ดำเนินการจัดกิจกรรม มีการประเมินผลและสะทอนผลการดำเนินการ สรุป

รายงานผลเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานอยางเปนระบบ และสรุปโครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำป 2563 จำนวน 36 กิจกรรม สามารถดำเนินการไดจริง จำนวน 12 กิจกรรม สวนโครงการที่ 2 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึ่งประสงคของผูเรียน จำนวน 35 กิจกรรม สามารถดำเนินการไดจริง จำนวน 27  กิจกรรม 

สืบเนื่องจากในปการศึกษา 2563 ไดมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในจังหวัดขอนแกน และท่ัว

ประเทศไทย สงผลกระทบตอโครงการ/กิจกรรมที ่ตองมีการรวมกลุ มผู เรียนจำนวนมาก ไมสามารถดำเนินกิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนดไวได  

7. งานประกันคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียน ดำเนินการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

ในแตละโครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอตอทีมบริหารงานโรงเรียนเพ่ือนำไป

พัฒนาและปรับปรุงตอยอดในการสรางนวัตกรรมของโรงเรียนตอไป 

 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุผลสำเร็จ 

 1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับคุณภาพ ดี 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 

1.1 มีความสามารถในการอาน  

การเขียน การสื่อสาร และการ

คิดคำนวณ 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในประเด็นท่ี 1 มีความสามารถในการอาน  

การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ สามารถสรุปผลได 3 สวน ดังนี้ 

1. นักเรียนรอยละ 90.34 สามารถอานและเขียนภาษาไทยไดอยางถูกตองตาม

หลักเกณฑการอานและเขียนสื่อสารไดในระดับดีข้ึนไป  

พิจารณาจากหลักฐานบันทึกรักการอาน ผลงาน/ชิ้นงานท่ีเกิดจากการอาน 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการอานและเขียน กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมทักษะการอาน

และเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

2. นักเรียนรอยละ 58.35 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดตามหลักเกณฑการฟง

และการพูดสื่อสารดวยภาษาอังกฤษไดตามเปาหมายของครูผูสอนในระดับชั้น  

พิจารณาจากหลักฐานผลงาน/ชิ้นงานท่ีเกิดจากการเรียนรูในรายวิชาภาษาเพ่ือ

การสื่อสาร กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานภาษา กิจกรรม Monday English และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

3. นักเรียนรอยละ 45.80 มีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กำหนดในแตละระดับชั้น ระดับดีข้ึนไป พิจารณาจากหลักฐาน ผลงาน/ชิ้นงานท่ี

เกิดจากการเรียนรูในรายวิชาคณิตศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวิชาคณิตศาสตรท่ีไดผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

ดังนั้นสามารถสรุปไดวาผู เรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร 

และการคิดคำนวณ คิดเปนรอยละ 64.83 ระดับคุณภาพ ปานกลาง ไมบรรลุ

เปาหมาย  เนื่องจากโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาในประเด็นพิจารณา

นี้ เชน กิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนดานภาษาอังกฤษ คายสงเสริมการอาน
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 

ภาษาไทย สัปดาหคณิตศาสตร และกิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์สูความเปนเลิศทาง

คณิตศาสตร ไมสามารถดำเนินงานตามแผนงานที่วางไว สืบเนื่องจากมีการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ทำใหกิจกรรมและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนจะใชรูปแบบการเรียนรูแบบออนไลน และตองงดกิจกรรมที่มี

การรวมกลุมกันทำใหสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียน 

1.2 มีความสามารถในการคิด 

วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา 

 

      นักเรียนมีการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ไดอยางเหมาะสม และนักเรียนมีการแกปญหาและนำไปประยุกตใชในสถานการณตาง 

ๆ ไดอยางเหมาะสม พิจารณาจากหลักฐานผลการเรียนรูนักเรียนรายวิชาการศึกษา

คนควาอิสระ (IS) ผลงาน/ชิ้นงานในรายวิชาสะเต็มศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรูในรายวิชาสะเต็มศึกษาของนักเรียน  

     นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา คิดเปนรอยละ 70.65  ระดับคุณภาพดี  

ไมบรรลุเปาหมาย  เนื่องจากกิจกรรมที่ตองเนนใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห 

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาเปน

กิจกรรมที่ตองรวมกลุม แตไมสามารถดำเนินการไดเพราะปองการการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหตองงดจัดโครงการ/กิจกรรม

และการจัดการเรียนการสอน และไดจัดการเรียนรูแบบออนไลน จึงทำใหผูเรียน

ไมไดฝกทักษะคิด วิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา 

ไดดีเทาท่ีควร 

1.3 มีความสามารถในการสราง

นวัตกรรม 

 

    นักเรียนมีสรางองคความรูของตนเองที่เกิดจากทักษะการทำงานเปนทีม และมี

การเชื่อมโยงความรูและประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ ่งใหม ๆ ในรูปแบบ

แนวความคิด โครงการ  โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต พิจารณาจากหลักฐานผลการ

เรียนรูนักเรียนรายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ (IS) ผลงาน/ชิ้นงานในรายวิชา 

สะเต็มศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในรายวิชาสะเต็มศึกษาของนักเรียน 

     นักเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม คิดเปนรอยละ 78.79 ระดับ

คุณภาพ ดี  ไมบรรลุเปาหมาย  เนื่องจากโครงการ/กิจกรรมท่ีตองเนนใหผูเรียน

การทำงานเปนทีมเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม ไมสามารถดำเนินการได  

1.4 มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการสื่อสาร 

 

    นักเรียนรอยละ 92.43 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยาง

ถูกตอง สรางสรรค มีคุณธรรมและนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด พิจารณาจาก

หลักฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร  
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    นักเรียนรอยละ 90.83 มีความสามารถในการสื่อสารผานระบบเครือขายไดอยาง

ถูกตอง สรางสรรค มีคุณธรรมและนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด พิจารณาจาก

หลักฐานกิจกรรมคายพัฒนาทักษะดาน ไอซีทีสูความเปนเลิศ 

   นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื ่อสาร  

คิดเปนรอยละ 91.63 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม บรรลุเปาหมาย เนื่องจากชวง

หยุดเรียนเพราะการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให

ครูผูสอนทุกคนตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเปนรูปแบบการสอนออนไลนสงผลให

นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น และนักเรียนสามารถคนหา

ความรูจากสารสนเทศตาง ๆ ไดดียิ่งขึ้น นอกจากนี้นักเรียนยังมีความสามารถใน

การพูดสื่อสารผานระบบการเรียนออนไลนไดดียิ่งข้ึน  

1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูผาน

เกณฑการประเมิน (ไดผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป) พิจารณาจากหลักฐาน

รายงานผลการเรียนรูของนักเรียน 

    นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 61.01 

ระดับค ุณภาพ ปานกลาง ไมบรรลุเป าหมาย  เนื ่องจากครูผ ู สอนตอง

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนจากสอนปกติมาเปนรูปแบบการสอนออนไลน ทำให

นักเรียนบางคนไมสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ เพราะขอจำกัดของเครือขาย

อินเตอรเน็ตและอุปกรณในการเรียนรูไมสามารถเขาถึงนักเรียนไดครบทุกคน อีก

ทั้งเวลาเรียนในปการศึกษานี้ไมเพียงพอทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ไมเปนไปตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว 

1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ

เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 

    นักเรียนรอยละ 86.69 มีความรู ทักษะพื้นฐานในการจัดการพรอมที่จะศึกษา

ตอ ในระดับชั้นที่สูงขึ้นการทำงานหรืองานอาชีพ พิจารณาจากหลักฐานรายงาน

การติดตามนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดเขาศึกษาตอทั้งสายสามัญ

และสายอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 76.59 เขาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาตรี นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณาจากโครงการ/กิจกรรมมุงสูมหาวทิยาลัยของ

งานแนะแนวมีผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม อยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 96.25 

    นักเรียนรอยละ 70.32 มีเจตคติที่ดี พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น การ

ทำงานหรืองานอาชีพ พิจารณาจากหลักฐานการจบการศึกษาของนักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6  

    นักเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ คิดเปนรอยละ 

82.46 ระดับคุณภาพดีเลิศ บรรลุเปาหมาย  เนื่องจากนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 จำนวน 141 คน ยังไมสามารถจบการศึกษาตามวันท่ี

สำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดไวในรอบแรก ทำใหยังไมสามารถตัดสินใจ

วาจะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ ้น หรือตองไปทำงานตามความสามารถของ
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ตนเอง สงผลใหการสำรวจขอมูลไมชัดเจน และผลกระทบจากการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหกิจกรรมที่จะพัฒนาสงเสริมความรู 

ทักษะพ้ืนฐานใหกับนักเรียนไมสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได 

 

       2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน     ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 

2.1 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

   นักเรียนรอยละ 100 ผานเกณฑการประเมินดานคุณลักษณะตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษากำหนด คือ รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต 

มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทำงาน รักความเปนไทยและมีจิต

สาธารณะ พิจารณาจากหลักฐานผลการประเมินดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูเรียน  

     นักเรียนรอยละ 92.80 มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของนักเรียนโรงเรียน 

ขามแกนนคร คือ วิชาการดี กิจกรรมเดน เนนทักษะชีวิต มีจิตอาสา พิจารณาจาก

หลักฐานผลการเขารวมแขงขันและนักเรียนทุกคนสามารถเขารวมกิจกรรมตามความ

ถนัดของนักเรียนโดยยึดอัตลักษณของโรงเรียน และผานเกณฑการประเมินของ

กิจกรรมชุมนุม  

    จากประเด็นการตรวจสอบทั้ง 2 ประเด็นสรุปวานักเรียนมีคุณลักษณะและ

คานิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนด คิดเปนรอยละ 96.40 ระดับคุณภาพ 

ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย  

2.2 มีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน  

     และความเปนไทย 

 

     นักเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย คิดเปนรอยละ 96.25 

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม บรรลุเปาหมาย โดยพิจารณาจากความพึงพอใจของ

นักเรียนเขารวมกิจกรรมที่ทางกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ไดจัดโครงการใหกับนักเรียนทุกคนเขารวมมีความภูมิใจในทองถ่ิน 

เห็นคุณคาของความเปนไทย และนักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี

ภูมิปญญาไทย ผลงานการเขารวมแขงขันการวาดภาพศิลปะของกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ และกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 

2.3 ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน 

     ความแตกตางและหลากหลาย 

 

    นักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

คิดเปนรอยละ 96.65 ระดับคุณภาพยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย นักเรียนยอมรับ

ความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื ้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 

ประเพณี ดวยความเขาใจ และอยูรวมกันไดอยางปกติสุขบนความแตกตางระหวาง

บุคคลในดาน เพศ วัย เชื ้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี พิจารณาจาก

หลักฐานผลการรายงานโครงการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู



30 
 

 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รายงานกิจกรรมวันอาเซียน กิจกรรมสภา

นักเรียนและการสงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรม To Be Number One รายงาน 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการอาเซียน และ 

ผลการประเมินคุณลักษณะของผูเรียนวิชาหนาท่ีและพลเมือง 

2.4 มีสุขภาวะทางรางกายและ 

จิตสังคม 

 

      นักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม คิดเปนรอยละ 95.62 ระดับ

คุณภาพยอดเยี่ยม บรรลุเปาหมาย นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  

มีพัฒนาการทางรางกาย และการเจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐาน เห็นคุณคา 

ในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

ใหเกียรติผูอ่ืน และอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข  

พิจารณาจากหลักฐานผลการรายงานการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ

นักเรียน รายงานโครงการกีฬาภายใน ผลการประเมินผูเรียนในกิจกรรมพัฒนา

ผู  เร ียน กิจกรรม To Be Number One การเขาร วมกิจกรรมจิตอาสา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

4. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

    4.1 จุดเดน  

          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ประเด็นพิจารณาที่เปนจุดเดนของ

โรงเรียน ไดแก ประเด็นพิจารณาท่ี 1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลการประเมินอยู

ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
ซึ่งประเด็นพิจารณานี้ในปการศึกษา 2562 ระดับคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม เปนผลจากการที่โรงเรียนไดมี 

การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนท่ีมีการสอนแบบออนไลนในชวงท่ีโรงเรียนปดการเรียนการสอนเพราะการแพรระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหครูผูสอนและนักเรียนตองมีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารมาประกอบการเรียนการสอนออนไลนมากขึ้นทำใหมีการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสูงข้ึนอยางเห็นไดชัดเจน 

     4.2 จุดท่ีควรพัฒนา  

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ประเด็นพิจารณาที่ไดระดับคุณภาพ 

ปานกลาง ไดแกประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ และประเด็น

พิจารณาที่ 1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ไมบรรลุเปาหมาย มีผลการประเมินต่ำที่สุด นอกจากนี้

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุกรายวิชาท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูผานเกณฑการประเมินท่ีไดผล

การเรียน 3 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 60.01 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมดในโรงเรียน ซ่ึงยังไมบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว  

    4.3 แผนงานหรือแนวทางพัฒนาคุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐาน  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็นพิจารณาดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน โรงเรียนมีแผนพัฒนา

ยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึนในประเด็นพิจารณาท่ียังไมบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 
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1. คณะผูจัดทำโครงการ/กิจกรรมตองมีแผนสำรองในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือท่ีโครงการ/กิจกรรมท่ีได

วางแผนไวไดปฏิบัติจริง เพ่ือไมใหกระทบกับผูเรียน 

2. การจัดการเรียนการสอนครูผูสอนตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดและประเมินผลให

ทันตอเหตุการณ  

3.  ครูผู สอนตองมีการวางแผนการจัดการเรียนรูผานรูปแบบ PLC เพื่อชวยใหครูไดออกแบบการเรียนการสอน

รวมกัน นำขอมูลการสะทอนกลับของผูเรียนและการรายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน พุทธศักราช 2563  

มาเปนตัวกำหนดเปาหมายในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และ

ทิศทางการพัฒนา กำหนดกิจกรรมและดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาอยางจริงจัง จัดระบบกำกับ ดูแล นิเทศติดตาม 

การเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลใหเปนระบบครบวงจรตามกระบวนการ PLC ท่ีเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน  

สำหรับประเด็นพิจารณาที่บรรลุเปาหมาย โรงเรียนมีแผนพัฒนาเพื ่อรักษามาตรฐาน โดยใหผู ร ับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม ไดนำขอเสนอแนะหรือปญหาที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงและตอยอดกิจกรรมใหยั่งยืน พัฒนาจนสามารถ

นำมาเปนกิจกรรมแบบอยางดีหรือนวัตกรรมเพ่ือเผยแพรตอโรงเรียนอ่ืน ๆ และชุมชนได   

5. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง โครงการ/กิจกรรม  

     ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองมาตรฐานท่ี 1 ท้ัง 2 ประเด็นพิจารณา สามารถคนหาแหลงขอมูล

หลักฐานอางอิงโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาการศึกษา 2563 – 2566 ของโรงเรียนขามแกนนนคร  

2. แผนปฏิบัติการ ประจำป 2563 ของโรงเรียนขามแกนนคร  

3. รายงานการสรุปโครงการ/กิจกรรมของแตละโครงการ/กิจกรรม กลุมแผนงานและงบประมาณ 

4. จดหมายขาวของโรงเรยีนขามแกนนคร 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน งานวัดและประเมินผลการเรียน 

6. รายงานการใชหลักสูตรของโรงเรียนขามแกนนคร ประจำปการศึกษา 2563 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 

1. แผนการดำเนนิการ/การตั้งเปาหมาย 

     โรงเรียนขามแกนนคร ไดนำบทวิเคราะหสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียน (SWOT Analysis) และผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2561-2562 มาประกอบพิจารณากำหนดเปนคาเปาหมาย

มาตรฐาน ซึ่งในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการทั้ง 2 ปการศึกษา โรงเรียนขามแกนนครมีผลการประเมิน

คุณภาพทางการศึกษาบรรลุคาเปาหมายท่ีกำหนดไว ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สงผลใหในปการศึกษา 2563 ในมาตรฐาน

ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนไดตั้งเปาหมายเพื่อเปนแนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐานใหดี

ยิ ่งขึ ้น และสามารถพัฒนาเปนตนแบบหรือนวัตกรรมของโรงเรียนตอเนื่องไปเรื ่อย ๆ โดยโรงเรียนขามแกนนครได

กำหนดคาเปาหมายมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ใหอยูในระดับยอดเยี่ยม ทั้งนี้โรงเรียนไดกำหนด

แผนพัฒนาและแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยนำจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาของ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำป 2562 และวิสัยทัศน (Vision) ของโรงเรียนท่ีกำหนดไววา “ภายในป 2566 

โรงเรียนขามแกนนคร มุงสูความเปนเลิศ มีทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีพันธกิจ (Mission) 

8 ขอหลัก คือ 1) พัฒนาผูเรียนใหมีความรูตามมาตรฐานการศึกษา และคุณภาพตามมาตรฐานสากล 2) นอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะและหางไกลยาเสพติด 3) สงเสริมครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาใหมีความรู ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 4) บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชระบบคุณภาพและสรางภาคี

เครือขาย 5) สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู มีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพื่อการจัดการเรยีน

การสอน 6) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองตอความตองการ ความถนัดและความแตกตาง

ระหวางบุคคลสูความเปนเลิศทางวิชาการ 7) จัดกระบวนการเรียนการสอนการวัด การประเมินผลที่หลากหลายอยางมีคุณภาพ

เอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน และ 8) สงเสริมการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรเพ่ือการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ นอกจากนี ้ โรงเรียนขามแกนนคร  

ยังขับเคลื่อนการดำเนินงานดวยกลยุทธของโรงเรียนประจำป 2563 – 2566 โดยยึดรูปแบบกระบวนการบริหารงานท่ี

เรียกวา KHAM Model นำมาใชในการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว  

 

2. กระบวนการพัฒนา /วิธีการดำเนินการ 

        โรงเรียนขามแกนนครไดมีกระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โดยดำเนินการทุ 

กกระบวนการเหมือนกันกับมาตรฐานที่ 1 ทุกขอ นอกจากนี้โรงเรียนขามแกนนครไดนำหลักการบริหารจัดการดวยระบบ

คุณภาพ และหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการใหเกิดความโปรงใส คุมคาในการดำเนินการ โดยการทำงานเปน

ทีมของบุคลากรทุกฝาย รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน รวมกันวิเคราะหสภาพปญหาผลการจัดการศึกษาที่ผานมา 

โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

มารวมกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  

ใหครอบคลุมทั้ง 3 มาตรฐานการศึกษา และการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหมีการปฏิบัติสอดคลองกับ

กระบวนการประกันคุณภาพภายใน โดยบุคลากรทุกคนนำเสนอผลงานตามตัววัดที่มีการระบุในแผนพัฒนาตนเอง 
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และพัฒนาวิชาชีพ (Individual Development Plan: ID Plan) ในการประเมินผลใหสอดคลองกับมาตรฐาน ครอบคลุม

ทุกตัวบงชี ้ มีเกณฑการประเมินที่ชัดเจนเปนรูปธรรม มีการแตงตั้งผู รับผิดชอบนำกิจกรรมในโครงการสูการปฏิบัติ  

มีปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและรายงานผลการดำเนินงานเปนระยะอยางตอเนื่อง จัดทำเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา รายงานผลการปฏิบัตงิานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report: 

SAR) ท่ีสะทอนภาพท่ีแทจริงของโรงเรียนในทุกองคประกอบคุณภาพ นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษา และ

รายงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ เปดเผยตอสาธารณะ และใชเปนเอกสารเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน การติดตาม ตรวจสอบโดยตนสังกัด และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนไดให

ความสำคัญกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทั้งภายในและรอบๆ บริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

อยางมีคุณภาพ โดยจัดสิ่งแวดลอมภายนอกใหสะอาด ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เนนความปลอดภัย

และการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2010 (COVID-19) จึงสงผลใหโรงเรียนขามแกนนครมีความโดดเดน

ในเรื่องสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและการใหบริการชุมชน  

ท้ังนี้โรงเรียนขามแกนนครไดวางแผนโครงการท่ี 3 โครงการสงเสริมและพัฒนาการบริหารและการจัดการ ท่ีเนน

พัฒนาในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ไวในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2563 จำนวนทั้งสิ้น 

90 กิจกรรม สามารถดำเนินการไดจริง จำนวน 74  กิจกรรม สำหรับกิจกรรมบางกิจกรรมที่ไมสามารถดำเนินการไดเปน

เพราะงบประมาณบางสวนตองถูกตัดงบประมาณไปใชจายในการจัดเตรียมสถานที่และจัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกัน 

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2010 (COVID-19) อยางไรก็ตามกิจกรรมท่ีไมสามารถดำเนินการไดตามแผนปฏิบัติการ

ก็ไมสงผลกระทบตอกระบวนการบริหารและจัดการภายในโรงเรียน 

 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุผลสำเร็จ 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา   

 กำหนดชัดเจน  

โรงเรียนขามแกนนคร มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากำหนดชัดเจน อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

บรรลุเปาหมาย พิจารณาจากหลักฐานบทวิเคราะห

สภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียน (SWOT Analysis) 

แผนการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา 2563 – 2566  

แผนปฏิบัติการ ประจำป 2563 และภาพถายประกอบการ

ดำเนินกิจกรรม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 

งานประกันคุณภาพทางการศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลักในการ

วางแผนดำเนินงาน ควบคุม และตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

เพื่อใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

อยางเปนระบบทั้งในสวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน

อยางตอเนื ่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ
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ศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศ

ภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผู ท่ี

เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 

และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา ทำใหโรงเรียนขาม

แกนนคร มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยูใน

ระดับคุณภาพยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 

พิจารณาจากหลักฐานคูมือการปฏิบัติงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 คำสั่ง

การปฏิบัติงานประจำปการศึกษา 2563 และรายงานผลการ

ดำเนินงานและแบบประเมินผลโครงการ ผลการประเมิน

ตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report: SAR) ของครู

และบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนทุกคน 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน

รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 

กลุมงานวิชาการและกลุมงานกิจการนักเรียน เปนกลุมงานท่ี

รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานเพื ่อใหโรงเรียนสามารถ

วางแผนบริหารจัดการเกี ่ยวกับงานวิชาการ ทั ้งด านการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลน เพื่อใหผูเรียนได

เรียนรูใหครบทุกเนื้อหา สามารถนำมาเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

  สงผลใหโรงเรียนขามแกนนครมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย

พ ิจารณาจากหล ักฐานแผนพ ัฒนาค ุณภาพสถานศ ึ กษา 

แผนปฏิบัติการประจำป โครงการพัฒนากลุมบริหารงานวิชาการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู รายงาน

การประชุมวิชาการสัญจร หลักสูตรสถานศึกษา การนิเทศ

ติดตาม/ปฏิทินการปฏิบัต ิงาน รายงานการนิเทศการสอน 

รายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment 

Report: SAR)  และแผนการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน

ทุกคน   

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ    

งานบ ุคลากรของกล ุ  มแผนงานและงบประมาณเปน

ผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานใหขอมูลกำกับและติดตาม

บุคคลากรในโรงเรียน เพื ่อใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมี 

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ งานนิเทศการเรียนการสอนและวิจัยใน

ชั้นเรียนดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional 

Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ” ลงสูกลุม
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สาระการเรียนรูทั้ง 9 กลุมสาระการเรียนรู เนนการออกแบบ

ชั ้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่เปดโอกาสใหครู

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเรียนในยุคออนไลนใหมากยิ่งข้ึน  

สงผลใหโรงเรียนขามแกนนคร มีการสงเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูใน

ระดับคุณภาพยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 

พ ิจารณาจากหล ักฐานแผนพ ัฒนาค ุณภาพสถานศ ึ กษา 

แผนปฏิบัติการประจำป โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน

บุคคล คู มือการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา การนิเทศติดตาม/ปฏิทินการปฏิบัติงาน บันทึก

การประชุม PLC รายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคล 

(Self Assessment Report: SAR)   

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 

งานอาคารสถานที่รวมกับงานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนจัดทำ

จุดปองกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภายในบริเวณ

โรงเรียน เพื่อใหผู เรียนสามารถเรียนรูและมีความปลอดภัย 

เมื่ออยูโรงเรียน งานไอซีทีและงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหลง

เรียนรูจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบออนไลน การรูทันสื่อสารสร

เทศในยุค 4.0 ใหกับครูและนักเรียน สงผลใหโรงเรียนขามแกนนคร

จ ัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที ่ เอ ื ้อตอการจัด 

การเรียนรูอยางมีคุณภาพ อยูในระดับยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 

พ ิจารณาจากหล ักฐานแผนพ ัฒนาค ุณภาพสถานศ ึ กษา 

แผนปฏิบัติการประจำป รายงานผลการดำเนินโครงการงาน 

งานไอซีทีและงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหลงเรียนรู และ

การรายงานผลการใชหองเรียนตาง ๆ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 

การบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

 

งานไอซีทีของกลุมงานวิชาการ และงานโสตทัศนูปกรณของกลุม

งานอำนวยการ เปนผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานจัดเตรียม

ระบบอินเตอรเน็ตที่ทันสมัย เพื่อใหครูผู สอนและผูเรียนไดใช

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนทั้งระบบปกติและ

ออนไลน เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาในยุคการแพรระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหโรงเรียนขามแกนนคร

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัด 

การและการจัดการเรียนรู อยูในระดับยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 
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พิจารณาจากหลักฐานแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจำป โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศนักเรยีน (DMC) 

โครงการเสร ิ มสร  างการใช  สมรรถนะการใช  เทคโนโลยี   

งานสารสนเทศกลุมแผนงานและงบประมาณ กลุมสาระการเรียนรู 

งานทะเบียนนักเรียน งานขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (SDQ) 

2.7 มีการบริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

งานสวนพฤกษศาสตร โรงเร ียนของกล ุ มงานว ิชาการเปน

ผูรับผิดชอบหลักในการวางแผน ดำเนินงาน กำกับและติดตาม

ประเมินผลงานการบริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไวเพื่อรักษามาตรฐาน 

อพ.สธ. ภายในป 2565 ซึ่งสงผลใหโรงเรียนขามแกนนคร มีการ

บริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน อยู ใน

ระดับยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 

พิจารณาจากหลักฐานแผนปฏิบัติการประจำป แผนปฏิบัติการ

งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน รายงานผลการดำเนินงานโครงการ

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และบันทึกการเผยแพรงานสวน

พฤกษศาสตรแกโรงเรียนในเครือขายและโรงเรียนอื่นนอกเขต

พ้ืนท่ี ท่ีขอเขาศึกษาดูงาน งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 

4. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

     4.1 จุดเดน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาท่ีเปนจุดเดนของโรงเรียน  

1)  มีการบริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ท่ีสามารถเปนตนแบบท่ีดีใหกับโรงเรียนเครือขายและ

โรงเรียนอ่ืน ๆ นอกเขตพ้ืนท่ี  

2) ครูและบุคลากรในโรงเรียนจัดทำผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) ครบทุกคน และกลุมงาน/กลุมสาระ

การเรียนรูมีการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป รายงานกิจกรรมดีเดนของกลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู และการ

จัดทำสารสนเทศของกลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู 

    4.2 จุดท่ีควรพัฒนา  

 มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาที ่เปนจุดที ่ควรพัฒนาเพิ ่มเติม คือ 

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย โดยนำไปเปน

จุดเนนท่ีตองพัฒนาอยางเรงดวน ใหทันตอการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนในโลก เพราะประเด็นพิจารณานี้จะ

ไปเชื่อมโยงกับมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ท่ียังไมบรรลุเปาหมายในปการศึกษา 2563  
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     4.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐาน (เพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน) 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสามารถดำเนินงานไดบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว เพื่อรักษา

มาตรฐานผลการประเมิน โรงเรียนมีแผนการพัฒนาในประเดน็พิจารณาท่ี 2.3 ซ่ึงอาจจะมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1. ครูผูสอนทุกคนควรตั้งเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหมีผลการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไปรอยละ 60 

ข้ึนไป 

2. กลุ มงานวิชาการจัดโครงการ/กิจกรรม ลด 0 ร มส. มีการกำกับ ติดตามอยางเปนระบบและตอเนื ่อง 

ทุกระดับชั้น  

3. กลุมงานกิจการนักเรียนมีการติดตามนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงในดานพฤติกรรมการเรียนการสอนอยางเปน

ระบบตอเนื่องกันทุกระดับชั้น 

4. ผูบริหารดำเนินการสงเสริมใหครูและบุคลากรมีองคความรู เขาใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเนนทักษะชีวิต เพ่ือผูเรียนจะสามารถบูรณาการความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 

สำหรับมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และ 2.7 มีการบริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีเปนจุดเดน เพ่ือ

รักษามาตรฐานของ อพ.สธ. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาตอยอดเพ่ือใหไดรับรางวัลท่ีสูงข้ึนไป  

 

5. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง โครงการ/กิจกรรม  

1. แผนพัฒนาการศึกษา 2563 – 2566 ของโรงเรียนขามแกนนนคร  

2. แผนปฏิบัติการ ประจำป 2563 ของโรงเรียนขามแกนนคร  

3. คูมือการปฏิบัติงานขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 

4. คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในแตละงานของโรงเรียน ประจำปการศึกษา 2563 

5. แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (Individual Development Plan: ID Plan) 

6. รายงานผลการปฏิบัตงิานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report: SAR) 

7. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมครู ประชุมผูปกครองนักเรียน 

8. คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และนักเรียน 

9. จดหมายขาวของโรงเรยีนขามแกนนคร 

10. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ประจำป 2563 

    

6. แบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา (ถามี)  

         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และ 2.7 มีการบริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน มี

โครงการ/กิจกรรมที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีจนตอยอดเปนนวัตกรรมของโรงเรียนไดภายใตการทำงานตามรูปแบบ

บริหารจัดการ KHAM Model คือ กิจกรรมโรงเรียนคารบอนต่ำ(ลดการใชพลังงานไฟฟาที่โรงเรียน) ในโครงการ EGAT 

Green Learning Awards และงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพ่ือรักษามาตรฐานเกียรติบัตรสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ข้ัน

ท่ี 1 เกียรติบัตรแหงความมุงม่ัน อนุรักษสรรพสิ่ง สรรพชีวิต ดวยจิตสำนึกของครูและเยาวชน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) อยางตอเนื่อง 3 ป  
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 

1. แผนการดำเนนิการ/การตั้งเปาหมาย 

       โรงเรียนไดกำหนดแผนพัฒนาและแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยนำจุดเดน 

และจุดที่ควรพัฒนาของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำป 2562 และวิสัยทัศน (Vision) ของโรงเรียนท่ี

กำหนดไววา “ภายในป 2566 โรงเรียนขามแกนนคร มุงสูความเปนเลิศ มีทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” และมีพันธกิจ (Mission) และเปาประสงค (Goals) ท่ีเปนตัวกำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียนในการมุงพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและความตองการของชุมชน นอกจากนี้ โรงเรียนขาม

แกนนคร ยังขับเคลื ่อนการดำเนินงานดวยกลยุทธของโรงเรียนประจำป 2563 – 2566 โดยยึดรูปแบบกระบวนการ

บริหารงานท่ีเรียกวา KHAM Model นำมาใชในกำหนดเปาหมายในการดำเนินงานของมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ รอยละ 95 อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

2. กระบวนการพัฒนา /วิธีการดำเนินการ    

        โรงเรียนขามแกนนครไดมีกระบวนการพัฒนามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

โดยดำเนินการทุกกระบวนการเหมือนกันกับมาตรฐานที่ 1 และ 2 ทุกขอ นอกจากนี้โรงเรียนขามแกนนครไดขับเคลื ่อน 

การพัฒนามาตรฐานที่ 3 โดยระบบการจัดการเรียนรู (Learning Management System) เปนกระบวนการดำเนินงาน

การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ ครอบคลุมการดำเนินการตั้งแตการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู การนิเทศการเรียน 

การสอน การวัดผลและประเมินผลอยางเปนขั้นตอน เริ่มตั้งแตกระบวนการจัดทำหลักสูตรและเตรียมการเรื ่องการจัด 

การเรียนการสอน ไดกำหนดใหกลุมงานวิชาการรับผิดชอบ มีการวิเคราะหหลักสูตร ออกแบบหนวยการจัดการเรียนรู 

แบบบูรณาการ โดยคำนึงถึงความตองการของนักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย และผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการใชหลักสูตร 

รวบรวมผลการประเมินเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจดัการเรียนการสอน  

ท้ังนี้โรงเรียนขามแกนนครไดวางแผนโครงการท่ี 4 โครงการสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญที ่เนนพัฒนาในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญไว 

ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2563 จำนวนทั้งสิ้น 29 กิจกรรม สามารถดำเนินการไดจริง จำนวน 13 กิจกรรม  

เพราะกิจกรรมในโครงการที่ 4 โครงการสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญเปน

กิจกรรมท่ีตองนำนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง กระบวนการฝกทักษะชีวิตภาคสนามจริง และศึกษาแหลงเรียนรูจริงในรูปแบบ

การจัดกิจกรรมคายของแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เขามา 

ในพ้ืนท่ีจึงทำใหตองงดจัดกิจกรรมดังกลาวเพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ 
 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุผลสำเร็จ  

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

 

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีว ิตประจำวันได  

คิดเปนรอยละ 92.55 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ไมบรรลุเปาหมาย 

เนื่องจากครูผูสอนยังไมสามารถจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด



39 
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และปฏิบัติจริงตามที ่ระบุมีไว ในแผนการจัดการเรียนรู ที ่ ได

วางแผนไว สืบเนื่องจากเวลาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนเปนแบบออนไลนบางชวงเวลา

และมีการปรับการเรียนการสอนเปนแบบปกติในชั้นเรียนแตตอง

เวนระยะหางในการทำกิจกรรมทำใหสงผลตอการเรียนรู ของ

ผูเรียน พิจารณาจากหลักฐานดังนี ้

1) มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีผานการอนุมัติจากผูบริหารใหสามารถ

สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง ครบทุกวิชา ครบทุกระดับชั้น  

2) มีโครงการ/กิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะการแสดงออก แสดง

ความคิดเห็น นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีว ิตประจำวันได เช น กิจกรรมชุมนุม To Be Number One 

กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมบันทึกรักการอาน และการจัดการ

เรียนการสอนที่ฝกปฏิบัติจริงในรายวิชา ศิลปะ นาฎศิลป ดนตรี 

และดานกีฬา ฯลฯ  

3) รายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขามแกนนคร 

ประจำปการศึกษา 2563 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  

      และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 

ครูมีความสามารถในการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู

ที ่เอื ้อตอการเรียนรู คิดเปนรอยละ 100 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

บรรลุเปาหมาย เนื่องจากครูผูสอนไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอน

เปนแบบออนไลนทำใหครูผูสอนตองมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู 

โดยสรางโอกาสใหผู เร ียนไดแสวงหาความรู ด วยตนเองจากสื ่อท่ี

หลากหลาย  

พิจารณาจากหลักฐานผลการประเมินผูเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร 

กิจกรรมอบรมการใชสื่อ เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในรูปแบบการเรียนออนไลน รายงานการเรียนการสอนของ

ครูผูสอนรปูแบบออนไลน และรายงานผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนขามแกนนคร ประจำปการศึกษา 2563 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 

ครูมีการบริหารจัดการชั ้นเรียนเชิงบวก คิดเปนรอยละ 95.55 

ระดับคุณภาพยออดเยี่ยม บรรลุเปาหมาย เนื่องจากครูผูสอนเนน

กระบวนการจัดการเรียนรูหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนใฝเรียนรู 

มีวินัย มีความรับผิดชอบในตนเองและสังคม ครูที่ปรึกษามีการออก

เยี่ยมบาน ติดตาม และดูแลความเปนอยูของนักเรียนในระดับหอง

เปนอยางดี ระบบดูแลนักเรียนมีการหาทุนการศึกษาเพื่อชวยเหลือ
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นักเรียนยากจน และมีระบบการสงตอผูเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงตองาน

ระดับชั้น นอกจากนี้ครูผูสอนและนักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีในการวาง

แผนการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุตามเกณฑเขตนามอง หองนาเรียน 

และครูทุกคนไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  

พิจารณาจากหลักฐานแผนการจัดการเรียนรู รายงานการนิเทศการ

สอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของกลุ มสาระการเรียนรู รายงาน

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโดยใชมาตรการ 5 

ดาน ภายใตกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม รายงานผลการประกวดเขตนามอง 

หองนาเรียน การรายงานผลการเยี่ยมบานของนักเรียน และรายงาน

ผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขามแกนนคร ประจำป

การศึกษา 2563 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน 

     ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 

ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู เรียน คิดเปนรอยละ 90.55 ระดับคุณภาพยอดเยี ่ยม  

ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากเวลาในการจัดการเรียนการสอนในป

การศึกษา 2563 มีเวลานอยไมเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีน

การสอน และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ

ออนไลนในบริบทของโรงเรียนขามแกนนครยังไมสามารถใชไดกับ

นักเรียนทุกคน สงผลกระทบตอการประเมินผลของผูเรียนมีการ

ปรับเปลี่ยนชวงเวลา พิจารณาจากหลักฐานแผนการจัดการเรียนรู 

ผลงาน/ชิ้นงาน/โครงงานนักเรียน รายงานการนิเทศการสอน คูมือ

การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา แบบวัดและประเมินผล

รายวิชา ผลการวิจัยในชั้นเรียน และผลการรายงานการใชหลักสตูร

สถานศึกษาของโรงเรียนขามแกนนคร ประจำปการศึกษา 2563 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน 

     กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

     การจัดการเรียนรู 

 

ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 96.86 ระดับคุณภาพ

ยอดเยี ่ยม บรรลุเปาหมาย  เนื ่องจากครูและผู มีสวนเกี ่ยวของ

ร วมกันแลกเปลี ่ยนความรู และประสบการณรวมทั ้งใหข อมูล

ปอนกลับเพื่อนำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

เห็นไดจาก  

1) ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2) ครูและผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน

กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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3) ครูนำขอมูลจากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู   ขอเสนอแนะจาก 

การนิเทศการสอนมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

อยางตอเนื่องเปนแบบอยางได    

พิจารณาจากหลักฐานแผนการจัดการเรียนรู รายงานการนิเทศการ

สอน บันทึกการประชุม PLC บันทึกการประชุมกลุมสาระการเรียนรู 

วิจัยในชั ้นเรียน รายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล และรายงานการใช

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนขามแกนนคร ประจำปการศึกษา 2563 

3.6  จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับสวน 

       พฤกษศาสตรโรงเรียน 

ครูมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

คิดเปนรอยละ 100 ระดับคุณภาพยอดเยี ่ยม บรรลุเปาหมาย  

เนื ่องจากครูทุกคนสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู กับสวน

พฤกษศาสตรในรายวิชาท่ีครูผูสอนรับผิดชอบไดเปนอยางด ี

พิจารณาจากหลักฐานแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 
 

4. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

     4.1 จุดเดน  

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ประเด็นพิจารณาที่เปนจุดเดนของ

โรงเรียน ไดแก  

1) ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพยอดเยี ่ยม เห็นไดจากที ่ครูผู สอนสามารถนำสื ่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหลงเรียนรู อื ่น ๆ มา

ประกอบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนในสถานการณปญหาการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

2) ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เห็น

ไดจากท่ีโรงเรียนขามแกนนครมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ ทำใหไดรับรางวัลเหรียญเงิน ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ และการประกวดผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร ปท่ี 3 

3) ประเด็นพิจารณาท่ี 3.6 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ผลการประเมินอยูในระดับ

คุณภาพยอดเยี่ยม เห็นไดจากครูผูสอนทุกคนเกิดความตระหนักในการจัดทำแผนแบบบูรณาการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

นำนักเรียนศึกษาแหลงเรียนรูในสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

     4.2 จุดท่ีควรพัฒนา  

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ทุกประเด็นพิจารณาอยูในระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม แตโรงเรียนยังตองการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงมีจุดท่ีควรพัฒนา ไดแก  
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1) ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดในสถานการณปญหาท่ีมีการแพรระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2) ประเด็นพิจารณาท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน เพ่ือท่ี

ผูเรียนจะไดรับทราบปญหาในการเรียนรูและสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน และครูผูสอนมีวิธีการ

ประเมินผลผูเรียนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียนในแตละบุคคล 

 4.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐาน (เพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โรงเรียนสามารถดำเนินงานไดบรรลุ

เปาหมายที่ตั้งไว เพื่อรักษามาตรฐานผลการประเมิน โรงเรียนมีแผนการพัฒนาสูความเปนเลิศในดานประสิทธิผลของการ

จัดการเรียนการสอนที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ โดยการพัฒนากิจกรรมตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที ่ทำใหเกิด

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี ว ิศวกรรมและคณิตศาสตร (STEM) และภาษาตางประเทศเปนภาษาที ่สามตามหลักสูตรของโรงเร ียน

มาตรฐานสากล (World-Class Standard School) เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิตที่เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมี

งานทำ ซึ่งดำเนินการจัดทำโครงการพิเศษ 2 โครงการไดแก โครงการสะเต็มศึกษาและโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (IS) 

ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดการเรียนการ

สอนที่เนนใหผูเรียนบูรณาการเนื้อหาวิชานำมาแกปญหาในชีวิตประจำวันได ผูเรียนเกิดกระบวนการคิด ผูเรียนลงมือปฏิบัติ

จริงและสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได พรอมกับดำเนินการเผยแพรใหเปนที่ยอมรับอยางกวางขวางเพื่อให

สงผลสูความเปนเลิศตอไป 
 

5. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง โครงการ/กิจกรรม  

1. แผนพัฒนาการศึกษา 2563 – 2566 ของโรงเรียนขามแกนนนคร  

2. แผนปฏิบัติการ ประจำป 2563 ของโรงเรียนขามแกนนคร  

3. รายงานผลการปฏิบัตงิานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report: SAR) 

4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

5. รายงานการใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนขามแกนคร 

6. รายงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโดยใชมาตรการ 5 ดาน ภายใตกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม 

6. แบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATIOM) ของสถานศึกษา (ถามี)                     

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก และ 3.6 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถเปนแบบอยางที่ดี

จนตอยอดเปนนวัตกรรมของโรงเรียนไดภายใตการทำงานตามรูปแบบบริหารจัดการ KHAM Model คือ การประกวดผลการ

ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร ปท่ี 3 และงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพ่ือ

รักษามาตรฐานเกียรติบัตรสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ขั้นที่ 1 เกียรติบัตรแหงความมุงมั่น อนุรักษสรรพสิ่ง สรรพชีวิต ดวย

จิตสำนึกของครูและเยาวชน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) อยางตอเนื่อง 3 ป และ กิจกรรมงาน To Be Number One จากการประกวดผลการดำเนินงาน

ชุมนุม To Be Number One ประเภทสถานศึกษา กลุมรักษามาตรฐานพรอมรักษามาตรฐานเปนตนแบบ ไดระดับเพชร 

ปท่ี 3 ติดตอกัน 
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สวนท่ี 3 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา ความตองการชวยเหลือ และผลการปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะตองนำไปวิเคราะห

สังเคราะห เพื่อสรุปนำไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา และนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐานพรอมทั้งแนวทางการ

พัฒนาในอนาคตเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนและความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 

 

สรุปผล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            ตารางสรปุผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปการศึกษา 2563     

ซ่ึงมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
คาเปาหมาย 

บรรลุ /ไมบรรลุ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  ดีเลิศ 85/บรรลุ 

                1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ด ี 85/ไมบรรลุ 

                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ยอดเยี่ยม 95/บรรลุ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 95/บรรลุ 

สรุปภาพรวม ดีเลิศ บรรลุ 

 

         จากตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปการศึกษา 2563 

สถานศึกษาไดวิเคราะหความเชื่อมโยงผลการประเมิน ในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ สูมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน พบวา โรงเรียนขามแกนนครได

มีกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยดำเนินการตามกระบวนการบริหารงานดวยระบบคุณภาพ PDCA รวมกับรูปแบบ

กระบวนการบริหารงานที่เรียกวา KHAM Model พัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง ทำใหผลการประเมินคุณภาพทาง

การศึกษาในมาตรฐานที่ 2 อยูในระดับยอดเยี่ยมมาตลอด นอกจากนี้โรงเรียนขามแกนนครไดขับเคลื ่อนการพัฒนา

มาตรฐานที่ 3 โดยระบบการจัดการเรียนรู (Learning Management System) เปนกระบวนการดำเนินงานการจัด 

การเรียนรูอยางเปนระบบ ครอบคลุมการดำเนินการตั้งแตการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู การนิเทศการเรียนการสอน 

การวัดผลและประเมินผลอยางเปนขั้นตอน ทำใหผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาในมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัด 

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับยอดเยี่ยม สงผลใหการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 และดานการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะ

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็นพิจารณา

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดีเลิศ 
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โรงเรียนขามแกนนคร สามารถพัฒนาคุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ไดบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินสูงกวาเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

อยูในระดับยอดเยี่ยม ดังนี้ 

 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ครูและบุคลากรในโรงเรียนจัดทำผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) ครบทุกคน และกลุมงาน/กลุม

สาระการเรียนรูมีการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป รายงานกิจกรรมดีเดนของกลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู 

และการจัดทำสารสนเทศของกลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู 

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 ครผููสอนและผูเรียนใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

 ครผููสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

 ครผููสอนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

 

 
 

 พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

 พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย 

  ครูผูสอนจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน

ไดในสถานการณปญหาท่ีมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 ครูผูสอนตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  

 

 

  

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาขางตน สถานศึกษาไดกำหนดแนวทาง 

การพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตดังนี้ 

 ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน โรงเรียนมีแผนพัฒนายกระดับคุณภาพให

สูงข้ึนในประเด็นพิจารณาท่ียังไมบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 

1. คณะผูจัดทำโครงการ/กิจกรรมตองมีแผนสำรองในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่โครงการ/

กิจกรรมท่ีไดวางแผนไวไดปฏิบัติจริง เพ่ือไมใหกระทบกับผูเรียน 

2. การจัดการเรียนการสอนครูผู สอนตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดและ

ประเมินผลใหทันตอเหตุการณ  

จุดเดน 
 

จุดควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
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3.  ครูผูสอนตองมีการวางแผนการจัดการเรียนรูผานรูปแบบ PLC เพ่ือชวยใหครูไดออกแบบการเรียน

การสอนรวมกัน นำขอมูลการสะทอนกลับของผูเรียนและการรายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

พุทธศักราช 2563มาเปนตัวกำหนดเปาหมายในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการวิเคราะหสภาพ

ปจจุบัน ปญหา และทิศทางการพัฒนา กำหนดกิจกรรมและดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาอยางจริงจัง จัดระบบกำกับ 

ดูแล นิเทศติดตามการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลใหเปนระบบครบวงจรตามกระบวนการ PLC ที่เปนรูปธรรม

ยิ่งข้ึน  

 โรงเรียนมีแผนการพัฒนาการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย เพ่ือรักษามาตรฐานผลการประเมินใหอยูในระดับยอดเยี่ยมตอไปดังนี้ 

1. ครูผูสอนทุกคนควรตั้งเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหมีผลการเรียน ระดับ 3 ข้ึน

ไปรอยละ 60 ข้ึนไป 

2. กลุมงานวิชาการจัดโครงการ/กิจกรรม ลด 0 ร มส. มีการกำกับ ติดตามอยางเปนระบบและ

ตอเนื่องทุกระดับชั้น 

3.  กลุมงานกิจการนักเรียนมีการติดตามนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงในดานพฤติกรรมการเรียนการสอน

อยางเปนระบบตอเนื่องกันทุกระดับชั้น 

4. ผูบริหารดำเนินการสงเสริมใหครูและบุคลากรมีองคความรู เขาใจ และสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีเนนทักษะชีวิต เพ่ือผูเรียนจะสามารถบูรณาการความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 

 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนที่เปนจุดเดน เพื่อรักษามาตรฐานของ 

อพ.สธ. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาตอยอดเพ่ือใหไดรับรางวัลท่ีสูงข้ึนไป 

 โรงเรียนมีแผนการพัฒนาสูความเปนเลิศในดานประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ โดยการพัฒนากิจกรรมตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่ทำใหเกิดประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ โดยการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร (STEM) 

และภาษาตางประเทศเปนภาษาที่สามตามหลักสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิตท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทำ  

  

 

 

1. จัดหาองคกรเครือขายจากสถาบันตาง ๆ ที่มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เนน

ผู  เร ียนเปนสำคัญ และรวมกันดำเน ินการตามกระบวนการช ุมชนการเร ียนรูทางว ิชาช ีพ (Professional Learning 

Community : PLC) เพ่ือแกปญหาผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อยางตอเนื่อง 

2. การพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3. การจัดเจาหนาท่ีสายสนับสนุนมาชวยงานพิเศษ เพ่ือครูจะไดมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนไดเต็มเวลา 

 

 

ความตองการและการชวยเหลือ 
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  โรงเรียนขามแกนนครดำเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการสูความสำเร็จอยางมีคุณภาพ ทำใหคณะผูบริหาร

โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ตลอดจนผูปกครอง

และชุมชน ยอมรับโมเดลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการท่ีเรียกวา KHAM Model เปนนวัตกรรมของโรงเรียน 

 

 KHAM Model โมเดลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการสูความสำเร็จ  

 

 

 

ผลการปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดีของโรงเรียนขามแกนนคร ไดแก กิจกรรมงาน To Be Number One กิจกรรม

โรงเรียนคารบอนต่ำ (ลดการใชพลังงานไฟฟาที่โรงเรียน) งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ซึ่งทั้ง 4 กิจกรรมนี้โรงเรียนไดใชโมเดลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการสูความสำเร็จท่ี

เรียกวา KHAM Model เปนการบริหารจัดการ 3 ระบบ ไดแก ระบบบริหารจัดการคุณภาพ ระบบการจัดการเรียนรู  

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใชความรูความสามารถในการทำงาน มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงานรวมกัน อยาง

มีคุณภาพ มุงสูความสำเร็จ เพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรู เกิดทักษะชีวิต มีจิตอาสา มีความพอเพียง ตามเปาหมายท่ีวางไว

ขับเคลื่อนดวยวงจรคุณภาพ PDCA ท่ีเริ่มตนจากผูท่ีมีสวนไดเสียของโรงเรียนรวมกันจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำป 

2563 – 2566 โดยกำหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนขามแกนนครตองมุงสูความเปนเลิศ มีทักษะชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง ตอจากนั้นคณะผูบริหาร ครู และผูรับผิดชอบกิจกรรมทั ้ง 4 กิจกรรมลงมือ

ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว โดยใชกระบวนการทำงาน KHAM Model จนกระท้ัง 4 กิจกรรมเกิดความสำเร็จไดรับรางวัล

ติดตอกันเปนระยะ 2 – 3 ป 

 

 

ผลการปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา  

นวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา  
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โรงเรียนขามแกนนครจัดไดวามีความโดดเดนของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี

เอื้อตอการจัดการเรียนรูและการใหบริการชุมชน สงผลใหโรงเรียนสามารถดำเนินจัดกิจกรรมงาน To Be Number One 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และโรงเรียนคารบอนต่ำ(ลดการใช

พลังงานไฟฟาที่โรงเรียน) ที่นักเรียนและครูผูรับผิดชอบสามารถจัดสภาพแวดลอมและจัดกิจกรรมจนทำใหนักเรียนและ

โรงเรียนไดรับรางวัลตลอดปการศึกษา ซึ่งทั้ง 4 กิจกรรมนี้โรงเรียนไดใชโมเดลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการสู

ความสำเร็จอยางมีคุณภาพท่ีเรียกวา KHAM Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความโดดเดนของสถานศึกษา 

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ 

นานาชาต ิ

(C 3) 

ชาต ิ

(C 2) 

ทองถ่ิน/ภูมิภาค 

(C 1) 

1. งาน To Be Number One - เพชร เพชร 

2. โครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข - เพชร เพชร 

3. งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน - ข้ันท่ี 1 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

4. โรงเรียนคารบอนต่ำ(ลดการใชพลังงานไฟฟาท่ีโรงเรียน) - ชนะเลิศ ชนะเลิศ 

ความโดดเดนของสถานศึกษา (ถามี) 
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ภาคผนวก 

 

 
- ประกาศใชมาตรฐานการศึกษา 

- ประกาศเรื่องกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกำหนดคาเปาหมายตาม

มาตรฐานการศึกษา 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 

- ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปท่ีผานมา 

     ฯลฯ (พอสังเขป) 
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คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2563 

โรงเรียนขามแกนนคร 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

________________________ 

 

 ขาพเจา พันเอกฉกาจพงษ   หงษทอง ในฐานะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขามแกนนคร 

ไดพิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปการศึกษา 2563  

โรงเรียนขามแกนนคร ซ่ึงเปนผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการ

ประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน  

ผลการประเมินสรปุคุณภาพโดยรวมอยูในระดับยอดเยี่ยม แยกเปนรายมาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 พิจารณาแลวการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการและโครงการ/กิจกรรม  

พบวามีการปฏิบัติที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสะทอนภาพความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในรอบปการศึกษาที่ผานมาภายใตบริบทของสถานศึกษา จึงขอรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2563 โรงเรียนขามแกนนคร และใหนำผลแหงการรับรองนี้ ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตอไป 

 

 

 
   

 

 

(พันเอกฉกาจพงษ   หงษทอง) 

      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนขามแกนนคร 

 14  พฤษภาคม 2564 
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ประกาศโรงเรียนขามแกนนคร 

เรื่อง  กำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

------------------------------------------------- 

 เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันท่ี  ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ และเพ่ือใหสอดคลองและเปนไปตามข้ันตอนการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ที่มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาการดำเนินการ

ตามแผนที่กำหนดไว  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ 

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  

ดังนั้นโรงเรียนขามแกนนครจึงไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาโดย

กระบวนการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ทั้งคณะกรรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง ผูมีสวนไดสวนเสีย ครูและ

บุคลากรทุกคนในโรงเร ียน เพื ่อนำไปสู การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

                       ประกาศ ณ วันท่ี  ๓   เดือน สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

                                                                      

 

 

(นายศุภกิจ  สานุสัตย) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนขามแกนนคร 
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รายละเอียดแนบทายประกาศโรงเรียนขามแกนนคร 

เรื่อง  กำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกำหนดคาเปาหมาย 

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน 

รอยละ   ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน รอยละ ๘๕ ดีเลิศ 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน รอยละ ๘๕ ดีเลิศ 

     1.1  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ รอยละ ๘๕ ดีเลิศ 

     1.2  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา 

รอยละ ๘๕ ดีเลิศ 

     1.3   มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ ๙๐ ยอดเยี่ยม 

     1.4   มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร รอยละ ๙๐ ยอดเยี่ยม 

     1.5  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ ๘๐ ดีเลิศ 

     1.6  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ รอยละ ๘๐ ดีเลิศ 

2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน รอยละ  ๙๕ ยอดเย่ียม 

     2.1  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   รอยละ  ๙๕ ยอดเยี่ยม 

     2.2  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ  ๙๕ ยอดเยี่ยม 

      2.3  ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ  ๙๕ ยอดเยี่ยม 

      2.4  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม รอยละ  ๙๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

     2.1  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 

     2.2  มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 

     2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

ทุกกลุมเปาหมาย 

 ยอดเยี่ยม 

     2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม 

     2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 

     2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรียนรู  ยอดเยี่ยม 

      2.7  มีการบริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ รอยละ  ๙๕ ยอดเยี่ยม 

    3.1  จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏบัิติจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได รอยละ  ๙๕ ยอดเยี่ยม 

    3.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รอยละ  ๙๕ ยอดเยี่ยม 

    3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก รอยละ  ๙๕ ยอดเยี่ยม 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน รอยละ  ๙๕ ยอดเยี่ยม 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู รอยละ  ๙๕ ยอดเยี่ยม 

    3.6  จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน รอยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม  ดีเลิศ 
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ประกาศโรงเรียนขามแกนนคร 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

------------------------------------------------------ 

 อาศัยความในกฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ไดกำหนดใหสถานศึกษา

แตละแหง จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาทีรั่ฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมทั้ง

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดให

มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

เปนประจำทุกป เปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอกและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  ลงวันที่ 6  สิงหาคม พ.ศ. 2561 ที่ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อเปนกรอบ

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา      

  ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ กฎกระทรวงดังกลาว โรงเรียนจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

 1. นายศุภกิจ     สานุสัตย    ผูอำนวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 

 2. นายผดุง       วิชาเดช      คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         รองประธานกรรมการ 

 3. ดร.พรผกา หนูจันทร     ศึกษานิเทศก                  กรรมการ 

 4. นางปราณี ถ่ินเวียงทอง     ครูชำนาญการพิเศษ                        กรรมการและเลขานุการ 

           ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 3 มาตรฐานและใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา   

 ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

          สั่ง  ณ  วันที่ 1  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2563 

 

 

          (นายศุภกิจ  สานุสัตย) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนขามแกนนคร 
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คำสั่งโรงเรียนขามแกนนคร 

ท่ี  175/ 2563 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา                  

ประจำปการศึกษา  2563 

------------------------------------------------ 

 ตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9(3) และ

กฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ใหมีการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษา และจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัด

และสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา ที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงาน

ที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27(4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

โรงเรียนขามแกนนคร จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 ดังนี้ 

 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

 1. นายศุภกิจ  สานุสัตย   ผูอำนวยการ  ประธานกรรมการ 

 2. นายนพดล  สิงหศรี    รองผูอำนวยการ รองประธานกรรมการ 

3. นายกฤตกร  เศรษฐโสภณ   รองผูอำนวยการ รองประธานกรรมการ 

 5. นายพิพัฒนพงศ บุญอนันต   รองผูอำนวยการ รองประธานกรรมการ 

 6. นายเวียรชัย       อติรัตนวงษ   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นางอุไรวรรณ  ภวสุริยกุล   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

8. นางมยุรา  ศรีทานันท   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

9. นางสุทิศา  อารามพงษ   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

10. นางสังวาลย  อติรัตนวงษ   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 

หนาท่ี  วินิจฉัย  สั่งการ  กำกับ  ติดตาม  ดูแล  ใหคำปรึกษา  ตลอดท้ังแกไขปญหา  อุปสรรคอันอาจจะเกิดข้ึน 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

2.  คณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษา (SAR) และรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

1. นายพิพัฒนพงศ  บุญอนันต รองผูอำนวยการ  ประธานกรรมการ  

2. นางนภธร  อัครธรสกุล ครเูชี่ยวชาญ  กรรมการ 
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3. นางสุภาณี  คงกระโทก ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

4. นางเพลินพิศ  นามวาด  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

5. นางรัตติกาล  ขวาคำ  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นายนำพล  พงศพัสนันท ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นายอดิเรก  สารีพิมพ ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

8. นายสินธุวา  โสภะสุนทร ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

9. นายสมจิตร  เจริญสุข  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

10. นางปราณี  ถ่ินเวียงทอง ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

11. นางพิกุลรัตน  บรรดาศักดิ์ไพศาล ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

12. นายนิวัฒน  โพธิ์ชัยโถ   ครชูำนาญการ           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี  ประสานขอมูล  รวบรวมขอมูล  ตรวจสอบความถูกตอง ท้ัง 3 มาตรฐาน จากคณะกรรมการดำเนินการ  

          เพื่อสรุปและอภิปรายผลการประเมินตนเองของโรงเรียนและจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR)  

ประจำปการศึกษา 2563 แลวรายงานตนสังกัด ผูเก่ียวของ และเผยแพรตอสาธารณชน ตามลำดับข้ันตอน 

 

3.  คณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (3 มาตรฐาน) 

      3.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

3.1.1 ประเด็นพิจารณา ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ผูรับผิดชอบในการประเมิน  ประกอบดวย 

1. นายพิพัฒนพงศ  บุญอนันต รองผูอำนวยการ  ประธานกรรมการ 

2. นางสุทิศา อารามพงษ ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

3. นางนภธร อัครธรสกุล ครเูชี่ยวชาญ  กรรมการ 

4. นางสุภาณี คงกระโทก ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

5. นางเพลินพิศ นามวาด  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นางรัตติกาล ขวาคำ  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นายนำพล พงศพัสนันท ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

8. นายอดิเรก สารีพิมพ ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

9. นายสินธุวา โสภะสุนทร ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

10.นายสมจิตร เจริญสุข  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

11.  นายวัชรพันธุ ศรีทานันท  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

12. นางราตรี หาญสุโพธิ์ ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

13. นายนิกร สีกวนชา  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

3.1.2 ประเด็นพิจารณา ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ผูรับผิดชอบในการประเมิน  ประกอบดวย 

1. นายกฤตกร เศรษฐโสภณ   รองผูอำนวยการ รองประธานกรรมการ 

2. นางอุไรวรรณ ภวสุริยกุล     ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

3. นายประยงค สิงหาด    ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

4. นางสาวประทุมทิพย การสราง   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
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5. นายสมจิตร เจริญสุข             ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นายพิเชษฐ ใจชัยภูมิ    ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นางสาวกฤษณา  วรรณทิพย   ครเูชี่ยวชาญ  กรรมการและเลขานุการ 

8. นางฉวีวรรณ บุญระมี  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

     3.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

1. นายนพดล สิงหศรี   รองผูอำนวยการ  ประธานกรรมการ 

2. นายเวียงชัย อติรัตนวงษ  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ  

3. นางปริยากร ศรีวงษา  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

4. นางศศิวรรณ แสนตรง  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

5. นางสิริญดา เลิศบุญสถาพร ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นางสุภาพ หม่ืนพรม ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นางพิกุลรัตน บรรดาศักดิ์ไพศาล ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

8. นางสาวปรียาฉัตร ไชยสุข    ครูชำนาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ                        

    3.3 มาตรฐานท่ี 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. นายพิพัฒนพงศ  บุญอนันต รองผูอำนวยการ  ประธานกรรมการ 

2. นางสุทิศา  อารามพงษ ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

3. นางนภธร  อัครธรสกุล ครเูชี่ยวชาญ  กรรมการ 

4. นางสุภาณี คงกระโทก ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

5. นางเพลินพิศ นามวาด  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นางรัตติกาล ขวาคำ  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นายนำพล พงศพัสนันท ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

8. นายอดิเรก สารีพิมพ ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

9. นายสินธุวา โสภะสุนทร ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

10. นายสมจิตร เจริญสุข  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

11. นางอัจฉริยา สุวอ  ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

12. นางกนกพิชญ จิตตภานันท ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา  ขอ 3.1 – 3.3  มีหนาท่ีดังนี้ 

1. ศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ แนวทางการประเมิน และเกณฑการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษา             

ข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับผิดชอบ 3 มาตรฐาน 

 2. ประชุมวางแผน ดำเนินการ จัดเก็บ รวบรวมขอมูลสารสนเทศ จัดทำเอกสารตามแนวทาง 

การประเมินตามมาตรฐานท่ีไดรับผิดชอบ  

 3. รวบรวมขอมูล เอกสารหลักฐาน สงมอบคณะกรรมการประสานงานตามเวลาท่ีกำหนด   

เพ่ือจัดทำรายงานผลการประเมิน (SAR)  ประจำปการศึกษา 2563 

 



56 
 

 
 

 ใหบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลังความสามารถและเสียสละเพ่ือใหเกิดผลดี

แกสวนรวมและทางราชการสืบไป 
 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   1    เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2563 

                                    สั่ง  ณ  วันท่ี   1    เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2563 

 

 

             

(นายศุภกิจ     สานุสัตย) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนขามแกนนคร 
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   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3  

 

มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนน

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ตัวบงชี้พ้ืนฐาน (8 ตัวบงชี้หลกั) 

ตัวบงชี้ที่ 1ผูเรียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ด ี
10       

ตัวบงชีท้ี่ 1.1  ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสงู และ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

รวมทั้งรูจักดูแลตนเองใหมี

ความปลอดภัย 

ตัวบงชีท้ี่ 1.2  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ 

5 

 

 

 

5 

     

 
 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงค 
10     

 

 
 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1  ผูเรียนเปนลูกที่ดขีองพอแม 

ผูปกครอง 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2  ผูเรียนเปนนักเรียนที่ดีของ

โรงเรียน  

ตัวบงชีท้ี่ 2.3  ผูเรียนมีการบำเพ็ญประโยชน

ตอสังคม 

4 

4 

2 

      

 
 
 

ตัวบงชี้ที่ 3ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง 
10       

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 ผูเรียนคนควาหาความรูจากการ

อานและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวบงชีท้ี่ 3.2 ผูเรียนเรียนรูผานประสบการณ

ตรงรวมกับผูอ่ืนทั้งในและนอก

สถานศึกษา 

5 

 

 

5 

      

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน 10       

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ผูเรียนมีความสามารถดานการ

คิด 

ตัวบงชีท้ี่ 4.2 ผูเรียนมีความสามารถในการ

ปรับตัวเขากับสงัคม 

5 

 

5 

 

    

 
 

 

ตัวบงชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียน 
20       
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มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนน

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

5.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระฯ

ภาษาไทย ชัน้ ม.3 และ   ม.6 

2.5       

5.2 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระฯ

คณิตศาสตร  ชัน้ ม.3 และ ม.6 

2.5       

5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระฯ 

วิทยาศาสตร ชัน้ ม.3 และ ม.6 

2.5       

5.4 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระฯ 

สังคมศึกษา ชัน้ ม.3 และ ม.6 

2.5       

5.5 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระฯ 

สุขศึกษาฯ ชัน้ ม.3 และ ม.6 

2.5       

5.6 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระฯ 

ศิลปะ ชั้น ม.3 และ ม.6 

2.5       

5.7 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระฯ

การงานอาชีพฯ ชั้น ม.3 และ ม.6 

2.5       

5.8 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระฯ

ภาษาตาง ประเทศ ชั้น ม.3 และ ม.6 

2.5       

ตัวบงชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
10       

ตัวบงชี้ที่ 6.1 ประสิทธิผลการดำเนินการของ

สถานศึกษา(5 คะแนน) 

ตัวบงชีท้ี่ 6.2 กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนของครู(5 คะแนน) 

5 

 

5 

      
 

 

ตัวบงชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหาร

จัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
5       

ขอที่ 1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตาม

บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 

ขอที่ 2  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ขอที่ 3  บรรยากาศและสภาพแวดลอม 

2 

 

1 

 

2 

      
 

 
 

 

ตัวบงชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกัน

คุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 
5       

1.  เกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ  2.5       
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มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนน

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

(2.5 คะแนน) ใชคะแนนของผลการตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาจากตนสังกัด 1 ป 

2.  เกณฑการพิจารณาพัฒนาการ  

(2.5 คะแนน)ใชคะแนนผลการประเมิน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 3 ป ยอนหลัง 

 

 

 

2.5 

 

 

 

ตัวบงชี้อัตลักษณ (2 ตัวบงชี้หลัก)  

ตัวบงชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตาม

ปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ และ 

วัตถุประสงคของการจดัตั้ง

สถานศึกษา 

5       

ตัวบงชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและ

จุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

5       

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม (2 ตัวบงชี้หลัก)   

ตัวบงชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการ

พิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

5       

11.1 คะแนนเชิงคุณภาพ 

11.2 คะแนนพัฒนาการ 

2 

3 

      
 

ตัวบงชี้ที่ 12  ผลการสงเสริมพัฒนา

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพัฒนา เพ่ือใหสอดคลองกับ

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา(5 คะแนน) 

5       

 

     โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี  โดยมีคาเฉล่ีย  83.16 

      ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ    รับรอง         ไมรับรอง 

      กรณีท่ีไมไดรับรอง  เนื่องจาก.....................-................................. 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมาย 

ผลการประเมิน 

คุณภาพการศึกษา 

บรรลุ  

/ไมบรรลุ 

รอยละ   ระดับคุณภาพ  

มาตรฐานท่ี  1  คณุภาพของผูเรียน รอยละ 85  

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน รอยละ 85 รอยละ  85.65 ดีเลิศ บรรลุ 

     1.1  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสารและการคิด

คำนวณตามเกณฑของแตละชั้น 

รอยละ 85 รอยละ 80.57   ดีเลิศ ไมบรรลุ 

     1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

รอยละ 85 รอยละ  82.65 ดีเลิศ ไมบรรลุ 

     1.3  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 85 รอยละ  95.46 ยอดเย่ียม บรรลุ 

     1.4  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร รอยละ 85 รอยละ  97.09 ยอดเย่ียม บรรลุ 

     1.5  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 85 รอยละ  74.11 ดี ไมบรรลุ 

     1.6  มีความรู  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชพี รอยละ 85 รอยละ  80.01 ดีเลิศ ไมบรรลุ 

2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน รอยละ 90 รอยละ  95.94 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

     2.1  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   รอยละ 90 รอยละ 98.05 ยอดเย่ียม บรรลุ 

     2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย รอยละ 90 รอยละ 98.48 ยอดเย่ียม บรรลุ 

      2.3  ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ 90 รอยละ  96.56 ยอดเย่ียม บรรลุ 

      2.4  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม รอยละ 90 รอยละ  90.67 ยอดเย่ียม บรรลุ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ รอยละ 100  

     2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน รอยละ 100 รอยละ  100 ยอดเย่ียม บรรลุ 

     2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา รอยละ 100 รอยละ  100 ยอดเย่ียม บรรลุ 

     2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทกุกลุมเปาหมาย 

รอยละ 100 
รอยละ  100 ยอดเย่ียม บรรลุ 

     2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รอยละ 100 รอยละ  100 ยอดเย่ียม บรรลุ 

     2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

รอยละ 100 
รอยละ  100 ยอดเย่ียม บรรลุ 

     2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู 

รอยละ 100 
รอยละ  100 ยอดเย่ียม บรรลุ 

     2.7 มีการบริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน รอยละ 100 รอยละ  100 ยอดเย่ียม บรรลุ 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั รอยละ  90  

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

รอยละ  90 
รอยละ  94.60 ยอดเย่ียม บรรลุ 

3.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู รอยละ  90 รอยละ  94.55 ยอดเย่ียม บรรลุ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก รอยละ  90 รอยละ  95.85 ยอดเย่ียม บรรลุ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 

รอยละ  90 
รอยละ  95.45 ยอดเย่ียม บรรลุ 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

รอยละ  90 
รอยละ  96.70 ยอดเย่ียม บรรลุ 

 3.6 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกบัสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน รอยละ 100 รอยละ  100 ยอดเย่ียม บรรลุ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษา   รอยละ 95.66 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2562 
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