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ประกาศโรงเรียนขามแก่นนคร 
เรื่อง การก าหนดช่ัวโมงปฏิบัติงาน ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนขามแก่นนคร 
........................................................ 

 
 ด้วย ก.ค.ศ. มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ (ว ๒๑/๒๕๖๐) ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อ
วันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดช่ัวโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
สายงานสอน เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
 โรงเรียนขามแก่นนคร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ได้ก าหนดกรอบช่ั วโมง
การปฏิบัติงานของข้าราชการครู เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ข้างต้น และใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะ ดังนี้ 
 ๑ . งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง การปฏิบัติท่ีเป็นประโยชน์ต่ อการส่งเสริม      
พัฒนาการเรียนรู้ของสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวมท้ังงานสนับสนุน     
การบริหารสถานศึกษา เช่น งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และงานสารบรรณ เป็นต้น           
โดยก าหนดกรอบช่ัวโมงการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

ภาระงาน ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ๘ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
เลขานุการ กรรมการบริหารโรงเรียน ๗ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
หัวหน้างานต่าง ๆ ในกลุ่มงาน ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
ครูที่รับผิดชอบในกลุ่มงานต่าง ๆ ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีจัดขึ้นตามแผนงานของโรงเรียน 

๒ ช่ัวโมง/โครงการหรือกิจกรรม 

 ๒. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด รวมท้ังงานของหน่วยงานอื่นท่ีโรงเรียนสมัครเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม โดยก าหนดกรอบช่ัวโมงการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

ภาระงาน ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการฝ่ายบริหารหรือฝ่ายอ านวยการ
โครงการ/กิจกรรม 

๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

คณะท างานท่ีรับผิดชอบงานนั้น ๆ ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



 

๒ 

 ท้ังนี้ ในการนับช่ัวโมงการปฏิบัติงานตามกรอบช่ัวโมงการปฏิบัติงาน ข้างต้น ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องจัดท าเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจาณารับรอง 
 ๑. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ๒. ค าส่ังแต่งต้ัง/ค าส่ังมอบหมายงาน 

 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขามแก่นนคร ได้ถือปฏิบัติตามประกาศท่ีก าหนด
เพื่อเป็นแนวทางในการนับช่ัวโมงการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติการข อมีหรือเล่ือนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ต่อไป 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๕  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
 

(นายศุภกิจ สานุสัตย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


