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คํานํา 
 

  รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร เปนการสรุปผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงเปนผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ไดแก คุณภาพของผูเรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลการวิเคราะห
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอ
รายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปท่ีผานมาใหตนสังกัดและสาธารณชนไดรับทราบ และเตรียมความพรอม
ในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
 รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนครเลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดใชใน
การประเมินภายในของสถานศึกษาและหวังเปนอยางยิ่งวาขอสรุปจากการนําเสนอในรายงานการประเมิน
ตนเอง จะเปนสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะนําไปใชพัฒนาสถานศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานและดี
ยิ่งข้ึนตอไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 โรงเรียนขามแกนนคร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเลขท่ี 100 ถนนกสิกรทุงสราง หมูท่ี 15 ตําบลศิลา อําเภอ
เมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน มีบทบาทในการจัดการศึกษาในระบบ เปดสอนต้ังแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษาในเขตตําบลศิลา อําเภอเมือง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน มีจํานวนบุคลากรในโรงเรียนท้ังหมด 132 คน แยกเปนผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน 
จํานวน  97 คน ครูพิเศษและครูชาวตางชาติ จํานวน 11 คน และเจาหนาท่ีอ่ืนๆ จํานวน 19 คน  มีจํานวน
นักเรียนท้ังสิ้น 1,703 คน ในปการศึกษา 2561 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ไดดําเนินการประเมินคุณภาพ ปรากฏวามีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน
ขามแกนนคร สรุปไดดังนี้  

1. สรุปผลการประเมินคุณภาพ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขามแกนนคร ในภาพรวมอยูในระดับ 4 ดีเลิศ 

โดยมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับ 4 ดีเลิศ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูใน
ระดับ 5 ยอดเยี่ยม และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม มีรายละเอียดดังนี้ 

     

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมินระดับ 3 ข้ึนไป 
รอยละ ระดับ คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 
79.80 
96.51 
88.16 

 
3 
5 
4 

 
ดี 

ยอดเยี่ยม 
ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 91.60 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

90.08 5 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพในภาพรวม 4 ดีเลิศ 
 
2. กระบวนการดําเนินงาน 

     โรงเรียนขามแกนนครมีกระบวนการดําเนินงานท่ีทําใหมีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับดีเลิศ 
ดังตอไปนี้  

2.1  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน โรงเรียนขามแกนนครบริหารจัดการเพ่ือใหโรงเรียนมุงสู

ความเปนเลิศตามกลยุทธท่ีสําคัญ ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานของโรงเรียนท้ังระบบ  

ท้ังในดานการจัดการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการ ดานทรัพยากรบุคคลและดานความรับผิดชอบตอสังคม 

ไดดําเนินการตามกระบวนการบริหารงานดวยระบบคุณภาพ PDCA และมีการปรับปรุงผลการดําเนินงาน โดยใช 

KKN-Model รวมกับพลังการทํางานเปนทีม (Power of Teamwork) โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ จัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ 
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สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จํานวน 62 กิจกรรม ในทุกกลุมสาระการเรียนรูตามท่ี
วางแผนไวในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2561 สําหรับดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน จํานวน 35 กิจกรรม นอกจากนี้ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและความเปนพลเมืองดี มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยใหกับนักเรียน โรงเรียนไดพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ออกเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน มีการสรางเครือขายความรวมมือจากผูปกครอง 
นักเรียนและผูเก่ียวของ ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด ฝกใหนักเรียนมีทักษะชีวิตในการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปน
สุข และมีจิตสาธารณะตามบริบทของโรงเรียน  

2.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนขามแกนนครมีการบริหาร
จัดการตามโครงสรางการบริหารของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดภารกิจหลักคือ 
“พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือผูเรียนเปนสําคัญ” โดยการรวมมือในการดําเนินงานของผูบริหารและคณะครู
โรงเรียนขามแกนนครกอใหเกิดนวัตกรรมท่ีนาภาคภูมิใจ คือ KKN-Model เปนการรวมพลังทีมเพ่ือใหผูบริหาร
และครูทุกคนท่ีมีความรูความสามารถในการอบรมสั่งสอนใหนักเรียนมีความรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล ใสใจ
ดูแลนักเรียนดวยความเอ้ืออาทร เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใชระบบคุณภาพ PDCA เปนแรงขับเคลื่อนหมุนรอบไปสูความสําเร็จ บรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาประสงค โรงเรียนมีโอกาสเชิงกลยุทธ (Strategy Opportunities) คือมีวัฒนธรรมองคกรแบบเก้ือกูล 
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวมอยางเขมแข็ง 
ไดรับการสนับสนุนดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากหนวยงานตางๆ ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา
และครูในโรงเรียนเปนอยางดี ครูและนักเรียนมีทักษะชีวิตและจิตอาสาทําใหโรงเรียนไดรับการยอมรับและมี
สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชน ท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ทําใหมีโอกาสไดรับการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียนเสมอมา 

2.3 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนขามแกนนคร 

ไดนําขอกําหนดหลักสูตรและกระบวนการถายทอดสูการปฏิบัติใหกับครูทุกคนไดรับทราบ โดยไดกําหนด

ประเด็นพิจารณาท่ีเปนผลลัพธของหลักสูตรและกระบวนการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน และดําเนินการสงเสริมให

ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการดําเนินงานและกิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งาน

หลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาพัฒนาสูประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล 

มีการบูรณาการภาระงาน/ชิ้นงานทุกระดับชั้น จัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสราง

โอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนน

สมรรถนะของผูเรียนท้ัง 5 ดาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนขามแกนนคร พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุงป 2561) เชน การจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาคณิตศาสตรท่ีเนนใหนักเรียนไดคิดแกปญหาดวยตนเอง การจัดประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐของ

ผูเรียนในสัปดาหคณิตศาสตร การจัดกิจกรรมทางดานภาษาไทยและภาษาตางประเทศ รวมไปถึงไดมีการ

จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศและบรรยากาศตามสถานท่ีตางๆ 

ท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรยีน ครูใชสื่อการเรียนการสอนนวัตกรรมเทคโนโลยีภูมิปญญาทองถ่ิน แหลง

เรียนรู แหลงสืบคนขอมูล มีการนิเทศติดตามการจัดเรียนการสอนในทุกระดับชั้น ครูและผูมีสวนเก่ียวของมี

สวนรวมในการวัดและประเมินผล ตรวจสอบและประเมินความรู ความเขาใจของผูเรียนตามสภาพจริง มี

ข้ันตอนอยางเปนระบบ โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย และใหขอมูลยอนกลับแก

ผูเรียนเพ่ือนําไปใชพัฒนาตนเอง เปนตน 

 

ง 



 

 

 

 

3. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.1 จุดเดน 

           โรงเรียนขามแกนนครมีจุดเดนในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน คือ ผูเรียนมีสุขภาวะทาง
รางกายและลักษณะจิตสังคม มีความสามารถในการแสดงออก ยอมรับการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตาง
และความหลากหลาย มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย และคานิยมท่ีดีตามอัตลักษณของสถานศึกษา 
สําหรับมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนขามแกนนครมีการบริหารและการจัดการ
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพตามกระบวนการ PDCA สงผลใหการดําเนินงานประกันคุณภาพสถานศึกษามี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ผูบริหารและบุคคลกรผูรับผิดชอบมีความเขาใจและปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหโรงเรียนพัฒนาคุณภาพดานกระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับยอดเยี่ยม 
นอกจากนี้ ในการดําเนินงานตางๆ มีการใชวิธีการประชุมท่ีหลากหลาย เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุมยอย เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือใหสอดคลอง
กับนโยบายในทุกระดับ ตลอดจนความตองการของนักเรียนและผูปกครอง สวนมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนไดกําหนดใหครูผูสอนทุก
กลุมสาระปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ครูไดดําเนินการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี แบบบูรณา
การผานการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ครูไดดําเนินการสอนใหนักเรียนได
คนควาดวยตนเองในรายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) และครูคณิตศาสตรไดจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดแกปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และ
วิธีการแบบเปด (Open Approach) 

3.2 จุดท่ีควรพัฒนา 
          แมวาในภาพรวมทุกมาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ 

แตมาตรฐานท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.3 ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม และประเด็นพิจารณาท่ี 1.5 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับคุณภาพดี และมาตรฐานท่ี 3 ประเด็น
พิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได อยูใน
ระดับคุณภาพดี ซ่ึงยังเปนประเด็นท่ีจําเปนตองหาวิธีการแกไขและพัฒนาใหดีข้ึนเพ่ือบรรลุตามเปาหมายท่ี
โรงเรียนกําหนดไว โดยการพัฒนาครูใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและคิด
แกปญหาดวยตนเองจนสามารถสรางผลงานออกมาเปนนวัตกรรม นอกจากนี้ ใหผูเรียนไดมีกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
       เพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน จึงตองจัดทําแผนงาน/โครงการและกิจกรรมเพ่ือจัดสอนซอม
เสริมใหกับผูเรียนท่ีมีผลการเรียนยังไมผานเกณฑเปนรายบุคคล นอกจากนี้ ตองจัดทําแผนงาน/โครงการและ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนท่ีมีผลการเรียนผานเกณฑใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ โรงเรียน
ตองกําหนดแผนการพัฒนาและสงเสริมครูในเรื่องการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนของครูท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) ใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน โดยเนนทักษะ/
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติของผูเรียน ควบคูกับการพัฒนาความคิดสรางสรรคและการนําไปใช 
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการออกแบบและประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหมๆ นอกจากนี้ โรงเรียน
ตองกําหนดแผนการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี
ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และตองกําหนดแผนการพัฒนาระบบการนิเทศกํากับติดตามการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 

จ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

 

สวนที่ 1 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
1.  ขอมูลท่ัวไป     

       ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนขามแกนนคร ตั้งอยูเลขท่ี 100 ถนนกสิกรทุงสราง หมูท่ี 15 ตําบลศิลา 

อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน  รหัสไปรษณีย 40000  โทรศัพท  043-241720 โทรสาร  043-241720  

E-mail: khamac@kham.ac.th  website:http://www.kham.ac.th  พ้ืนท่ีท้ังหมด 48 ไร 3 งาน 50 ตารางวา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนต้ังแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  เขตพ้ืนท่ีบริการ

การศึกษา โรงเรียนประถมศึกษาในเขตตําบลศิลา อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน ใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและนวัตกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากลในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

2.  ขอมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

   1) จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน ครูชาวตางชาต ิ ครูพิเศษ เจาหนาท่ีอ่ืนๆ รวมท้ังสิ้น 

จํานวน 5 97 3 8 19 132 

 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
     

บุคลากร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังสิ้น 

จํานวน 74 57 1 132 
       

   3) วิทยฐานะ 
 

บุคลากร 
ครูเชี่ยวชาญ 

(คศ. 4) 

ครูชํานาญการพิเศษ 

(คศ. 3) 

ครูชํานาญการ 

(คศ. 2) 

ครูปฏิบัติการ 

(คศ. 1) 

รวม

ท้ังสิ้น 

จํานวน 2 80 15 5 102 
 
   4) สาขาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จํานวน(คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 

1 คนในแตละวิชา 
1. บริหารการศึกษา 5 - 
2. ภาษาไทย 14 13.57 
3. คณิตศาสตร 15 18.80 
4. วิทยาศาสตร 19 16.45 
5. สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 14 16.75 

mailto:Khamac@kham.ac.th
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

สาขาวิชา จํานวน(คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 

1 คนในแตละวิชา 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 5 23.17 
7. ศิลปะ 5 20.64 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 13 12.56 
9. ภาษาตางประเทศ 10 20.28 
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2 23.42 

รวม 102  
 
    หมายเหตุ* รวมครูตางชาติและครูพิเศษ                        ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2561 
 
3. ขอมูลนักเรียน 
  จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2561 
 

ระดับ 
ช้ันเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมท้ังหมด 
9 9 10 7 7 8 50 

เพศ 
ชาย 166 164 163 96 105 144 838 
หญิง 145 157 154 138 138 130 865 

รวม 314 321 317 234 243 274 1,703 
   

        สัดสวนของจํานวนนักเรียนตอครู เทากับ 17:1 สัดสวนของจํานวนนักเรียนตอหอง เทากับ 34 :1 
 

   ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2561 
 

  เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ปการศึกษา 2559 - 2561 
 

 
 

ป 2559 ป 2560 ป 2561

นักเรียน ม.3 368 346 317

นักเรียน ม.6 300 307 274
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

  เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ปการศึกษา 2559 -2561 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
      1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ปการศึกษา 2561 
 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

ระดับผลการเรียน 
คาเฉล่ีย S.D 

ได 
0 

3  
ข้ึนไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 1172 668 934 676 592 373 582 221 2.65 1.127 4.24 53.16 
คณิตศาสตร 693 405 778 758 931 685 1255 249 2.18 1.093 4.33 32.60 
วิทยาศาสตร 800 625 1039 981 957 607 826 189 2.42 1.042 3.14 40.90 
สังคมศึกษา 1511 967 1517 1151 1273 804 1376 650 2.38 1.180 7.03 43.19 
สุขศึกษาฯ 3009 961 942 565 402 152 172 152 3.28 0.947 2.39 77.29 

ศิลปะ 1739 762 793 531 398 259 516 252 2.86 1.177 4.80 62.74 
การงานอาชีพฯ 1489 730 657 360 283 130 138 163 3.11 1.044 4.13 72.81 

ภาษาตางประเทศ 1491 1004 1241 1034 1058 741 1114 343 2.51 1.134 4.27 46.55 
IS 321 182 113 71 97 55 61 44 2.94 1.147 4.66 65.25 

รวม 12225 6304 8014 6127 5991 3806 6040 2263 2.64 1.156 4.46 52.28 

นักเรียน ม.1 นักเรียน ม.2 นักเรียน ม.3 นักเรียน ม.4 นักเรียน ม.5 นักเรียน ม.6

ป 2559 321 306 368 297 294 300

ป 2560 332 315 346 358 284 307

ป 2561 314 321 317 234 243 274
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

 

 
 

                     ท่ีมา : งานวิชาการโรงเรยีนขามแกนนคร 
                                                                                           (ขอมูล ณ วันท่ี 28  มีนาคม 2562) 

 

      รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไประดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ป การศึกษา 2559 -2561 
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แผนภูมิสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2561

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
สังคมศึกษา

ฯ
สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ

ภาษาตางปร
ะเทศ

IS

ป 2559 55.71 29.60 34.96 45.14 81.76 61.03 77.31 41.45 71.54

ป 2560 57.63 31.90 39.31 50.87 73.66 58.63 75.59 47.67 76.55

ป 2561 53.16 32.60 40.90 43.19 77.29 62.74 72.81 46.55 65.25
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

   2) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
 

ระดับชั้น 
ระดับคุณภาพ จํานวน

นักเรียน 
ดีข้ึนไป รอยละ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช ปรับปรุง 

ม.1 205 71 2 13 291 276 94.85 
ม.2 206 72 3 9 290 278 95.86 
ม.3 204 43 5 22 274 247 90.15 
ม.4 149 55 2 11 217 204 94.01 
ม.5 156 55 6 9 226 211 93.36 
ม.6 193 34 15 3 245 227 92.65 
รวม 1113 330 33 67 1543 1443 93.52 

 

                   ท่ีมา : งานวิชาการโรงเรยีนขามแกนนคร 
                                                                             (ขอมูล ณ วันท่ี 28  มีนาคม 2562) 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนขามแกนนคร 
ปการศึกษา 2561
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

3) ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนของนักเรียนโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
 

ระดับช้ัน 
ระดับคุณภาพ จํานวน

นักเรียน 
ดีข้ึนไป รอยละ 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

ม.1 158 119 4 10 291 277 95.19 

ม.2 182 94 4 10 290 276 95.17 

ม.3 188 59 5 22 274 247 90.15 

ม.4 124 80 2 11 217 204 94.01 

ม.5 129 75 13 9 226 204 90.27 

ม.6 138 81 23 3 245 219 89.39 

รวม 919 508 51 65 1543 1427 92.48 
 

                   ท่ีมา : งานวิชาการโรงเรยีนขามแกนนคร 
                                                                             (ขอมูล ณ วันท่ี 28  มีนาคม 2562) 

 

 

 
                   ท่ีมา : งานวิชาการโรงเรยีนขามแกนนคร 

                                                                             (ขอมูล ณ วันท่ี 28  มีนาคม 2562) 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET) 
            1) ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2561 
                 ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2561 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2561 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 
  
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน 50.31 26.1 33.17 27.36

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 53.06 28.92 35.57 28.73

คะแนนเฉล่ีย ของ สพฐ. 55.04 30.28 36.43 29.1

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 54.42 30.04 36.1 29.45
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ภาษาทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา

คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน 43.08 25.93 28.51 25.33 33.07

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 45.72 28.55 29.68 29.14 34.39

คะแนนเฉล่ีย ของ สพฐ. 48.16 31.04 30.75 31.15 35.48

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 47.31 30.72 30.51 31.41 35.16
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2559 - 2561 
ผลคะแนนเฉล่ีย 

การทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2559 – 2561 
 

วิชา 
คะแนน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
2559 2560 2561 2559 2560 2561 

1. ภาษาไทย 45.12 46.54 50.31 48.27 48.06 43.08 
2. คณิตศาสตร 24.99 22.74 26.10 21.91 20.23 25.93 
3. วิทยาศาสตร 34.41 30.27 33.17 29.38 27.05 28.51 
4. ภาษาอังกฤษ 27.89 26.45 27.36 23.16 23.44 25.33 
5. สังคมศึกษา 46.75 - - 33.83 34.47 33.03 

เฉล่ีย 35.83 31.50 34.24 31.31 30.65 31.18 
 

                   ท่ีมา : งานวิชาการโรงเรยีนขามแกนนคร 
                                                                             (ขอมูล ณ วันท่ี 31  มีนาคม 2562) 

6. ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน   
จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน ปการศึกษา2561 

 
 
                   ท่ีมา : งานแหลงเรียนรูโรงเรียนขามแกนนคร 

                                                                             (ขอมูล ณ วันท่ี 30  มีนาคม 2562) 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

หองสมุด 314 321 317 234 243 274

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 314 321 317 234 243 274

หองปฏิบัติการวิทยาศษสตร 314 321 317 234 243 274

หองปฏิบัติการคณิตศาสตร 314 321 317 234 243 274

ศูนยอาเซยน 314 321 317 234 243 274

ธนาคารโรงเรียน 314 321 317 234 243 274

ศูนยเพ่ือนใจวันรุน 314 321 317 234 243 274

สวนพฤกษศาสตร 314 321 317 234 243 274

0

50

100

150

200

250

300

350

จํา
นว

น



9 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

7. ขอมูลงบประมาณ 
      7.1 เงินงบประมาณ/เงินลงทุนท่ีไดรับจากภาครัฐ 

ตารางแสดงงบประมาณ/เงินลงทุนท่ีไดรับจากภาครัฐ ปการศึกษา  2561 
เงินเดือน/เงินประจํา

ตําแหนง 
คาเชา
บาน 

การศึกษา
บุตร 

คา
รักษาพยาบาล 

รวมตลอดป 
เฉล่ียตอ
เดือน 

53,149,720 76,000 452,950 272,702.75 53,951,373 44077.92 
      
      รวมเงินท่ีไดรับจากภาครัฐตลอดปการศึกษา เปนเงิน 53,951,373 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 7.2 เงินสนับสนุนการจัดการศึกษาเงินอุดหนุนรายหัว 

ตารางแสดงเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ป 2561 
จัดการเรียน 

การสอน 
หนังสือ 

แบบเรียน 
เครื่องแบบ 
นักเรียน 

อุปกรณ 
การเรียน 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

รวมตลอดป 

5,729,500 1,582,490 744,250 690,500 1,436,950 8,748,177 
      
      รวมเงินงบประมาณ/เงินอุดหนุนจากรัฐ เปนเงิน 8,748,177 บาท 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

 7.3 เงินนอกงบประมาณ /เงินระดมทรัพยากร ป 2561 
             ตารางแสดงเงินนอกงบประมาณ/เงินระดมทรัพยากร ปการศึกษา 2561 
 

รายไดสถานศึกษา คาจางครูตางชาติ 
เงินสนับสนุนบริจาค 

ผาปาการศึกษา 
รวมตลอดป 

5,700,440 1,350,000 1,482,156.50 8,532,597 
 
     รวมเงินนอกงบประมาณ /เงินระดมทุนจากผูเก่ียวของ  เปนเงิน 8,532,597  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 ท่ีมา : งานแผนงานและงบประมาณโรงเรียนขามแกนนคร 

                                                                             (ขอมูล ณ วันท่ี 28  มีนาคม 2562) 

8.  ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม   
 8.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

    สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน เปนชุมชนชานเมือง มีสภาพเปนในเมืองก่ึงนอกเมือง แตละหมูบานมี

ตลาด รานคา  อาคารพาณิชย และสถานท่ีราชการ เชน วัดปารัตนมงคล  และสํานักงานศึกษาธิการภาค 12 

(ขอนแกน) มณฑลทหารบกท่ี 23 คายศรีพัชรินทร ประชาชนในชุมชนมีหลากหลายอาชีพเชน อาชีพคาขาย 

รับราชการ รับจาง และเกษตรกรรม สงผลใหนักเรียนในชุมชนสวนใหญจะชวยผูปกครองคาขายในตลาดและ

ปลูกผักสวนครัวเพ่ือนํามาขายในทองตลาด ซ่ึงเปนการปลูกฝงคานิยมอันพึงประสงคใหกับนักเรียน ผูปกครอง

สวนใหญสงบุตรหลานเขามาเรียนเพ่ือท่ีจะสามารถนําไปประกอบอาชีพ และเพ่ือใหจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา จึงใหความรวมมือในการจัดการศึกษาดวยดี   

        ปจจุบันมีนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการมาเรียนลดนอยลง สืบเนื่องจากจํานวนนักเรียนท่ีเรียนจบชั้น

ประถมศึกษาในเขต พ้ืน ท่ีบริ การลดนอยลง  แต ก็ มีนั ก เรี ยนนอกเขต พ้ืน ท่ีมา เรี ยน เ พ่ิมมาก ข้ึน   

8,532,597

1,482,156.50

1,350,000

5,700,440

0 2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 10,000,000

รวมตลอดป

เงินสนับสนุนบริจาค

คาจางครูตางชาติ

รายไดสถานศึกษา
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โดยเดินทางไป-กลับในระยะทางไกลๆ เนื่องจากผูปกครองมีความม่ันใจในระบบการดูแลชวยเหลือ และเอาใจ

ใสในการเรียนการสอนตลอดจนพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียน และมีการออกเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน 

ผูปกครองจึงนิยมสงบุตรหลานมาเขาโรงเรียน  

          ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีสําคัญของทองถ่ิน  ไดแก งานเทศกาลไหม ประเพณีผูกเสี่ยวและงาน
กาชาด จัดข้ึนในชวงพฤศจิกายน–ธันวาคมของทุกป ทอดถวายเทียนพรรษา ทอดกฐินบุญมหาชาติ 
งานบุปผาชาติเทศบาลเมืองศิลาและประเพณีสงกรานต งานเทศกาลดอกคูน–เสียงแคน และถนนขาวเหนียว
ซ่ึงไดจัดข้ึนในทุกป              
 8.2 จุดเดน 

     ผูปกครองท่ีสงบุตรหลานมาเรียนใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเปนอยางดีในการดูแลบุตรหลาน 

สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง และอาชีพเกษตรกรรม  

 8.3 จุดดอย    

    นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีเขามาศึกษาตอในโรงเรียนขามแกนนคร ผูปกครองสวนใหญมีรายไดนอย  
โรงเรียนจําเปนตองจัดหางบภายนอกมาสนับสนุนในการจัดทุนการศึกษาใหแกนักเรียน และประกอบกับ
นักเรียนท่ีเดินทางมาโรงเรียนมีรถโดยสารประจําทางนอย และใหบริการเปนเวลา สงผลใหการมาเรียนในแต
วันนักเรียนคอยขางมาสาย นักเรียนบางสวนอยูกับผูปกครองท่ีไมใชบิดามารดา   
 
9. ผลการประเมินภายนอกรอบท่ีผานมา  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2560 
มีจํานวน 4 มาตรฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี คาเปาหมาย ระดับคุณภาพท่ีได 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) ความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิด

คํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 
รอยละ 80 รอยละ 93.91   

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

รอยละ 80 รอยละ 72.93      

3) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

รอยละ 80 รอยละ 80.89   

4) ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 80 รอยละ 82.65 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 

รอยละ 80 รอยละ 65.45 

6) ความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงาน หรือการทํางาน รอยละ 80 รอยละ 93.44 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด โดยไมขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

รอยละ 90 รอยละ 90 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ 90 รอยละ 90 
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มาตรฐาน/ตัวบงช้ี คาเปาหมาย ระดับคุณภาพท่ีได 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

รอยละ 90 รอยละ 90 

4) สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม รอยละ 90 รอยละ 90 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

1. การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

    2.1 การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพของผูเรียน รอบดานทุกกลุมเปาหมายและ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

2.2 การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

    2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูล
สารสนเทศอยางเปนระบบ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

    2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

3. การมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย และการรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

4. การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุก
คนมีสวนรวม 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

2. การจดัการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ทองถ่ิน 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

3. การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน
อยาง เปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

การใชระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาใหดียิ่งข้ึน 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
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10. ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

  จุดเดน 

  1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ผูเรียนคิดเปนทําเปน  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี สถานศึกษามีผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ  และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล
สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
  2. สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา มีผลสงเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ  ท่ีสอดคลองกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
  3. มีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  4. มีการพัฒนาของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 
  จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
และภาษาตางประเทศ ซ่ึงมีรอยละของผลการเรียนรูท่ีไดระดับดีข้ึนไปมีจํานวนไมมาก ควรเรงพัฒนาเพ่ือให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และสงผลใหผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) มีระดับคะแนนท่ีสูงกวาป 2560 

2. ควรตอยอดนวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good  Practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชน
ตอสังคม เชน โครงการ TO BE NUBER ONE โครงการบริจาคโลหิตโดยใชหลัก “บวร”  โครงการรณรงครักษ
สิ่งแวดลอม โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการระบบดูแลนักเรียน โครงการสะเต็มศึกษา และโครงการสวน
พฤกษศาสตรของโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

สวนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 
 
 

    ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินระดับ 3 ข้ึนไป 

รอยละ ระดับ คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 

79.80 

96.51 

 

3 

5 

 

ดี 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 88.16 4 ดีเลิศ 

 หมายเหตุ  * รายละเอยีดผลการประเมนิอยูบนเว็บไซต http://kham.ac.th/kham2013/ 

 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนขามแกนนครบริหารจัดการเพ่ือใหโรงเรียนมุงสูความเปนเลิศตามกลยุทธท่ีสําคัญ ดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานของโรงเรียนท้ังระบบท้ังในดานการจัดการเรียนการสอน ดานการบริหาร
จัดการ ดานทรัพยากรบุคคลและดานความรับผิดชอบตอสังคม ไดดําเนินการตามกระบวนการบริหารงานดวย
ระบบคุณภาพ PDCA และมีการปรับปรุงผลการดําเนินงาน โดยใช KKN-Model รวมกับพลังการทํางานเปนทีม 
(Power of Teamwork) โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
 ในปการศึกษา 2560 ผลการประเมินคุณภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน พบวา นักเรียน
รอยละ 81.59 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยูในระดับ 3(ดี) ข้ึนไป และในปการศึกษา 2561 พบวา นักเรียนรอย
ละ 79.80 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยูในระดับ 3(ดี) ข้ึนไป สําหรับผลการประเมินคุณภาพดานคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูเรียน พบวา ในปการศึกษา 2560 นักเรียนรอยละ 90.00 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
สถานศึกษากําหนดอยูในระดับ 3(ดี) ข้ึนไป พบวา ในปการศึกษา 2561 นักเรียนรอยละ 96.51 มีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคตามสถานศึกษากําหนดอยูในระดับคุณภาพดี (3) ข้ึนไป ซ่ึงมีแนวโนมพัฒนาข้ึนอยางตอเนื่อง 
ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนไดดําเนินการจัดทําโครงการ/กิจกรรม อยางหลากหลายและตอเนื่อง จํานวน 62 
กิจกรรม ในทุกกลุมสาระการเรียนรูตามท่ีวางแผนไวในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2561 เชน กิจกรรม
แขงขันทักษะวิชาการ ฝกพัฒนาทักษะการอานและเขียน สัปดาหวิทยาศาสตร คายสะเต็มศึกษา คายนาโน
เทคโนโลยี สัปดาหคณิตศาสตร คายคณิตศาสตรและศึกษาแหลงเรียนรู คายภาษาตางประเทศ สงเสริมความ
เปนเลิศทางสังคมศึกษา ฝกทักษะดานไอซีทีสูความเปนเลิศ  แขงขันศิลปหัตถกรรม สงเสริมความถนัดทางดาน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา และยกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู  สําหรับดาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน จํานวน 35 กิจกรรม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 

http://kham.ac.th/kham2013/
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

เชน อบรมคุณธรรมจริยธรรม  สงเสริมนิสัยรักการอานรักการออม  สงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สถานศึกษาสีขาว  และ ทูบีนัมเบอรวัน 
  นอกจากนี้ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองดี มีความภูมิใจในทองถ่ินและความ
เปนไทยใหกับนักเรียน โรงเรียนไดพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ ออกเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน มีการสราง
เครือขายความรวมมือจากผูปกครอง นักเรียนและผูเก่ียวของ ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด ฝกใหนักเรียนมีทักษะ
ชีวิตในการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข และมีจิตสาธารณะตามบริบทของโรงเรียน  
2. ผลการดําเนินงาน  

ในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คํานวณ โดยรวมอยูในระดับคุณภาพดี (3) ข้ึนไป รอยละ 92.48 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา อยูในระดับคุณภาพดี (3) ข้ึนไป รอยละ 
82.29 ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม อยูในระดับคุณภาพดี (3) ข้ึนไป รอยละ 72.09 ยังตํ่ากวาเกณฑ
ท่ีสถานศึกษากําหนดไว ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยูในระดับระดับ
คุณภาพดี (3) ข้ึนไป รอยละ 80.88 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับระดับคุณภาพดี 
(3) ข้ึนไป รอยละ 72.28 ยังต่ํากวาคาเปาหมายท่ีถานศึกษากําหนด และผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจคติ
ท่ีดีตองานอาชีพ อยูในระดับระดับคุณภาพดี (3) ข้ึนไป ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 81.39 และ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 84.49 และคุณภาพผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล อยูในระดับคุณภาพดี 
(3) ข้ึนไปสูงข้ึน  
  ผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามประเด็นพิจารณาผูเรียนมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (5) รอยละ 93.52 ผูเรียนมีความภูมิใจ
ทองถ่ินและความเปนไทย ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย อยูในระดับดีเยี่ยม  
รอยละ 100 และผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม โดยรวมอยู ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (5) รอยละ 
93.52  ท้ังนี้มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษจากการประเมินในดานตางๆ ดังนี้ 

1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ประเด็น ผลการประเมิน 

1. ผูเรียนมีความสามารถดาน

การอาน เขียน การสื่อสารและ

การคิดคํานวณ  

(ระดับ 5 ยอดเยี่ยม) 
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รอยละของจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ระดับดี (3) ขึ้นไป
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

ประเด็น ผลการประเมิน 

2. ผูเรียนมีความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา 

(ระดับ 5 ยอดเยี่ยม) 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผูเรียนมีความสามารถ 

ในการสรางนวัตกรรม 

(ระดับ 3 ดี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ผูเรียนมีความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

(ระดับ 5 ยอดเยี่ยม) 
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คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา ระดับดี (3) ขึ้นไป
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รอยละของจํานวนนักเรยีนที่มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดี (3) ขึ้นไป
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รอยละของจํานวนนักเรียนในการสรางนวัตกรรม 
ในระดับดี (3) ขึ้นไป
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

ประเด็น ผลการประเมิน 

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  

(นักเรียนท่ีไดระดับดี (3) ข้ึนไป

คิดเปน รอยละ 72.28) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ผูเรียนมีความรู ทักษะ

พ้ืนฐาน และเจคติท่ีดีตองาน

อาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 3 และ 6  

 

 

 

 

 

 
2) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็น ผลการประเมิน 

 1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

(ระดับ 5 ยอดเยี่ยม) 
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ระดับดี (3) ข้ึนไป
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และคานิยมที่ดีตามหลักสูตร
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

ประเด็น ผลการประเมิน 

2. ผูเรียนมีความภูมิใจทองถ่ิน

และความเปนไทย  

(ระดับ 5 ยอดเยี่ยม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย 
(ระดับ 5 ยอดเยี่ยม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย 
และจิตสังคม  
(ระดับ 5 ยอดเยี่ยม) 
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เขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน
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ดี (3) ขึ้นไป
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

3. จุดเดน   
3.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนดไว คือ รอยละ 75

ตามตัววัดความสําเร็จ ดังนี้ 1) ผูเรียนมีสามารถในการอานเขียน สื่อสาร คิดคํานวณ 2) ผูเรียนมีความสามารถ
ในคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา และ3) ผูเรียนสามารถใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ซ่ึงสงผลใหการสอบระดับชาติ (O-NET) ของชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ และในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในรายวิชา
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ  มีคะแนนท่ีสูงข้ึนกวาปการศึกษา 2560 ซ่ึงทําใหมองเห็นวา
ผูเรียนของโรงเรียนขามแกนนครมีความรู ความสามารถ และมีทักษะชีวิตท่ีพรอมในการศึกษาตอและประกอบ
อาชีพในอนาคตไดเปนอยางดี 

3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนดทุกประเด็น    
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางท่ี
หลากหลาย มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 
 

4. จุดควรพัฒนา  

4.1 ผูเรียนในทุกระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนในยุคแหง 
การเรียนรูใหไดมาตรฐานยิ่งข้ึน ครูผูสอนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเกิดทักษะ 
การแสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิตท่ีตองนําไปปรับใชในการประกอบอาชีพหรือใช
ศึกษาตอ และพัฒนาผูเรียนใหสามารถมีผลการทดสอบระดับชาติหรือการวัดการทดสอบ PISA อยางตอเนื่อง
ตลอดไป 

4.2 ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตองไดรับการพัฒนาศักยภาพทักษะการคิดชั้นสูง  
ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการแกปญหา  ทักษะการใชสื่อเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู การวางแผนศึกษาตอ  และ
การประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของตนเองและพัฒนาการทดสอบระดับชาติในรายวิชาภาษาไทย
และสังคมศึกษา   
 
 
 
 
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมินระดับ 3 ข้ึนไป 
รอยละ ระดับ คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 91.60 5 ยอดเยี่ยม 
 หมายเหตุ  * รายละเอยีดผลการประเมนิอยูบนเว็บไซต http://kham.ac.th/kham2013/ 

1. กระบวนการพัฒนา 
ในปการศึกษา 2560 ผลการประเมินคุณภาพดานกระบวนการบริหารและการจัดการ พบวา อยูใน

ระดับดีเยี่ยม (4) จากเกณฑการประเมิน 4 ระดับ และในปการศึกษา 2561 พบวา อยูในระดับยอดเยี่ยม (5) 
จากเกณฑการประเมิน 5 ระดับ ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนขามแกนนครมีการบริหารจัดการตามโครงสราง 
การบริหารของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโครงสรางการบริหารงานท่ีไดมาจากการมี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

http://kham.ac.th/kham2013/
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

สวนรวมในการจัดทําของบุคลากร การจัดวางตัวบุคคลในการปฏิบัติงานคํานึงถึงความรู ความสามารถ  
ความถนัดและความพึงพอใจ กําหนดโครงสรางโรงเรียนออกเปน 4 กลุมงาน  ไดแก กลุมวิชาการ กลุมอํานวยการ 
กลุมแผนงานและงบประมาณ และกลุมกิจการนักเรียน โดยยึดภารกิจหลักคือ “พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ผูเรียนเปนสําคัญ” โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู และกระบวนการบริหารงานดวยระบบ
คุณภาพ PDCA และมีการปรับปรุงผลการดําเนินงาน โดยใช  KKN-Model รวมกับพลังการทํางานเปนทีม 
(Power of Teamwork) บูรณาการกับนวัตกรรม SIAO Model ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 25 มาใชในกระบวนการปฏิบัติงานตามโครงสรางการบริหารงานท้ัง 4 กลุมงาน กําหนดผูรับผิดชอบแตละ
งานแลวศึกษาระบบงาน ข้ันตอนกระบวนการทํางานโดยเชื่อมโยงสงผลโดยตรงกับวิสัยทัศน (Vision) 
เปาประสงค และแผนกลยุทธของโรงเรียน เพ่ือบริหารจัดการศึกษาใหเกิดคุณภาพสูงสุด และไดดําเนินการ
จัดทําโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง 

 จากกระบวนการจัดทํากลยุทธโรงเรียนอยางตอเนื่อง เปนการรวมพลังทีมเพ่ือใหผูบริหารและครูทุกคนท่ี
มีความรูความสามารถในการอบรมสั่งสอนใหนักเรียนมีความรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล ใสใจดูแลนักเรียนดวย
ความเอ้ืออาทร เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบคุณภาพ 
PDCA เปนแรงขับเคลื่อนหมุนรอบไปสูความสําเร็จ บรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค โรงเรียนมีโอกาส
เชิงกลยุทธ (Strategy Opportunities) คือมีวัฒนธรรมองคกรแบบเก้ือกูล ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวมอยางเขมแข็ง ไดรับการสนับสนุนดานการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากหนวยงานตางๆ ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกาและครูในโรงเรียนเปนอยางดี  
ครูและนักเรียนมีทักษะชีวิตและจิตอาสาทําใหโรงเรียนไดรับการยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชน ท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ทําใหมีโอกาสไดรับการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเสมอมา 
 

2. ผลการพัฒนา 
2.1 โรงเรียนมีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการ

พัฒนาของสถานศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษาความตองการของชุมชนทองถ่ินและสอดคลองกับ       
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

2.2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับ     
การพัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมายมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญ     
ตามมาตรฐานตําแหนงขอมูลสารสนเทศมีความถูกตองครบถวนทันสมัยนําไปประยุกตใชไดดําเนินการอยาง
เปนระบบและมีกิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู 

2.3 โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาความตองการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการพัฒนา
และรวมรับผิดชอบ 

2.4 ผูเก่ียวของทุกฝายและเครือขายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีสวนรวมในการรวมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและรับทราบรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

2.5 โรงเรียนมีการกํากับติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเหมาะสม 
ชัดเจน  และเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม 

2.6 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการระบบคุณภาพและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

2.7 โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภสงผลให
สถานศึกษามีสื่อและแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เชน อาคารเอนกประสงค หองสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

3. จุดเดน 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพตามกระบวนการ PDCA           

โดยใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธ ีเชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุม
กลุมยอย เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ และเปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายในทุกระดับ             
และความตองการของนักเรียนและผูปกครอง  จุดเดนท่ีสําคัญคือ  การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา          
ในการเขารับการประชุม อบรมสัมมนา และศึกษาดูงานซ่ึงสงผลใหครูสามารถนําความรูมาจัดการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ และมีการนิเทศกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงาน การจัดทํารายงานผลการจัด
การศึกษาของครูเพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
4. จุดควรพัฒนา     

1. สงเสริมใหเกิดภาคีเครือขายจากหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาอยางเปนรูปธรรมเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามวิสัยทัศนของโรงเรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็งโดยบริหารจัดการตามเกณฑ
มาตรฐาน OBECQA อยางตอเนื่องตลอดไป 
 
 
 
 
ระดับคุณภาพ :   ยอดเย่ียม  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมินระดับ 3 ข้ึนไป 
รอยละ ระดับ คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

90.08 5 ยอดเยี่ยม 

 หมายเหตุ  * รายละเอยีดผลการประเมนิอยูบนเว็บไซต http://kham.ac.th/kham2013/ 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
ในปการศึกษา 2560 ผลการประเมินคุณภาพดานกระบวนการบริหารและการจัดการ พบวา อยูใน

ระดับดีเยี่ยม (4) จากเกณฑการประเมิน 4 ระดับ และในปการศึกษา 2561 พบวา อยูในระดับยอดเยี่ยม (5) 
จากเกณฑการประเมิน 5 ระดับ ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนขามแกนนครมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพและ KKN-Model ซ่ึงโรงเรียนมีกระบวนการ
ทํางานท่ีสําคัญของโรงเรียน 9 กระบวนการดังนี้ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน กระบวนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี กระบวนการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กระบวนการพัฒนา
ศักยภาพของครู กระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ กระบวนการประกันคุณภาพภายใน กระบวนการสราง
เครือขาย และกระบวนการบริหารจัดการ โดยมีขอกําหนดท่ีสําคัญ คือ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน
เกณฑมาตรฐานสากล บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ OBECQA และขับเคลื่อนกระบวนการทํางานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
 

http://kham.ac.th/kham2013/
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนไดนําขอกําหนดหลักสูตรและกระบวนการถายทอดสูการปฏิบัติใหกับครูทุกคนไดรับทราบ 

โดยไดกําหนดประเด็นพิจารณาท่ีเปนผลลัพธของหลักสูตรและกระบวนการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน และ

ดําเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการดําเนินงานและกิจกรรมอยาง

หลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาพัฒนาสูประชาคม

อาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน/ชิ้นงานทุกระดับชั้น จัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการ

สวนพฤกษศาสตร กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการ

เรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนสมรรถนะของผูเรียนท้ัง 5 ดาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนขามแกนนคร พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุงป 2561) เชน การจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตรท่ีเนนใหนักเรียนไดคิดแกปญหาดวยตนเอง การจัดแขงนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐของผูเรียนในสัปดาหคณิตศาสตร การจัดกิจกรรมทางดานภาษาไทยและภาษาตางประเทศ รวมไป

ถึงไดมีการจัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศและบรรยากาศตาม

สถานท่ีตางๆ ท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอนนวัตกรรมเทคโนโลยีภูมิปญญา

ทองถ่ิน แหลงเรียนรู แหลงสืบคนขอมูล มีการนิเทศติดตามการจัดเรียนการสอนในทุกระดับชั้น ครูและผูมีสวน

เก่ียวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล ตรวจสอบและประเมินความรู ความเขาใจของผูเรียนตามสภาพ

จริง มีข้ันตอนอยางเปนระบบ โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย และใหขอมูล

ยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชพัฒนาตนเอง เปนตน 

 

2. ผลการดําเนินงาน 
จากการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลายเพ่ือพัฒนาใหครูการจัดการเรียนการสอน     

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี (3) ข้ึนไปสูงข้ึนกวาปการศึกษา 
2560 ใน 4 กลุมสาระ ไดแก  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สุขศึกษา และศิลปะ และสงผลใหคะแนนการ
ทดสอบในระดับชาติของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงข้ึนทุกรายวิชา และในระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 6  สูงข้ึน 3 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังสงผลใหโรงเรียนไดรับ
รางวัลในดานตางๆ อีกมากมายในการจัดสงนักเรียนเขารวมแขงขันท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับประเทศ ดังนี้ 

1. ผลงาน / รางวัลของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 จํานวน 7 รางวัล* 
2. ผลงาน / รางวัลของครูและบุคลากร ปการศึกษา 2561 จํานวน 19 รางวัล* 
3. ผลงาน / รางวัลของนักเรียน ปการศึกษา 2561 จํานวน 21 รางวัล* 

   * ขอมูลจาก http://kham.ac.th/kham2013/files/kkn_information_2562.pdf.pdf 
 
3. จุดเดน 

ครูมีความตั้งใจมุงม่ันในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยเชื่อมโยงบูรณาการ
สาระการเรียนรูและทักษะดานตางๆ ผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
แสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง และมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 
 

http://kham.ac.th/kham2013/files/kkn_information_2562.pdf.pdf
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

4. จุดควรพัฒนา 
1. ครูควรจัดโครงการแกปญหาผูเรียนท่ีมีผลการเรียนรูท่ีต่ําและจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนท่ีมีผลการเรียนรู

ท่ีสูงใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนใหหลากหลายมากท่ีสุด 
2. โรงเรียนควรมีนโยบายการจัดโครงการ PLC ในกลุมสาระการเรียนรูใหชัดเจนมากยิ่งข้ึนและเนนท่ีจะ

แกปญหากับผูเรียนใหมากยิ่งข้ึน 
3. ใหชุมชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นหรือรวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 

  
รอยละรูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ปการศึกษา 2561 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

สวนที่ 3 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 
  

     ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนครถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีโรงเรียนจะตอง

นําไปวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ป) และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น 

จากผลการดําเนินงานของโรงเรียน สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแต

ละมาตรฐาน พรอมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการการชวยเหลือได ดังนี้ 

 

1. สรุปผลการประเมิน/จุดเดน/จุดควรพัฒนา 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา โรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน* 

ผลการประเมินระดับ 3 ข้ึนไป 
รอยละ ระดับ คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คํานวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจคติท่ีดีตองานอาชีพ 

- ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
- ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

92.48 
 

82.29 
 

72.09 
80.88 
72.28 

 
81.39 
84.49 

5 
 
4 
 
3 
4 
3 
 
4 
4 

ยอดเยี่ยม 
 

ดีเลิศ 
 
ดี 

ดีเลิศ 
ดี 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

สรุปประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 79.80 3 ดี 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1)  มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2)  มีความภูมิใจทองถ่ินและความเปนไทย 
3)  ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4)  มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

93.52 
100.00 
100.00 
93.52 

5 
5 
5 
5 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

สรุปประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 96.51 5 ยอดเย่ียม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 88.16 4 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน* 

ผลการประเมินระดับ 3 ข้ึนไป 
รอยละ ระดับ คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 97.00 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 92.60 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

85.00 4 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 73.60 3 ด ี
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

99.20 5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู 

96.80 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

91.60 5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตได 

90.55 5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู ท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

84.25 ดี ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100.00 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมา
พัฒนาผูเรียน 

90.55 5 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

85.04 ด ี ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

90.08 5 ยอดเย่ียม 

ระดับคุณภาพในภาพรวม 4 ดีเลิศ 
หมายเหตุ  * รายละเอียดผลการประเมินอยูบนเว็บไซต http://kham.ac.th/kham2013/ 

 

1.2 จุดเดน/จุดควรพัฒนา 
    

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ดานคุณภาพของผูเรียน 
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผานเกณฑ

การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนดไว คือ รอย
ละ 75ตามตัววัดความสําเร็จ ดังนี้ 1) ผู เรียนมี
สามารถในการอานเขียน สื่อสาร คิดคํานวณ  

ดานคุณภาพของผูเรียน 

1. ผูเรียนในทุกระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตอง
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนในยุคแหงการเรียนรู
ให ไดมาตรฐานยิ่ ง ข้ึน ครูผู สอนตองปรับเปลี่ ยน
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเกิดทักษะ

http://kham.ac.th/kham2013/
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

2) ผู เรียนมีความสามารถในคิดวิ เคราะห คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแกปญหา และ3) ผู เ รี ยนสามารถใช สื่ อ
เทคโนโลยีเพ่ือแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ซ่ึงสงผล
ใหการสอบระดับชาต ิ(O-NET) ของชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 3 รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และภาษาอังกฤษ และในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ใน
รายวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ  
มีคะแนนท่ีสูงข้ึนกวาปการศึกษา 2560 ซ่ึงทําให
มองเห็นวาผู เรียนของโรงเรียนขามแกนนครมี
ความรู ความสามารถ และมีทักษะชีวิตท่ีพรอมใน
การศึกษาตอและประกอบอาชีพในอนาคตไดเปน
อยางดี 

2. ผู เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผาน
เกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนดทุก
ประเด็น มี คุณลักษณะและคานิยม ท่ีดีตาม ท่ี
สถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางท่ีหลากหลาย มีสุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจิตสังคม 
 

การแสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะการคิดวิเคราะห 
ทักษะชีวิตท่ีตองนําไปปรับใชในการประกอบอาชีพหรือ
ใชศึกษาตอ และพัฒนาผู เรียนใหสามารถมีผลการ
ทดสอบระดับชาติหรือการวัดการทดสอบ PISA สูงข้ึน 
อยางตอเนื่องตลอดไป 

2. ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตอง
ไดรับการพัฒนาศักยภาพทักษะการคิดชั้นสูง  ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการแกปญหา  ทักษะการใชสื่อเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู การวางแผนศึกษาตอ และการประกอบ
อาชีพ ท่ีสอดคลอง กับ ศักยภาพของตนเองและ
พัฒนาการทดสอบระดับชาติในรายวิชาภาษาไทยและ
สังคมศึกษา   
 

 

 

 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยาง
เปนระบบและมีประสิทธิภาพตามกระบวนการ 
PDCA โดยใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี 
เชนการประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุมยอย เพ่ือใหทุกฝายมีสวน
ร วมในการกําหนดวิสัย ทัศน   พันธ กิจ  และ
เปาหมายท่ีชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือให
สอดคลองกับนโยบายในทุกระดับและความ
ตองการของนักเรียน และผูปกครอง  จุดเดนท่ี
สําคัญคือ  การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา
ในการเขารับการประชุม อบรมสัมมนา และศึกษา
ดูงานซ่ึงสงผลใหครูสามารถนําความรูมาจัดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีการนิเทศ

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. สงเสริมใหเกิดภาคีเครือขายจากหนวยงานตางๆ ท่ี
เก่ียวกับการจัดการศึกษาอยางเปนรูปธรรมเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหบรรลุตามวิสัยทัศนของโรงเรียน 
2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมี
ความเขมแข็งโดยบริหารจัดการตามเกณฑมาตรฐาน 
OBECQA อยางตอเนื่องตลอดไป 
 
 
 



27 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงาน การจัดทํา
รายงานผลการจัดการศึกษาของครูเพ่ือใชเปนฐาน
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูมีความตั้งใจมุงม่ันในการพัฒนาการสอนโดยจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยเชื่อมโยงบูรณาการ
สาระการเรี ยนรู และทักษะด านต างๆ ผ าน
กระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการ และแหลง
เรียนรู ท่ีหลากหลาย แสวงหาความรูจากสื่ อ
เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง และมีสวนรวม
ในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

 

ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

1. ครูควรจัดโครงการแกปญหาผูเรียนท่ีมีผลการ
เรียนรูท่ีต่ําและจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนท่ีมีผลการ
เรียนรูท่ีสูงใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนให
หลากหลายมากท่ีสุด 

2. โรงเรียนควรมีนโยบายการจัดกิจกรรม PLC ใน
กลุมสาระการเรียนรูใหชัดเจนมากยิ่งข้ึนและเนนท่ีจะ
แกปญหากับผูเรียนใหมากยิ่งข้ึน 

2. ใหชุมชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นหรือรวม
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 

 

2. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

2.1   โรงเรียนดําเนินการจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) ใหกับคณะครูเพ่ือสงเสริมใหครูในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน

รวมกันแกปญหาผานกระบวนการ PLC  

2.2  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ สรางความตระหนัก ใหเห็นคุณคา และมี

สวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการปฏิบัติจริง 

2.3  โรงเรียนควรพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีความเขมแข็งโดยบริหารจัดการตามเกณฑ   

มาตรฐาน OBECQA และปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

2.4 สงเสริมใหผูเรียนตระหนักเห็นความสําคัญของการศึกษา โดยเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูตางๆ  

 

3. ความตองการและการชวยเหลือ 

3.1  การใหความรูเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.2  จัดหาองคกรเครือขายจากสถาบันตางๆ ท่ีมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนากระบวนการเรียน 

การสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ และรวมกันดําเนินการตามกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) เพ่ือแกปญหาผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

อยางตอเนื่อง 
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สวนท่ี 4 
ภาคผนวก 

 
- ประกาศโรงเรียนขามแกนนคร เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขามแกนนคร 
    ฉบับลงวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
-  ประกาศโรงเรียนขามแกนนคร เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- คําสั่งโรงเรียน เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงาน

การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา  2561 
- ภาพกิจกรรมตางๆ ตามโครงการท่ีโรงเรียนไดดําเนินการ ปการศึกษา 2561 
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ประกาศโรงเรียนขามแกนนคร 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

______________________________ 
 

  โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการประกันคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูปการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกของทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป จําเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหสอดคลองกัน จึงใหยกเลิกประกาศโรงเรียน เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นอกจากนี้ไดมีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โรงเรียนขามแกนนคร จึงปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครองและ
ประชาชนในชุมชน ใหเหมาะสมและสอดคลองกัน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มีคุณภาพและ มาตรฐาน จึงไดกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามเอกสารแนบทายประกาศ   ฉบับนี้ 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๐  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 

(พันเอกฉกาจพงษ   หงษทอง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

(นายศุภกิจ  สานุสัตย) 
ผูอํานวยการโรงเรียนขามแกนนคร 
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มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขามแกนนคร 

แนบทายประกาศโรงเรียนขามแกนนคร  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

…………………………………………………………………………………………… 

 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 256๑  
 มีจํานวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                  และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
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 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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ประกาศโรงเรียนขามแกนนคร 
เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
_____________________________ 

 

  โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการประกันคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูปการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกของทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป นอกจากนี้ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย
การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โรงเรียนขามแกนนคร จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการมี
สวนรวมของผูเก่ียวของ ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครองและประชาชนในชุมชน ใหเหมาะสมและ
สอดคลองกัน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายใน
และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มี
คุณภาพและมาตรฐาน จึงไดกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบทาย
ประกาศฉบับนี้ 
   

มาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา 
เปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
คาเปาหมาย ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพผูเรียน 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

รอยละ ๘๕ 
รอยละ ๙๐ 

ดีเลิศ 
ยอดเยี่ยม 

๒. กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

รอยละ ๙๐ 
    
   รอยละ ๙๐ 

 
รอยละ ๙๐ 

 
 
 

รอยละ ๙๐ 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา 
เปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
คาเปาหมาย ระดับคุณภาพ 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

รอยละ ๙๐ 
 
 

รอยละ ๙๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 
๓. กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง

เปนระบบและนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

รอยละ ๘๕ 
 
 

รอยละ ๘๕ 
 

รอยละ ๘๕ 
รอยละ ๘๕ 

 
รอยละ ๘๕ 

 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
 

 
 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  1๐  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 256๑ 
 
 

(พันเอกฉกาจพงษ   หงษทอง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

(นายศุภกิจ  สานุสัตย) 
ผูอํานวยการโรงเรียนขามแกนนคร 
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คําสั่งโรงเรียนขามแกนนคร 
ท่ี  ...106........./ 2561 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา                  
ประจําปการศึกษา  2561 

------------------------------------------------ 
 ตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 9(3) และกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา   
พ.ศ. 2553  ท่ีใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ    
และทุกประเภทการศึกษา และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา ท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27(4) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โรงเรียนขามแกนนครจึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจําปการศึกษา  2560  ดังนี้ 
 
1.  คณะกรรมการอํานวยการ 
 1. นายศุภกิจ  สานุสัตย ผูอํานวยการ  ประธานกรรมการ 
 2. นายนพดล  สิงหศรี  รองผูอํานวยการ  รองประธานกรรมการ 

3. นายกฤตกร  เศรษฐโสภณ รองผูอํานวยการ  รองประธานกรรมการ 
 4. นางกาญจนา   ทวนวิเศษกุล รองผูอํานวยการ  รองประธานกรรมการ 
 5. นายพิพัฒนพงศ บุญอนันต รองผูอํานวยการ  รองประธานกรรมการ 
 6. นายสมเพชร  ปอมสุวรรณ ครู คศ.3   กรรมการ 

7. นายวีระพล  จันทรศิลา ครู คศ.3   กรรมการ 
8. นายประยงค  สิงหาด  ครู คศ.3   กรรมการ 
9. นางอารมย  มินา  ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
10. นายเวียงชัย  อติรัตนวงษ  ครู คศ.3   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
หนาท่ี  วินิจฉัย  สั่งการ  กํากับ  ติดตาม  ดูแล  ใหคําปรึกษา  ตลอดท้ังแกไขปญหา  อุปสรรค 

อันอาจจะเกิดข้ึนเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
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2.  คณะกรรมการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษา (SAR) และรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
1. นายนพดล สิงหศรี  รองผูอํานวยการ  ประธานกรรมการ  
2. นางอารมย มินา  ครู คศ.3   กรรมการ 
3. นางเครือวัลย คงรักชาง ครู คศ.3   กรรมการ 
4. นางสุภาณี คงกระโทก ครู คศ.3   กรรมการ 
5. นางมยุรา ศรีทานันท ครู คศ.3   กรรมการ 
6. นางเพลินพิศ นามวาด  ครู คศ.3   กรรมการ 
7. นางนิธิดา ชื่นนิรันดร ครู คศ.3   กรรมการ 
8. นายนําพล พงศพัสนันท ครู คศ.3   กรรมการ 
9. ดร. นภาพร เพ็ชรศรีกุล ครู คศ.3   กรรมการ 
10. นายอดิเรก สารีพิมพ ครู คศ.3   กรรมการ 
11. นายวิเชียร กระพ้ีแดง ครู คศ.3   กรรมการ 
12. นายเสกสรรค     สีหาโมก  ครู คศ.2   กรรมการ 
13. นางปราณี ถ่ินเวียงทอง ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
14. นางอัจฉริยา สุวอ  ครู คศ.3   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 หนาท่ี  ประสานขอมูล  รวบรวมขอมูล  ตรวจสอบความถูกตอง ท้ัง  4  มาตรฐาน จากคณะกรรมการ
ดําเนินการ เพ่ือสรุปและอภิปรายผลการประเมินตนเองของโรงเรียนและจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (SAR)  ประจําปการศึกษา 2561  แลวรายงานตนสังกัด ผูเก่ียวของ และเผยแพรตอสาธารณชน 
ตามลําดับข้ันตอน 
3.  คณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (5 มาตรฐาน) 
      3.1 มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 

3.1.1 ประเด็นพิจารณา ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ผูรับผิดชอบในการประเมิน  
ประกอบดวย 

1. นางอารมย  มินา  ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
2. ดร.นภาพร  เพ็ขรศรีกุล ครู คศ.3  กรรมการ 
3. นายวิเชียร   กระพ้ีแดง ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นายอดิเรก  สารีพิมพ ครู คศ.3  กรรมการ 
5. นายนําพล   พงศพัสนันท ครู คศ.3  กรรมการ  
6. นางเพลินพิศ    นามวาด  ครู คศ.3  กรรมการ  
7. นางมยุรา  ศรีทานันท ครู คศ.3  กรรมการ 
8. นายเสกสรรค สีหาโมก  ครู คศ.3  กรรมการ 
9. นางนิธิดา  ชื่นนิรันดร  ครู คศ.3  กรรมการ 
10. นายนิพนธ    สิงหสมาน ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
11. นางอัจฉริยา  สุวอ  ครู คศ.3  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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3.1.2 ประเด็นพิจารณา ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ผูรับผิดชอบในการประเมิน  
ประกอบดวย 

1.  นายวีระพล  จันทรศิลา ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
2. นางพูนศรี  นิยมศาสตร ครู คศ.3  กรรมการ 
3. นายประยงค  สิงหาด  ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นายสมจิตร  เจริญสุข   ครู คศ.3  กรรมการ 
5. นางณัฐชฎา  ชัชวาลย   ครู คศ.3  กรรมการ 
6. นายพิเชษฐ  ใจชัยภูมิ  ครู คศ.3  กรรมการ 
7. นางสาวจุรีรัตน จุฑากฤษฎา ครู คศ.3  กรรมการ 
8. นางสาวจารุวรรณ  โคตรเสน ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
9. นางฉวีวรรณ  บุญระมี  ครู คศ.3  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

     3.2 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและจัดการของผูบริหารสถานศึกษา   
1. นางเครือวัลย  คงรักชาง ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
2. นายเวียงชัย  อติรัตนวงษ  ครู คศ.3  กรรมการ  
3. นายสมเพชร  ปอมสุวรรณ ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นายประยงค  สิงหาด  ครู คศ.3  กรรมการ 
5. นางกัญญาพร  จันทรโสภณ ครู คศ.3  กรรมการ 
6. นางมยุรา  แพงศรี  ครู คศ.3  กรรมการ 
7. นางสังวาลย  อติรัตนวงษ ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
8. นางปริยากร  ศรีวงษา  ครู คศ.3  กรรมการและผูชวยเลขานุการ                   

3.3 มาตรฐานท่ี 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1. นางอารมย  มินา  ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
2. ดร.นภาพร  เพ็ขรศรีกุล ครู คศ.3  กรรมการ 
3. นายอดิเรก  สารีพิมพ ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นายวิเชียร   กระพ้ีแดง ครู คศ.3  กรรมการ 
5. นายนําพล   พงศพัสนันท ครู คศ.3  กรรมการ  
6. นางเพลินพิศ    นามวาด  ครู คศ.3  กรรมการ  
7. นางมยุรา  ศรีทานันท ครู คศ.3  กรรมการ 
8. นายเสกสรรค  สีหาโมก  ครู คศ.3  กรรมการ 
9. นางนิธิดา  ชื่นนิรันดร  ครู คศ.3  กรรมการ 
10. นางสุทิศา  อารามพงษ ครู คศ.3  กรรมการ 
11. นางสุภาณี  คงกระโทก ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
12. นางกนกพิชญ  จิตตภานันท ครู คศ.3  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา  ขอ 3.1 – 3.3  มีหนาท่ีดังนี้ 

1. ศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ แนวทางการประเมิน และเกณฑการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับผิดชอบ  5 มาตรฐาน 
 2. ประชุมวางแผน ดําเนินการ จัดเก็บ รวบรวมขอมูลสารสนเทศ จัดทําเอกสารตามแนวทาง 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

การประเมินตามมาตรฐานท่ีไดรับผิดชอบ  
 3. รวบรวมขอมูล เอกสารหลักฐาน สงมอบคณะกรรมการประสานงานตามเวลาท่ีกําหนด   
เพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมิน (SAR)  ประจําปการศึกษา 2561 
 

 ใหบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มกําลังความสามารถและเสียสละ
เพ่ือใหเกิดผลดีแกสวนรวมและทางราชการสืบไป 
 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   11    เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2561 

                                    สั่ง  ณ  วันท่ี   11    เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2561 

 

 
             

(นายศุภกิจ     สานุสัตย) 
ผูอํานวยการโรงเรียนขามแกนนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนขามแกนนคร ปการศึกษา 2561 
(Self - Assessment Report : SAR) 

คณะผูจัดทํารูปเลมรายงานประจําปของสถานศึกษาโรงเรียนขามแกนนคร 

ปการศึกษา 2561 
 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 1. นายศุภกิจ       สานุสัตย  ผูอํานวยการโรงเรียนขามแกนนคร  
 2. นายนพดล       สิงหศรี   รองผูอํานวยการกลุมวิชาการ 
 3. นายพิพัฒนพงศ    บุญอนันต  รองผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
 4. นายกฤตกร  เศรษฐโสภณ  รองผูอํานวยการกลุมกิจการนักเรียน 

 

คณะกรรมการจัดทํารูปเลม 

1. นายนพดล สิงหศรี  ประธานกรรมการ  
2. นางอารมย มินา  กรรมการ 
3. นางเครือวัลย คงรักชาง กรรมการ 
4. นางสุภาณี คงกระโทก กรรมการ 
5. นางมยุรา ศรีทานันท กรรมการ 
6. นางเพลินพิศ นามวาด  กรรมการ 
7. นางนิธิดา ชื่นนิรันดร กรรมการ 
8. นายนําพล พงศพัสนันท กรรมการ 
9. ดร. นภาพร เพ็ชรศรีกุล กรรมการ 
10. นายอดิเรก สารีพิมพ กรรมการ 
11. นายวิเชียร กระพ้ีแดง กรรมการ 
12. นายเสกสรรค     สีหาโมก  กรรมการ 
13. นางอัจฉริยา สุวอ  กรรมการ 
14. นางปราณี ถ่ินเวียงทอง กรรมการและเลขานุการ 
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